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NVOLVIMENTO

DESENV!
SUSTENTAVEL

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2026 — REGIONAL
EDITAL DE DIVULGAGCAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente
Sr. lvair Luiz Biazotto, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO aos candidatos do Processo Seletivo
Edital N2 001/2026 e resolve o que segue:

| - DIVULGAR, ap6s a correcao das Folhas de Respostas, o Resultado da Prova Objetiva:

1 - Para os empregos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cozinheiro (Regional), Cuidador
(Regional), Educador Social (Regional), Médico Veterinario (Regional), Pedagogo (Regional), Psicélogo (Regional),
Recreador (Regional) e Técnico em Informatica (Regional) foram considerados aprovados na Prova Objetiva os
candidatos que obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova.

2 - Para obter sua nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 4,0.

3 - De acordo com as normas do Edital N2 001/2026, ndo houve candidato aprovado que se declarou pessoa com
deficiéncia para concorrer a reserva de vagas.

4 - De acordo com as normas do Edital N2 001/2026, a lista dos candidatos aprovados que se declararam negros ou
pardos para concorrer a reserva de vagas esta no Anexo Il deste Edital.

I1- INFORMAR que as listas dos classificados em ordem decrescente de nota constam no Anexo | deste Edital, publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi Guacu e divulgado nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

11l - DETERMINAR o prazo de 2 (dois) dias Uteis para eventuais Recursos referentes ao Resultado da Prova Obijetiva,
conforme instrugdes contidas no Capitulo Xll do Edital Completo. Ndo serdo aceitos recursos relativos as questdes da Prova
Objetiva e seus respectivos Gabaritos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 17 de abril de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL

ANEXO | - NOTA E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL (REGIONAL)

Ord.| Inscr. Nome Nota
1 128600032 | Lilia Aparecida Pereira Nascimento | 60,0
2 128600227 | Gabriela Cristina Ferreira de Souza | 60,0
3 128600421 | Graziela Antunes Quintas 56,0
4 128600054 | Thais Costa Torricelli Ceccon 56,0
5 128600755 | Carolina Maria Gonzaga Farias 52,0
6 [28600030 | Marilia Pereira de Paula 52,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° de Inscricéo): ASSISTENTE SOCIAL (REGIONAL)

28600037

28600131

28600233

28600282

28600451

28600498

28600572

28600587

28600794 |

28600055

28600163

28600241

28600324

28600463

28600559

28600579

28600663

28600130

28600202

28600273

28600420

28600464

28600566

28600581

28600727

Mogi Guacu, 17 de abril de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL



ANEXO 1l

1 - LISTA DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS OU PARDOS

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL (REGIONAL)

N° | Ord. 0
Ord. | Original N®Inscr. Nome Nota
1 3 28600421 | Graziela Antunes Quintas | 56,0

Mogi Guacu, 17 de abril de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL



