CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Amparo - Araras - Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Mirim
Pirassununga - Sdo Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
\SoTEAeL CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL RETIFICADO DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2026
(Alterado pela Retificagdo n2 01 de 17/03/2026)
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente Sr. Ivair Luiz
Biazotto, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem
definidos, destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT, ficando o candidato sujeito ao periodo de experiéncia, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagao.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo
Seletivo estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela
Comissdo de Processos Seletivos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem como regulamentos
internos do Consércio Intermunicipal CEMMIL. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos
por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao Consércio Intermunicipal CEMMIL o acompanhamento, através da Comissdo de
Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos do quadro do CEMMIL, estabelecidos
na TABELA | abaixo, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo. As contratagdes ocorrerdo nos moldes da CLT, ficando o candidato sujeito ao periodo de
experiéncia, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 445 da CLT. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados
para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios e na forma como se encontram
estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

TABELA | - As Provas desta Tabela ser3o realizadas na cidade de MOGI GUAGU/SP

EMPREGOS E VAGAS - Area de abrangéncia do Consércio

Venc. C/H . . .. . .
Emprego Vagas (*) RS h/sem Requisitos Minimos Exigidos Provas
Advogado (Regional) 01 3.444,82 20 Ensino Superior Corppleto em Direito e Registro Objetiva
ativo na OAB
Assistente Social (Regional) CR 5.167,23 30 Nivel Superior C.omplet.o em Assisténcia Social e Objetiva
Registro ativo no CRESS
Cozinheiro (Regional) CR 2.298,12 44 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva
Cuidador (Regional) CR 2.298,12 40 Ensino Médio Completo Objetiva
Educador Social (Regional) CR 2.298,12 40 Ensino Médio Completo Objetiva

Curso superior em Medicina Veterindria, com
Médico Veterindrio (Regional) CR 6.889,64 40 registro no Conselho de classe, conhecimento em Objetiva
LegislagOes sanitarias e experiéncia na area

Pedagogo (Regional) CR 3.444,82 20 Ensino Superior Completo em Pedagogia Objetiva

Psicélogo (Regional) R 5.167,23 30 Nivel Superior Comp_leto em Psicologia e Registro Objetiva
ativo no CRP

Recreador (Regional) CR 2.298,12 40 Ensino Médio Completo Objetiva

Ensino Técnico em Informatica ou Superior
01 3.133,80 40 Completo em Tecnologia da Informagdo, Sistemas Objetiva
de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo

Técnico em Informatica
(Regional)

(*) BENEFICIOS:

- Vale Alimentagdo: RS 522,30 (quinhentos e vinte e dois reais e trinta centavos).
- Auxilio Transporte: RS 273,69 (duzentos e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos).
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CR = Cadastro Reserva.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade | Valor

Todas as opcBes de emprego | RS 33,35

1.5. A critério do Consércio CEMMIL, em fun¢do de demandas de servigos, os empregados poderdo prestar servigos na area de
abrangéncia do consodrcio.

1.6. O regime juridico dos empregados é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

1.7. As atribui¢Ges dos empregos constam no Anexo IV do presente Edital.

1.8. As vagas para cada emprego do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda do CEMMIL, podendo, durante o
periodo de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas
ocasionadas.

1.9. A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do processo seletivo) serdo rigorosamente
obedecidas a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos
V e VI, deste Edital.

[ CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instru¢Ges e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscricao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nio ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2.1 A comprovagdo das exigéncias aqui contidas, se fara conforme CAPITULO XIV deste Edital.
2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 09 DE MARCO DE 2026 (segunda-feira)
- Até as 16 horas do dia 29 DE MARCO DE 2026 (domingo)
- Pagamento do Boleto até dia 30 DE MARCO DE 2026 (segunda-feira)

2.3.1. O candidato que desejar se inscrever em mais de um emprego fica ciente de que as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas
no mesmo dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas. Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os horarios das Provas Objetivas
coincidirem, o candidato devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais, ndo havendo o direito
de cancelamento das inscrigées ou devolucdo dos valores referentes as inscricées realizadas.

2.3.2. As provas serio realizadas na cidade de Mogi Guacu/SP.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Consércio Intermunicipal CEMMIL N2
001/2026 - REGIONAL.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.
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c) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente, no
formulario, um endereco de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de R$ 33,35 para qualquer op¢do de emprego, em qualquer agéncia
bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou por aplicativo bancario.

0BS.1: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancario.

OBS.2: NAO sera aceito pagamento por PIX, agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou
transferéncia entre contas.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 30 DE MARGO DE 2026 (segunda-feira), sera enviado ao candidato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo lll deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, lotérica,
terminal de autoatendimento ou por aplicativo bancario, até o dia 30 DE MARGO DE 2026 (segunda-feira), dentro do horério de
compensagao bancaria. A inscrigdo com pagamento feito por aplicativo bancario que nado for compensado na data de vencimento sera
indeferida, assim como, o comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscrigdo.

2.6.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR O EMPREGO QUE CONSTA NO CAMPO “INSTRUCOES” DO BOLETO
ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO EMPREGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO
(PAGAMENTO DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30 DE MARCO DE 2026
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas, serdo indeferidas e ndo
havera devolugdo da importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 09 e 10 de margo de 2026, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, no escritério do CEMMIL, Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova - Mogi Guagu/SP.

2.12.1. Devera levar os seguintes documentos:

a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Folha Resumo do Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal com o Nimero de Identificagdo Social (NIS),
expedida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no Item
2.12, com renda mensal “per capita” de até meio salario minimo nacional.
c) Cépia da Carteira de Trabalho:

c.1) Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.

¢.2) Copia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

¢.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima péagina em branco.

2.12.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.12, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.12.3. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigao e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgado no dia 11 de margo
de 2026, no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

2.12.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isengdo indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xl deste
Edital.
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2.12.5. O resultado da anadlise dos recursos sera divulgado no dia 17 de margo de 2026, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.12.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a analise do recurso, podera efetivar sua inscrigdo pagando o
boleto bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital. Caso ndo efetuar o pagamento do Boleto Bancério estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 02 de abril de 2026 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas dos inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br
e www.cemmil.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscricdo. Caso
sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscri¢do no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 10 de abril de 2026, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital;

c) prestar informag&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

e) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

|CAPI'TULO IV — Das disposigGes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicita-lo na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o
candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizados no Setor de Recursos Humanos do CEMMIL.

4.8. E vedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para terceiros.

4.9. N3o havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscrigdo, ainda que o pagamento tenha sido efetuado em valor
superior ao devido, em duplicidade, apds o vencimento, para cargo diverso do pretendido ou por qualquer outro motivo alegado pelo
candidato. Também ndo sera admitido pedido de restituicdo em razdo da data estabelecida para a realizagdo da Prova Objetiva, da Prova
Pratica ou da Prova de Aptidao Fisica, tampouco em decorréncia de auséncia do candidato a quaisquer dessas etapas. A restituicdo da
taxa de inscrigdo somente sera efetuada na hipdtese de cancelamento ou nao realizagdo do Processo Seletivo.

4.10. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n2 8.727/2016, devera solicitar
preenchendo o formulario de “Contato” presente no menu do site da empresa: wwwsigmarh.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo.
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DESENVOLVIMENTO

4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova deverd levar acompanhante (baba, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horéarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

|CAPI'TULO V —Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungdo publica.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr&es
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integragdo
social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.1.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.1.4. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo CONDERG, além da apresentagdo
dos exames admissionais constantes deste edital e da convocagdo, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo
Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5.1.5. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5.1.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislacdo prdpria, participara da Selegdo em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, aos seus conteldos, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o qual
esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscrigdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o
pagamento das inscricdes (30/03/2026), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL N2 001/2026 — LAUDO MEDICO, para o
Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial,
se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 30/03/2026;

b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
c) LAUDO MEDICO - original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
d) REQUERIMENTO - conforme ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.
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5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perdera o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢Bes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3,
ou apds a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco
serd fornecida copia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo CEMMIL, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e
legislagGes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagado no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO VI — Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n2 4.946, de 07 de janeiro de 2015.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscri¢ao no Processo Seletivo, o candidato devera autodeclarar-
se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar
por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢des (30/03/2026), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO
CEMMIL N2 001/2026 — REQUERIMENTO, para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu, o seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo Ill deste Edital.
6.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 30/03/2026;
b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
c) REQUERIMENTO - conforme ANEXO 1l deste Edital preenchido corretamente.

6.3. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 6.2, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoas negras ou de interpor recursos.

6.4. Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e
a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.6. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdao convocados para ocupar a 82,a 132, a 182 e a 232 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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6.7. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e,
figurara também na lista de classificagdo geral.

b) O candidato negro nomeado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

c¢) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serda preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

d) Em caso de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a lista de classificagdo geral.

6.8. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao,
ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.
A documentagdo podera ser enviada a Policia Judicidria para apuragdo da existéncia ou nao de crime, nos termos da legislagdo penal
vigente.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscri¢Ges, a Convocagado para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva,
a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informag0es serdo publicados Unica e exclusivamente no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Mogi Guagu e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br, em datas préprias contidas neste Edital
e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados, pois, ndo serao enviados e-mails de notificagGes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO VIII - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 12 DE ABRIL DE 2026. As informagdes contendo
o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicadas no dia 02 de abril de 2026 no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Mogi Guagu e divulgadas nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

8.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo V deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério da CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo, se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma:

9.1.1. Para os empregos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cozinheiro (Regional), Cuidador (Regional), Educador
Social (Regional), Médico Veterinario (Regional), Pedagogo (Regional), Psicdlogo (Regional), Recreador (Regional) e Técnico em
Informatica (Regional):

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo da prova elimina o candidato do Processo
Seletivo.

9.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE MOGI GUACU/SP.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo das provas, apds o fechamento
dos portdes.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Passaporte ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais
expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma
da Lei n2 9.503/97), Carteira de Identidade Nacional (CIN) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.
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9.7.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, desde que acessado pelo aplicativo do érgdo emissor: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

9.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

9.9. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. N3o serdo aceitos protocolos, copias (ainda que autenticadas), fotos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

9.11. O documento apresentado devera ser original e estar em perfeita condigao, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato deverd guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo
aplicador, telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletronico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A
embalagem porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-
objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter o celular dentro da embalagem até a saida do prédio.

9.17. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso
de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificagdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o
comprovante de inscrigao.

9.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscri¢do, o nome e a nota.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o niumero de inscri¢do.

9.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
numero de identidade, condi¢do de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados
e resultados relativos a este Processo Seletivo, levando em consideragdao que essas informagdes sdo necessarias para a transparéncia e
lisura deste certame. Portanto, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacgGes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva |

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, serd composta por
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagao de disciplinas, o
valor de cada questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:
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10.2.1. Para os empregos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cuidador (Regional), Médico Veterinario (Regional),
Pedagogo (Regional), Psicélogo (Regional) e Técnico em Informatica (Regional):

N° de Valor das | Duragdo

Provas Informagdes Questdes | Questdes | da Prova
Lingua Portuguesa 05

Objetiva | Matematica 05 4,0 2 horas
Conhecimentos Especificos 15

10.2.2. Para os empregos de Educador Social (Regional) e Recreador (Regional):

N° de Valor das | Duragdo

P Inf 0 ~ ~
rovas niormagoes Questdes | Questdes | da Prova
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Objetiva — 4,0 2h
Jethv Nogdes de Informatica 5 oras
Conhecimentos Especificos 10

10.2.3. Para o emprego de Cozinheiro (Regional): (Alterado pela Retificagio n2 01 de 17/03/2026)

N° de Valor das | Duragdo

Provas Informagoes - -
v ¢ Questées | Questoes | da Prova
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Objetiva 4,0 2 horas
) Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10

10.3. DA APROVACAO:

10.3.1. Para os empregos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cozinheiro (Regional), Cuidador (Regional), Educador
Social (Regional), Médico Veterinario (Regional), Pedagogo (Regional), Psicdlogo (Regional), Recreador (Regional) e Técnico em
Informatica (Regional) serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da Prova Objetiva.

10.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.6. O candidato so poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio,
sem o caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

10.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou
apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
em sala de prova para levar seu caderno de questdes.

10.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questd&es.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa
do caderno de prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14. N3o serdo pontuadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.
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10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdes correspondente a fungdo diferente da qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente da
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no momento da realizagdo da prova.

10.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apos a aposigdo
em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo
Seletivo.

10.19. N3o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
10.20. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o original do documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.14 e 9.16.

10.21. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.22. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e nao participara, quando houver, da fase seguinte.

10.23. A SigmaRH, bem como a CEMMIL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. Para os empregos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cozinheiro (Regional), Cuidador (Regional), Educador
Social (Regional), Médico Veterinario (Regional), Pedagogo (Regional), Psicélogo (Regional), Recreador (Regional) e Técnico em
Informatica (Regional) a pontuacdo final sera igual a pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia para desempate na seguinte
ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (para empregos com Conhecimentos Especificos);

c¢) Tiver maior nota na parte de Informatica da Prova Objetiva (para os empregos de Educador Social e Recreador);

d) Tiver maior nota na parte de Matematica da Prova Objetiva (para todos os empregos);

d) Tiver maior nota na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva (para todos os empregos);

e) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VIl deste
Edital, e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

11.7. A Classificagdo Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.
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|CAPI'TULO Xll — Dos Recursos

12.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgagdo por
edital de cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16
horas do 22 dia util.

12.2. Sera admitido recurso quanto:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengéo;

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do;

¢) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br;
d) Aos resultados das provas.

12.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

12.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital;

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail);

c) N3o apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentagdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

12.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha
vdrias questdes, serad considerada apenas a primeira questdo mencionada.

12.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espago destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;

d) Cliqgue em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

12.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.
12.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

12.10. A divulgagao das respostas aos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 12.2.: conforme Item 2.12.3 deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 12.2.: conforme Capitulo lll deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 12.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 12.2.: em editais posteriores.

12.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
do Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do
local indicado na convocagdo, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo Oficial do Edital de Convocagdo que sera
realizada exclusivamente no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio de Mogi Guagu e/ou no site www.cemmil.com.br, observadas as
seguintes condigdes:
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13.1.1. Em casos excepcionais, devidamente comprovados por meio de documentagdo (atestado médico, boletim de ocorréncia,
etc.), o candidato podera solicitar, uma Unica vez, a prorrogacdo do prazo para apresentagdo, por um periodo ndo superior a 03 (trés)
dias Uteis, a contar do término do prazo original de 03 (trés) dias. O pedido de prorrogacdo deverd ser protocolado no Setor de
Recursos Humanos do CEMMIL dentro do prazo inicial de convocagao e estard sujeito a analise e deferimento da Administragdo do
Consoércio.

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital, conforme Capitulo XIV - Da Contratacdo, Item 14.2. A ndo
comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no CEMMIL o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no CEMMIL, mediante publicagdo, com 03
(trés) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverad comparecer no local indicado no
chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

13.3. N3o se permitird o ingresso no CEMMIL de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da
vedacdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

13.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanga de endereco devera protocolar junto ao CEMMIL, ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias autenticadas de documento
com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, situado na Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova - Mogi
Guagu/SP, CEP. 13845-437.

|CAPITULO XIV - Da Contratagio

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficara condicionada na apresentagdo/comprovagio
dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacdo das exigéncias contidas no Anexo IV - requisito minimo de formacdo profissional;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo
www.tse.jus.br (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho Digital (Cdpia impressa da pagina dados pessoais);

1) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 6 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

m) Comprovante de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 04 a 14 anos (No caso de dependentes considerados invalidos e
que ndo possam ter acesso a escola a comprovagdo devera ser feita por atestado médico);

n) Qualificagdo Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (exceto 12 emprego);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragao.

14.3. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a bem
do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo
publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no Processo Seletivo que, por disposi¢cdo legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade do CEMMIL, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de caréter eliminatério
promovida por empresa médica contratada pelo CEMMIL, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo
com a especificidade do trabalho.
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14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, comp&e uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional contratada pelo CEMMIL, todos com o objetivo de conceituar o candidato como apto ou inapto ao exercicio do
emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela pericia médica sera desclassificado do Processo Seletivo.

14.7. Todos os empregos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e aprovagao das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agGes durante o periodo de experiéncia.

14.8. O local, escala, horario e jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do CEMMIL, n3o serdo submetidos
a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragao do CEMMIL.

14.8.1. Podera ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis), em conformidade com o
Regulamento de Recursos Humanos do CEMMIL.

14.9. A denominagdo do emprego deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do CEMMIL, respeitando as atribuigBes e natureza originais, que possam determinar que n3o houve/haveréd desvio de
fungao.

14.10. O horario e local de trabalho poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do CEMMIL.

CAPITULO XV - Das Disposicdes Finais

15.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informacgGes sobre as provas e resultados serdo
publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guacu e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e
www.cemmil.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. O CEMMIL e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que
a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag0es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Processos Seletivos e a SigmaRH, no que se refere a
realizagdo deste Processo Seletivo.

15.7. Caberd ao Superintendente do CEMMIL a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo
individual, na medida da demanda e necessidade do CEMMIL, em carater efetivo, cuja homologagdo terd vigéncia de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para este
fim a homologagao publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
15.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras ou Pardas;
Anexo IV - Atribui¢cGes dos Empregos;

Anexo V - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 06 de margo de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

mmmm))> A Prova Objetiva para os cargos de Educador Social (Regional) e Recreador (Regional) sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagles Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢&es de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Educador Social (Regional)

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Criancga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- OrientagGes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos.
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010.
https://www.sigas.pe.gov.br/files/08092017114541-38.orientacoes.tecnicas.sobre.o.servico.de.convivencia.pdf

- Caderno de Orientagdes: Servico de Protegdo e atendimento Integral a Familia e servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Articulagdo necessaria na Protegdo Social Basica, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2016.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/Cartilha PAIF _1605.pdf

- Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social. Brasilia. 2017.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao fortalecimento vinculos.pdf

- Orientagdes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versdo preliminar). Brasilia, 2012~.
https://psicologianosuas.com/wp-content/uploads/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf

- Caderno de Orientag6es Técnicas Servico de Medida Socioeducativa em meio Aberto. Brasilia, 2019.
https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/05/caderno MSE 0712.pdf

® Recreador (Regional)

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Guia Pratico da Pedagogia Ludica: Dicas e Atividades para Pais e Professores. 1. Ed - S3o Paulo: EBPCA - Editora Brasileira de Publicagdo
Cientifica Aluz, 2024.

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/868325/2/Ebook Guia Pr%C3%Altico Pedagogia L%C3%BAdica.pdf

- Monitor em Recreagdo. Cezar Grontowski Ribeiro. Versdo 1. Ano 2012.
https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-content/uploads/sites/46/2012/07/mrl.pdf

- Jogos, recreagao e lazer. Max Giinther Haetinger. 1. ed., rev. Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.
https://www.apabb.org.br/arquivos/upload/paginas_arquivos/2020/03/23/jogos-de-recreacao-e-lazer compressed 85 66.pdf

mmmm) A Prova Obijetiva para os cargos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cuidador (Regional), Médico Veterinario
(Regional), Pedagogo (Regional), Psicdlogo (Regional) e Técnico em Informatica (Regional) sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacgao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) MATEMATICA

Operagoes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoracdo Algébrica; Equagles Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Advogado (Regional)

- Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de Maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica.
- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.
- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Criancga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

e Assistente Social (Regional)

Livros e Publicagdes digitais no enderego: https://www.cfess.org.br/publicacao/index?RevistaSearch%5Bid revista categoria%5D=4
- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexao.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

Legislagbes publicadas no enderego: https://www.cfess.org.br/legislacao

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edigdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracdes introduzidas pelas
ResolugBes CFESS n? 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

https://www.cfess.org.br/legislacao/index?LegislacaoSearch%5Bid legislacao categoria%5D=3

- Resolugdo CNAS ne 145, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

e Cuidador (Regional)

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico cuidador.pdf

- Caderno de Atengao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bdasica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Criancga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

e Médico Veterinario (Regional)

1) Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 2) Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doengas produzidas por fungos:
aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doengas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
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controle e tratamento. 5) Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxicagcbes em Medicina Veterinaria: plantas tdxicas e micotoxicoses.
7) Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagées frigorificas, estabelecer
relagBes com tecnologia de abate dos animais de agougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as altera¢Ges encontradas nas carcagas e visceras
dos animais de agougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaga ou visceras
dos animais de agougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12) Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in
natura”. 14) Inspe¢do e processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinaria. 16) Epidemiologia bdsica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuigdo
e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18) Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Cédigo de ética
do Médico Veterinario.

- Lei n2 1.283/1950 - Dispde sobre a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal

- Decreto N2 9.013, de 29 de margo de 2017 - Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro
de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica agricola

- Decreto n2 5.741, de 30 de margo de 2006 - Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991 - Organiza o
Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecuaria, e da outras providéncias.

- O Decreto n2 5.741/2006, alterado pelo Decreto n2 10.032/2019 - Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro
de 1991 - Organiza o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, e da outras providéncias.

- Instrugdo Normativa MAPA n2 5, de 14 de fevereiro de 2017 - Estabelece os requisitos para avaliagao de equivaléncia ao Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecuaria relativos a estrutura fisica, dependéncias e equipamentos de estabelecimento agroindustrial de
pequeno porte de produtos de origem animal, na forma desta Instrugdo Normativa.

- Instrugdo Normativa MAPA n2 16, de 23 de junho de 2015 - Estabelece, em todo o territério nacional, as normas especificas de inspegdo e
a fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal, referente as agroindustrias de pequeno porte.

- Instrug¢do Normativa MAPA N2 17, de 6 de margo de 2020 - Estabelece os Procedimentos Para Reconhecimento da Equivaléncia e Adesdo
Ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal (Sisbi-Poa), do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria
(SUASA)

- Instrugdo Normativa MAPA n2 29/2020 - Estabelece os requisitos para o livre comércio de produtos de origem animal, inspecionados por
consércio publico de Municipios

® Pedagogo (Regional)

- Didatica da matematica: reflexdes psicopedagodgicas. Cecilia Parra. Editora Artmed.

- Bem-vindo, mundo! crianga, cultura e formagdo de educadores. Silvia Pereira Carvalho. Editora Peirépolis.
- Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Ensaios pedagodgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Phillipe Perrenoud. Editora Artmed.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Délia Lerner. Editora Artmed.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

® Psicélogo (Regional)

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro Aborto-2.pdf

- A Psicologia frente ao mundo digital: orientagGes para a atuagdo profissional com criangas e adolescentes. [editor, organizagdo e
coordenagdo] Conselho Federal de Psicologia. 1.ed. Brasilia, DF: Conselho Federal Psicologia, 2025.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/11/A-Psicologia-frente-o-mundo-digital.pdf

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.
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e Técnico em Informatica (Regional)

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicagdo. Arquitetura de computadores. Politicas de seguranga de internet,
antivirus (prevencdo e remocgdo) e Virus. Softwares. Instalagdo e configuragdo de modem. Sistema Operacional Windows. Gerenciadores de
e-mails. Editores de Texto (Microsoft Word). Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel). Montagem e instalagdo de microcomputadores e
acessorios. Instalagdo de softwares em geral. Redes de Computadores: DefinigOes, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento
estruturado. Hardware e Periféricos. Protocolos: TCP/IP. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Cozinheiro (Regional) sera constituida por:

1)p LINGUA PORTUGUESA

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexao de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e Homénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetério; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do
quadrado e retangulo; Raciocinio Légico; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de limpeza, higienizagdo e desinfecgdo do ambiente, equipamentos, utensilios e alimentos; Nogdes de prevengdo de acidentes
do trabalho; Técnicas adequadas de preparo de alimentos; Conservagdo de alimentos; Conhecimento de equipamentos e utensilios de
cozinha; Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. CondigOes de ler e interpretar avisos e receitas escritas. Nogdes das
principais doengas transmissiveis: perigo dessas doengas no ambiente da cozinha. Perigo da contaminagdo dos alimentos pelos micrébios,
vermes e parasitas. Origem dos alimentos: animal, vegetal e mineral. Bibliografia: Livros técnicos abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO Il A
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

Nome do candidato:

N? da inscri¢ao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill
DECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 DO CEMMIL

Emprego: N® da inscri¢ao:

Eu, (nome completo) ,

Carteira de Identidade (RG) n® , expedida pelo(a) ,

e inscrito(a) no CPF sob o n® , DECLARO, para fins de inscrigéo e

participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura N°
001/2026, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta

declaragéo.

Estou ciente de que, na hipétese de constatacao de declaragao falsa e havendo o candidato
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Bem como
que a documentacao podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuracao da existéncia ou nao de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

Cidade: , Data: de de

DECLARANTE
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO Ne 001/2026 - CEMMIL

EMPREGO Advogado

REQUISITOS Ensino superior completo em Direito e Registro ativo na OAB

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica a instituigdo, diretores, equipes técnicas e administrativas. Elaborar pareceres, manifesta¢des
juridicas, notificagOes, contratos, termos e outros documentos legais. Acompanhar processos judiciais e administrativos, realizando
peticionamentos, defesas e demais atos necessarios. Atuar na defesa dos interesses institucionais junto a érgdos publicos, Ministério
Publico, Defensoria, Judiciario e demais instancias. Prestar orientagdo juridica aos usuarios sobre direitos, acesso a justica e garantias
legais, quando previsto no escopo do servigo. Analisar riscos juridicos, emitir recomendagbes e apoiar tomadas de decisdo. Participar de
audiéncias, reunides técnicas, comissdes e procedimentos administrativos. Garantir o cumprimento da legislagdo vigente, normas
internas, contratos e diretrizes institucionais. Apoiar a elaboragdo e revisdo de politicas internas, regulamentos, fluxos e instrumentos
normativos. Manter atualizados arquivos, registros, prazos, processos e relatdrios juridicos da instituicdo. Zelar pela confidencialidade das
informag0es e pelo sigilo profissional. Contribuir com a equipe interdisciplinar em situagdes que demandem andlise juridica. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Assistente Social

REQUISITOS | Nivel superior completo em Assisténcia Social e Registro ativo no CRESS

ATRIBUICOES: Conduzir as agdes e atendimentos do PAIF (Servico de Protecio e Atendimento Integral & Familia) e do PAEFI (Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Realizar acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, busca ativa,
atendimentos individuais e em grupo. Realizar estudo social, diagndstico sociofamiliar e visitas domiciliares. Elaborar e manter atualizados
prontudrios, relatérios técnicos, pareceres sociais e Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Efetuar encaminhamentos para a rede
intersetorial, promovendo o acesso das familias a servigos, beneficios e direitos socioassistenciais. Acompanhar e monitorar situagdes de
risco e violagdo de direitos, orientando familias e individuos conforme protocolos da assisténcia social. Participar de reunides de rede,
articulagGes intersetoriais e audiéncias, atuando no Sistema de Garantia de Direitos. Registrar e sistematizar informagdes em sistemas
proprios da politica de assisténcia social, conforme normas e legislagGes vigentes. Dirigir servigos técnicos, apoiando decisGes, fluxos e
procedimentos relacionados a Protegdo Social Basica e Especial. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Cozinheiro

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Preparar, temperar, cozinhar e porcionar alimentos conforme o cardapio estabelecido. Organizar e higienizar alimentos,
utensilios, equipamentos e area de trabalho. Seguir normas de seguranga alimentar, boas praticas de manipulagdo e conservagao dos
alimentos. Controlar qualidade, validade e armazenamento de insumos, evitando desperdicios. Realizar pré-preparo (corte, lavagem,
separagdo) e preparo de refeigdes, lanches e dietas especificas quando necessario. Servir ou auxiliar no servigo das refeicdes aos usuarios
ou setores correspondentes. Manter a ordem e limpeza da cozinha, despensa, geladeiras, freezers e equipamentos. Auxiliar no
planejamento de compras, levantamento de necessidades e controle de estoque. Registrar informacg&es referentes a produgao, consumo,
sobras e controle sanitario. Zelar pelo uso adequado de equipamentos, utensilios e materiais de cozinha. Cumprir normas de seguranga
do trabalho e protocolos internos do servigo. Apoiar agdes coletivas em eventos internos, reunides e atividades institucionais que
demandem preparo de alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Cuidador

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais a vida didria, bem como ac¢des que promovam autonomia e
participagao social, considerando as dimensdes individuais e coletivas. Conduzir agdes de acolhimento, protec¢do integral e fortalecimento
da autoestima dos usuarios. Atuar na recepgao, assegurando ambiente acolhedor e humanizado. Identificar necessidades, demandas e
condigGes de vulnerabilidade dos usuarios. Apoiar os usudrios na organizagdo e planejamento de suas rotinas didrias. Auxiliar e monitorar
os cuidados relacionados a moradia, incluindo organizacdo, higiene do ambiente e apoio na preparagdo de alimentos. Observar
comportamentos, necessidades e mudangas no estado emocional ou fisico dos usuarios. Registrar ocorréncias, rotinas e informagoes
relevantes para a equipe técnica. Acompanhar e apoiar atividades de higiene pessoal, alimentagdo, organizagdo e lazer. Acompanhar
usuarios em atividades externas, garantindo seguranga e orientagdo. Desenvolver atividades recreativas, lidicas e de convivéncia.
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, promovendo relagSes sauddaveis. Favorecer e fortalecer vinculos entre usudrios,
profissionais e familiares. Orientar e apoiar usuarios no acesso a servigos, programas, beneficios socioassistenciais, inclusdo produtiva e
politicas de trabalho e renda. Contribuir para qualificar o cuidado de membros da familia em situacdo de dependéncia. Apoiar o
fortalecimento da protecdao mutua entre os membros familiares. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem membros dependentes, promovendo rodas de conversa, escuta e troca de
experiéncias. Participar das reuniGes de equipe para planejamento, avaliagdo de processos, fluxos e resultados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CEMMIL Pagina 20



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Amparo - Araras - Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Mirim
Pirassununga - Sdo Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
\SoTEAeL CNPJ: 05.012.725/0001-13
@ Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EMPREGO Educador Social

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes diretamente com individuos, familias e grupos em situacio de vulnerabilidade ou risco. Realizar
atividades socioeducativas, culturais, ludicas e de convivéncia que promovem autonomia, cidadania, fortalecimento de vinculos e inclusdo
social. Conduzir oficinas e atividades de convivéncia; realizar busca ativa, acolhimento e orientagao sobre direitos; identificar situagdes de
vulnerabilidade, isolamento, violéncias, trabalho infantil, abuso e demais violagGes de direitos, efetuando os devidos encaminhamentos
a equipe técnica, conforme as normativas do SUAS. Contribuir para o acesso dos usudrios a rede socioassistencial e intersetorial; apoiar a
equipe técnica por meio de observagdes, registros e participagdo em agGes coletivas; mobilizar usudrios e aproximar grupos pouco
acessados pelos servigos; mediar relagdes e incentivar praticas comunitarias e de participagdo social; realizar busca ativa territorial, escuta
qualificada, acolhimento, visitas domiciliares e orientagdo, favorecendo o acesso aos servigos da rede. Atuar em diferentes niveis de
protecdo do SUAS, protecgdo social basica e especial, em equipamentos como CRAS, CREAS, Centro POP, SCFV, acolhimento institucional
e servicos de medidas socioeducativas. Elaborar relatdrios socioeducativos, planos de trabalho e registros exigidos pela instituicdo ou
politicas publicas. Planejar visitas no domicilio e territério ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada familia;
realizar atividades envolvendo as familias no espago do domicilio e territério; participar de capacitagdo introdutédria, ou seja, prévia a
atuagdo no domicilio; participar das reunies de estudo de caso das familias atendidas; participar das atividades de educagdo permanente
da equipe e outras atividades inerentes ao servi¢o, de acordo com a realidade local. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Médico Veterinario

Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho de classe, conhecimento em Legislagdes sanitarias e

REQUISITOS A .
experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; promover satde
publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

EMPREGO Pedagogo

REQUISITOS | Ensino superior completo em Pedagogia

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos pedagdgicos, oficinas, atividades ludicas, culturais e agdes de fortalecimento de vinculos. Planejar e
executar atividades socioeducativas voltadas a convivéncia comunitaria e ao desenvolvimento integral dos usuarios. Atuar nos servigos
de SCFV, acolhimento institucional, medidas socioeducativas e convivéncia intergeracional. Elaborar relatdrios pedagdgicos, planos de
convivéncia, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento dos participantes. Organizar metodologias, estratégias
pedagdgicas e dindmicas adequadas as diferentes faixas etdrias e necessidades. Promover praticas que incentivem a cidadania,
autonomia, inclusdo social e participagdo comunitaria. Identificar demandas pedagdgicas do territorio e propor agdes integradas com a
equipe técnica. Realizar registros das atividades e acompanhar a evolugdo dos usuarios nos processos socioeducativos, realizar visitas
domiciliares e busca ativa. Observar comportamentos, necessidades e mudangas no estado emocional ou fisico dos usudrios. Registrar
ocorréncias, rotinas e informagdes relevantes para a equipe técnica. Colaborar com a equipe multiprofissional na construgdo de fluxos,
planejamentos e agdes intersetoriais. Apoiar e fortalecer vinculos familiares, comunitérios e sociais por meio de praticas educativas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Psicélogo

REQUISITOS | Nivel superior completo em Psicologia e Registro ativo no CRP

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento psicoldgico e escuta especializada aos usudrios. Conduzir atendimentos individuais, familiares e
grupais. ldentificar situagdes de sofrimento psiquico, violéncias, vulnerabilidades e fragilizagdo de vinculos. Realizar intervengdes
psicossociais conforme as necessidades apresentadas. Elaborar relatérios, visitas domiciliares, avaliagdes psicossociais, pareceres técnicos
e registros administrativos. Acompanhar e monitorar situagdes de risco, garantindo continuidade do atendimento. Desenvolver a¢des
preventivas e atividades coletivas, como rodas de conversa e grupos reflexivos. Promover a¢Ges de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Realizar busca ativa. Participar de articulagdes com a rede intersetorial, realizando encaminhamentos quando necessario.
Planejar, coordenar e colaborar nos fluxos, estratégias de atendimento e acSes integradas com a equipe técnica. Seguir o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Recreador

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas, recreativas e de desenvolvimento de
habilidades. Conduzir atividades que fortalegam autoestima, autonomia, expressdo e convivéncia comunitaria. Atuar com
intencionalidade socioassistencial, promovendo vinculos e favorecendo a participagdo social. Desenvolver atividades em grupo voltadas
ao convivio, cidadania, fortalecimento de vinculos e prevengdo de situagGes de risco. Identificar interesses, necessidades e potencialidades
dos usuarios para orientar agGes educativas. Acompanhar e orientar os usuarios na participa¢do das atividades, garantindo inclusdo e
acesso. Auxiliar no desenvolvimento de habilidades praticas, criativas, comportamentais e sociais. Apoiar agGes integradas com a equipe
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DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

técnica, contribuindo com informagdes, observagdes e registros. Participar do planejamento, avaliagdo e organizagdo das rotinas
socioeducativas do servigo. Facilitar espagos de convivéncia, escuta, didlogo e troca de experiéncias entre os participantes. Apoiar na
articulagdo com a comunidade, equipamentos publicos e espagos culturais, ampliando repertdrios socioculturais. Realizar atividades
artesanais diversas. Contribuir para a promogdo de cidadania, direitos e acesso a oportunidades formativas e culturais. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Técnico em Informatica

REQUISITOS Ensino Técnico em Informatica ou superior completo em Tecnologia da Informagao, Sistemas de Informagdo ou Ciéncia

da Computagdo

ATRIBUICOES: Realizar a instalag3o, configuragio e manutengdo de computadores, periféricos e redes locais. Diagnosticar e solucionar
problemas de hardware e software. Executar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Prestar suporte
técnico remoto e presencial aos usudrios internos da empresa. Monitorar e garantir a seguranga dos sistemas, mantendo-os livres de
virus, malwares e outras ameagas. Realizar a gestdo de inventdrio de equipamentos de Tl, controlando a entrada e saida de materiais.
Configurar e administrar redes locais, realizando ajustes e melhorias quando necessario. Auxiliar na instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais, aplicativos e programas utilizados pela empresa. Garantir a integridade e disponibilidade de dados, realizando backups
regulares. Atuar no gerenciamento e atualizagdo de software, sistemas operacionais e antivirus. Treinar usudrios no uso correto de
softwares, sistemas e equipamentos. Documentar processos técnicos e criar manuais de uso para os usuarios finais. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital Completo 06/03/2026
Periodo de Inscrigdes 09/03/2026 a 29/03/2026
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 30/03/2026
Periodo para requerer isen¢do da taxa de inscri¢cBes 09/03/2026 e 10/03/2026
Divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 11/03/2026
Periodo de Interposigdo de Recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 12/03/2026 e 13/03/2026
Resultado dos Recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 17/03/2026
Publicacdo do Deferimento das Inscricdes com a Lista dos Inscritos e a Data, 02/04/2026

Horario e Local da Prova Objetiva

Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes ao Deferimento das Inscrigdes

06/04/2026 e 07/04/2026

Resultado dos Recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢Ges 10/04/2026

Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 12/04/2026
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 12/04/2026 as 20h
Periodo de Interposigdo de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 13/04/2026 e 14/04/2026
Resultado da Prova Objetiva 17/04/2026
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 20/04/2026 e 22/04/2026
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 24/04/2026
Classificagio Final e Homologag3o 24/04/2026
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