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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

O Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira, através do seu Presidente Eng?. Carlos Vitério Boretti de Ornellas, no uso de suas
atribuigbes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em carater efetivo. Os cargos publicos serdo providos pelo Regime Estatutario, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais - Lei n2 1.056, de 31 de maio de 1972 e demais Leis Municipais e suas alteragdes que
dispOe sobre a Estrutura de Empregos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Itapira.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢gdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Concurso Publico do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira, constituida pela Portaria n2 12/2025 de 17 de margo de 2025.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugdao do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao Servico Auténomo de
Agua e Esgotos de Itapira 0 acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos declinados na TABELA I, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos
do Quadro Efetivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira. O provimento se dara no quantitativo de cargos disponibilizados para
este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢Ges e salarios e na forma como se encontram estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagao vigente a época da contratagao.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
_ Venc.(**) C/H .. . . . . Taxa

Cargo Publico Vagas RS Semana CNH Requisitos Minimos Exigidos por Lei Inscriciio

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Contador CR* 4.133,39 40 - e Registro Ativo no Conselho Regional de RS 60,00

Contabilidade
Eletricista o1 2.429.76 0 B Ensino Fur)damental Co~mpleto + Con'hfzumento RS 40,00
na area de atuagao + Prova Prética

Encanador/Manilheiro 02 2.292,96 40 B Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica RS 40,00
Escriturario 01 1.825,18 40 - Ensino Médio Completo + Prova Pratica RS 50,00
Fiscal CR* 1.931,41 40 AB Ensino Médio Completo + Prova Pratica RS 50,00
Motorista 02 2.574,84 40 D Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica RS 40,00

Formacdo Profissional na drea de Quimica (Curso
Operador de ETA/ER 02 2.574,84 36 B Técnico) e Registro Ativo no Conselho Regional RS 50,00

de Quimica

Operador de ETE 02 2.044,45 36 B Ensino Médio Completo RS 50,00
Operador de Mdaquina Pesada CR* 3.256,67 40 D Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica RS 40,00
Pedreiro 01 2.429,76 40 B Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica RS 40,00

(*) Cadastro Reserva

(**) Beneficios e verbas indenizatdrias:

a) Auxilio refeicdo no valor mensal de RS 708,03 (atual);

b) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de RS 99,59 (atual);

c) Abono Natalino no valor de RS 188,69 (atual);

d) Adicional de Insalubridade de 40%, para o cargo de Operador de ETE, conforme laudo do Setor competente e caracteristicas do local
de trabalho, atribuigdes e previsdo legal.

1.4. As atribui¢Ges dos cargos sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA |I86£~.}-301

Rua Rui Barbosa, n2 918 - Itapira/SP - CEP: 13.974-340 =
CNPJ: 46.378.766/0001-05 - IE: 374.120.865.114 - Fone/Fax: (19) 3913-9500

1.5. As vagas para cada cargo do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas ou
criadas.

1.6. A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso publico) serdo rigorosamente obedecidas a
classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2.1 A comprovagio das exigéncias aqui contidas, se fara conforme CAPITULO XIII deste Edital.
2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 24 DE MARCO DE 2025 (segunda-feira)
- Até as 16 horas do dia 16 DE ABRIL DE 2025 (quarta-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 17 DE ABRIL DE 2025 (quinta-feira)

2.3.1. O candidato que desejar se inscrever em mais de um cargo fica ciente de que as Provas Objetivas poderao ser aplicadas no mesmo
dia e horario ou em horérios diferentes dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.
Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os horarios das Provas Objetivas coincidirem, o candidato devera
optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais, ndo havendo o direito de cancelamento das inscricGes ou
devolucdo dos valores referentes as inscricdes realizadas.

2.3.2. As provas serio realizadas na cidade de Itapira/SP.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscricbes Abertas” na area destinada ao SAAE de Itapira N2 001/2025.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente, no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario.

OBS.1: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissao, devido ao registro bancario.

0BS.2: NAO sera aceito pagamento por PIX, agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou transferéncia
entre contas.

f) Ap6s o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 17 DE ABRIL DE 2025 (quinta-feira), sera enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor
da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario, até o dia 17 DE ABRIL DE 2025 (quinta-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. A
inscricgdo com pagamento feito por aplicativo bancédrio que ndo for compensado na data de vencimento sera indeferida, assim como, o
comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do.

2.6.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR O CARGO QUE CONSTA NAS INSTRUCOES DO BOLETO ANTES DE EFETUAR O
PAGAMENTO.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO CARGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO
DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.
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2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17 DE ABRIL DE 2025 (quinta-
feira). As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas, serdo indeferidas e ndo havera devolugdo da
importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para o envio de documentos necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo conforme o estabelecido no Anexo IV deste Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 25 de abril de 2025 sera divulgado Edital de Deferimento das Inscrigdes com as listas dos inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.saaeitapira.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face & publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato estara excluido do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo
do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 09 de maio de 2025, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital;

c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

e) deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5, Tera sua inscri¢do excluida e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato
deverd manter o enderego, telefone e e-mail atualizados no Setor de Recursos Humanos do SAAE de Itapira.

4.8. E vedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para terceiros.

4.9. Ndo haverd devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o
vencimento, seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condi¢Ges estabelecidas no Anexo IV. Também ndo sera aceito pedido de devolugdo
em razdo da data definida para a realizagdo da Prova Objetiva, Prova Pratica ou Prova de Aptidado Fisica. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.10. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, deverd solicitar
preenchendo o formulério de “Contato” presente no menu do site da empresa: wwwsigmarh.com.br, até o Gltimo dia de inscrigdo.
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4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante (babd, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de realizagdo da
prova.

|CAPiTULO V — Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de
inscrigdo, marcando “sim” na opg¢do “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o
pagamento das inscri¢cdes (17/04/2025), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA N¢
001/2025 — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for
o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO 11l deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo perderd o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢es especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou
apos a publicagcdo do indeferimento da inscri¢do na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd
fornecida cdpia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo lll, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pelo SAAE de Itapira, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.
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5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagdes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. O Edital do Concurso Publico, o Deferimento das Inscri¢cdes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Obijetiva, o
Resultado da Prova Pratica, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente no Jornal
Oficial Eletronico de Itapira e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.saaeitapira.com.br, em datas préprias contidas neste Edital e
em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificacdes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizacdo em 18 DE MAIO DE 2025. As informacgdes contendo o LOCAL
e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicadas no dia 09 de maio de 2025 no Jornal Oficial Eletrdnico de Itapira e divulgadas
nos sites www.sigmarh.com.br e www.saaeitapira.com.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do SAAE de Itapira e da Comissdo ajusta-lo, se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e
operacionais.

CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para os cargos de Contador, Operador de ETA/ER e Operador de ETE:
Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagio com a maior nota em primeiro lugar.
8.1.2. Para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Escriturario, Fiscal, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagio com a maior nota em
primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participagdo da prova elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE ITAPIRA/SP.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo das provas, apds o fechamento dos
portoes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar,
Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(na forma da Lei n2 8.503/97) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
8.10. Ndo serdo aceitos protocolos, copias (ainda que autenticadas), fotos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
8.11. O documento apresentado devera ser original e estar em perfeita condigdo, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas referentes a fisionomia
ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagGes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagao do Concurso Publico. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter o celular dentro da embalagem até a saida do prédio.

8.17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos
nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo
poderd realizar sua prova mesmo que seu nhome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscricao.

8.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Para os candidatos aprovados: o niUmero de inscrigdo, 0 nome, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Concurso Publico o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condicdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este Concurso Publico, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a transparéncia e lisura deste certame.
Portanto, ndo caberdo reclamagOes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, sera composta por questGes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagado de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para o cargo de Contador:

Provas e N° de Valor das | Duragao
Questdes | Questées | da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

9.2.2. Para o cargo de Operador de ETA/ER:

N° de Valor das | Duragdo

Provas Informagdes Questdes | Questées | da Prova
Portugués 15

Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 15

9.2.3. Para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Escriturario, Fiscal, Operador de ETE, Operador de Maquina Pesada e
Pedreiro:

Provas e N° de Valor das Duragao
Questoes Questoes da Prova
Portugués 15
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Gerais 15
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
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9.2.4. Para o cargo de Motorista:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
L Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 25 3 horas
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os cargos de Contador, Operador de ETA/ER e Operador de ETE serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Escriturario, Fiscal, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro serdo
considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva e na proporgao citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na Ultima posigdo,
todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova Pratica:

Cargo N2 maximo de
Candidatos aprovados
Eletricista 20
Encanador/Manilheiro 30
Escriturario 30
Fiscal 20
Motorista 30
Operador de Maquina 30
Pedreiro 20

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apos decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apos o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipodtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno
de prova e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo pontuadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.16. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdes correspondente a fungao diferente da qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente da qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no momento da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

9.19. Ndo serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.

9.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o original do documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) hora do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.21. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.22. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.23. A SigmaRH, bem como o SAAE de Itapira ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os cargos de Contador, Operador de ETA/ER e Operador de ETE a pontuac3o final serd igual a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

10.2.2. Para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Escriturario, Fiscal, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro a
pontuacdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova Pratica.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.
10.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia para desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (para os cargos de Contador, Operador de ETA/ER e Operador de ETE);
c) Maior nota na Prova Pratica (cargos com Prova Pratica);

d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta nos drgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI deste Edital, e
cabera recurso nos termos do Capitulo XI deste Edital.

10.6. Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.

11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do;

c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br;
d) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital;

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail);

c) Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.
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11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverad ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

¢) Entre no espaco destinado a esse Concurso Publico na drea “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem recorrido.
11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Item 4.3 do Anexo IV deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: conforme Capitulo Ill deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Itapira, situado na Rua Rui Barbosa, n2 918, Itapira/SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
Publicagcdo do Edital de Convocagao, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato da Contratagdo;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo pelo periodo de até 30 dias,
contados desde o recebimento do ato da convocagdo ou da publicagdo na imprensa, a pedido através de requerimento protocolado no
SAAE de Itapira, exceto se em gozo de licenga maternidade ou em afastamento de saude pela autarquia previdenciaria ou INSS;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados desde o
recebimento do ato de convocagdo ou da publicagdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga, sob pena do siléncio
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, cargo ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo, declarados em lei de livre contratagdo e exoneragao.

12.4. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanca de endereco deverd protocolar junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira ou enviar pelo correio por meio de AR,
cOpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, a Rua Rui Barbosa, n2 918,
Itapira/SP, CEP. 13974-340.

|CAPITULO XIIl - Da Contratagao

13.1. A Contratagcdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:
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am
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formagdo profissional;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Registro no érgdo de classe, se exigido, com comprovante de quitagdo da uUltima anuidade;
p) Declaragdo de acumulagdo de cargos;
q) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administragdo.

13.3. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da contratagdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do SAAE de Itapira, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pelo Servico Auténomo de Agua e Esgotos de ltapira, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.6. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliacdo e aprovagdo das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o periodo de experiéncia.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacao da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do SAAE de Itapira, ndo serd submetido a escolha do
candidato, ficarad unica e exclusivamente a critério do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira, podendo o trabalho ser realizado
inclusive por sistema de escala de revezamento.

13.8. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do SAAE de Itapira, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
funcgao.

13.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
SAAE de Itapira, sem que tais alteragGes configurem alteragdo do contrato de trabalho, prejudicial ao empregado.

13.10. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao a bem do
servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico,
municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

CAPITULO XIV — Das Disposigdes Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagdes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.saaeitapira.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. O Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Itapira e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
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14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagdo terd vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso
Publico.

14.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Itapira decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - InstrugGes para a Prova Pratica;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Instrugdes para a Isengdo da Taxa de Inscrigdo;
Anexo V - Modelo Declaragdo de Isengdo;

Anexo VI - Atribui¢bes dos Cargos;

Anexo VII - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itapira, 21 de margo de 2025.

Eng. Carlos Vitdrio Boretti de Ornellas
Presidente do SAAE
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

mmmm) A Prova Obijetiva para os cargos de Contador e Operador de ETA/ER sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Anadlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de
trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagles; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes Métricas no Tridngulo Retangulo,
EquagOes exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungbes de 12 e 22 Graus;
Sistema Métrico e seus Derivados; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; EquagGes e Inequagdes Trigonométricas; Binbmio de Newton;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos
sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Contador

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Heilio Kohama - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Valmor Slomski - Editora Atlas.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

- Lei Organica do Municipio de Itapira - https://www.camaraitapira.sp.gov.br/documentos/20200604140838.pdf

- Lei N2 1.056, de 31 de maio de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. https://itapira.sp.gov.br/legislacao/1056-72.pdf

- Nogoes de Informatica em geral - respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

e Operador de ETA/ER

Transformagdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretagdo, Representagdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periddica;
Propriedades; Liga¢cdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solugdes e Coléides; Quimica Inorganica; Cinética
Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Fungdes, Isometria, ReagOes, Polimeros; Legislagdo pertinente a qualidade dos mananciais,
dgua tratada e dguas residuarias. Conhecimento de Quimica em geral do Ensino Médio.

Bibliografia: Livros técnicos de Quimica abrangendo os assuntos citados.

Manual de controle da qualidade da dgua para técnicos que trabalham em ETAS / Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia:
Funasa, 2014. Ultima modificacdo: 05 de dezembro de 2021.

Acesso em: http://www.funasa.gov.br/web/guest/biblioteca-eletronica/publicacoes/saude-ambiental

mmmm) A Prova Objetiva para os cargos de Escriturdrio, Fiscal e Operador de ETE serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Anadlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equacbes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de
trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagles; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes Métricas no Tridngulo Retangulo,
EquagOes exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus;
Sistema Métrico e seus Derivados; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; EquagGes e Inequagdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos
sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

mmmm) A Prova Obijetiva para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro seré constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagao; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do;
Conjuncdo; Interjeigdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagbes de 12 e 29 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de Equagdes; Razbes e ProporgGes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino
Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para o cargo de Motorista serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjungdo; Interjeigado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacado de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquacGes de 12 e 292 graus; Equacgles
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; Razdes e ProporgGes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Formulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino
Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao
defensiva; Primeiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica e elétrica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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ANEXO Il

INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

1. Para os cargos de Eletricista, Encanador/Manilheiro, Escriturario, Fiscal, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro serdo
considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva e na proporgao citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posicao,
todos os que se encontrarem nessa situagao serdo selecionados para a Prova Pratica:

T N2 maximo de
Candidatos aprovados
Eletricista 20
Encanador/Manilheiro 30
Escriturdrio 30
Fiscal 20
Motorista 30
Operador de Maquina 30
Pedreiro 20

2. A Prova Pratica serd realizada em data, horario e local a ser publicada, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realiza¢do da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o horario definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 N3o sera permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos
trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do
candidato.

4.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo com a execugao das atividades pertinentes ao cargo que concorre.

5. Esta Prova terd carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

6. A Prova Pratica podera ser filmada pela Coordenagdo deste Concurso Publico e as imagens sdo confidenciais e de uso exclusivo da SigmaRH
e ndo serdo aceitos pedidos de vista decorrentes de recursos interpostos.

7. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: ELETRICISTA

7.1. Para o cargo de Eletricista, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em instalagdes, reparos, manutengdo da rede elétrica e
dos ajustes de equipamentos elétricos em geral, onde sera avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no
uso e manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo, em um tempo predeterminado e serdo avaliados 5 (cinco) itens com o valor
de 20 (vinte) pontos cada, onde serdo atribuidos 20 (vinte) pontos para execugdo correta e 0,0 (zero) ponto para execugdo incorreta.

8. INSTRUGOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: ENCANADOR/MANILHEIRO

8.1. Para o cargo de Encanador/Manilheiro, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando
ferramentas e materiais usados nas atividades especificas da fungao.

8.2. A Prova Prética serd uma escavagdo utilizando ferramentas manuais (ndo elétricas) de uma vala para encontrar e deixar descoberto o
encanamento, que estara enterrado a uma profundidade desconhecida. A tarefa tera que ser feita sem que haja danos nas tubulagdes,
pontuando conforme os critérios: uso do EPI, agilidade, zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos,
organizagdo, danos na tubulagao, qualidade final do servico e tempo de execugdo.

9. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: ESCRITURARIO

9.1. O candidato devera mostrar que tem conhecimento em digitacdo e formatagdo de texto no Microsoft Office Word. A versdo do
Microsoft Office Word sera divulgada quando da convocagdo para a prova pratica.

9.2. A Prova Prética sera a digitacdo de um texto em que o candidato deverda reproduzir toda a formatagdo do documento conforme o
modelo entregue, em um tempo predeterminado.

9.3. A prova sera avaliada seguindo uma tabela de pontos, onde sera considerada a quantidade de palavras digitadas sem erros e as
formatagGes corretas com por exemplo: tipo de letra, tamanho da letra, margens, centralizagdes, negritos, sublinhados, italicos, letras
maiusculas e minusculas, tabulagdo, recuos, paragrafos, espagos, cabegalho e rodapé, simbolos, marcadores, Tabelas, etc.
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INSTRUGCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: FISCAL

10.1. Para o cargo de Fiscal, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e materiais
usados nas atividades especificas da fungdo de acordo com as atribui¢cGes descritas no Anexo VI deste Edital, podendo analisar desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes, onde serd avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo
pelo ferramental, zelo e conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo, em um tempo predeterminado.

INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: PEDREIRO

11.1. Para o cargo de Pedreiro, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e materiais
usados na Construgdo Civil.

11.2. A Prova Pratica sera a construgdo de uma parede em um tempo predeterminado e serdo avaliados 10 (dez) itens com o valor de 10
(dez) pontos cada, onde serdo atribuidos 10 (dez) pontos para execugdo correta e 0,0 (zero) ponto para execugdo incorreta.

11.3. Os itens avaliados sdo: prumo das paredes, prumo das pontas das paredes, nivel das paredes, esquadro das paredes, alinhamento das
paredes, juntas uniformes, uso de EPI, tempo de execug¢do, quantidade de tijolos e organizagdo no trabalho.

INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

12.1. Para o cargo de Operador de Mdaquina Pesada, o candidato devera operar uma RETROESCAVADEIRA de comandos mecanicos ou
hidraulicos e efetuar atividades referentes ao cargo. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou
mesmo vencida).

12.2. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos,
onde constardo os itens a serem analisados.

12.3. O candidato comegara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Maximo de Pontos Perdidos

1 - Verificagdo da Maquina: verificagdo dos itens importantes para garantir a

. - De 0,02 10,0
seguranga e o bom funcionamento da maquina.

2 - Acionamento da Maquina: conduta ao entrar na maquina; ajustes antes

. . . De 0,02 10,0
do acionamento do motor; acionamento e funcionamento do motor; etc.

3 - Garagem (Sujeito a Reprovacgdo): agilidade no deslocamento da mdaquina;

quantidade de manobras; posi¢cdo da maquina dentro da garagem; etc. De0,0a10,0

4 - Operagdo da PA CARREGADEIRA: agilidade no deslocamento da maquina;
acionamento dos comandos da cagamba; carregamento e descarregamento
correto da cagamba; posigdes corretas da cagamba; movimentos corretos da
cagamba; qualidade do servigo; condutas ao desligar a maquina; etc.

De0,0a35,0

5 - Operagao da ESCAVADEIRA: ajustes antes da operagao da escavadeira;
posicionamento da maquina; acionamento das sapatas; destravamentos ou
travamentos; rotagdo do motor; acionamento dos comandos da concha; De 0,0 a 35,0
movimentos corretos da concha; carregamento e descarregamento correto
da concha; qualidade do servigo; condutas ao desligar a maquina; etc.

12.4. A delimitagdo da vaga balizada para a execugdo da garagem atendera as seguintes especificagées, por tipo de maquina utilizada:

- Comprimento total da maquina, acrescido de 40% (quarenta por cento);
- Largura total da maquina, acrescida de 40% (quarenta por cento).

12.5. O candidato que ndo colocar a maquina totalmente dentro da area balizada em, no maximo, trés tentativas no tempo total de 5
(cinco) minutos, encostar em qualquer uma das balizas ou no meio-fio ou ultrapassar os limites da area balizada (na entrada ou na saida)
sera eliminado do Concurso Publico e ndo podera realizar o restante das atividades.

12.6. O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas (conforme tabela acima) durante todas as etapas
da prova, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

- Uma falta eliminatéria: reprovagao;

- Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
- Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
- Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

12.7. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

12.7.1. Faltas Eliminatorias:

Ndo completar qualquer etapa da prova no tempo determinado; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, por mais de
2 vezes apos o inicio da prova; ndo colocar a maquina totalmente dentro da drea balizada; encostar em qualquer uma das balizas (na
entrada ou na saida); ultrapassar os limites da area balizada (na entrada ou na saida); ndo completar a realizagdo de todas as etapas da
prova; provocar acidente durante a realizagdo da prova; avangar sobre objetos, construgdes, etc.
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12.7.2. Faltas Graves:

Conduzir a maquina com dificuldade; ndo acionar os comandos da cagamba corretamente; ndo entrar com a cagamba na altura e no
angulo correto no monte; ndo aliviar a cagamba (articulando) ao carregar; ndo carregar a cagamba totalmente; ndo descarregar a
cagamba numa distancia segura; ndo posicionar a cagamba corretamente ao se deslocar (insegura); dar trancos fortes ou choques
fortes na cagamba; ndo posicionar a cagamba corretamente ao desligar a maquina; ndo posicionar corretamente a cagamba para
acionar as sapatas; posicionamento incorreto das duas sapatas; ndo destravar ou ndo travar a langa da maquina corretamente; ndo
acionar os comandos da concha corretamente; dar trancos fortes ou choques fortes na concha; ndao encher a concha com um sé
movimento ou incorretamente; ndo descarregar a concha corretamente.

12.7.3. Faltas Médias:
Nao colocar cinto de segurancga; deixar o freio de mao acionado; posicionamento ndo centralizado na garagem; nado desligar a maquina

na rotagdo correta.

12.7.4. Faltas Leves:

N&o verificar cada item importante de seguranga e funcionamento da maquina; conduta incorreta ao entrar ou sair da maquina; ndo
verificar o banco, retrovisores, fardis, luzes sinalizadoras e cambio; ndo ligar a maquina corretamente; dificuldade para entrar na
garagem; ndo posicionar a maquina corretamente ao executar os servigos; ndo deixar a rotagdo correta da maquina para execugdo dos
Servigos.

12.8. A Prova Prética para Operador de Méaquina Pesada terd carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd reprovado o candidato que
obtiver a somatdria de perda de pontos superior a 50,0 (cinquenta).

INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: MOTORISTA

13.1. Para o cargo de Motorista, o candidato serd submetido a Prova de BALIZA e TRAJETO, onde o candidato deverd mostrar seu
conhecimento na condu¢io de um CAMINHAO, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO
serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

13.2. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos,
onde constardo os itens a serem analisados.

13.3. O candidato comegara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Pontos Perdidos
Verificagdo do Veiculo De 0,0 10,0
Baliza (sujeito a reprovagdo) De 0,0 a2 20,0
Trajeto (sujeito a reprovacgdo pela falta eliminatéria) Pontos Perdidos
Acionamento e Funcionamento do Motor De0,0a5,0
Faltas Graves (5 pontos) Quantidade de Faltas x 5
Faltas Médias (3 pontos) Quantidade de Faltas x 3
Faltas Leves (2 pontos) Quantidade de Faltas x 2
Estacionamento e/ou Parada (Garagem / meio-fio) De0,0a5,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De0,0a5,0

13.4. A delimitagdo da vaga balizada atenderd as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de 40% (quarenta por cento).

13.5. O candidato que ndo colocar o veiculo totalmente dentro da area balizada (incluindo os retrovisores) em, no maximo, trés tentativas
no tempo de 5 (cinco) minutos ou encostar em qualquer uma das balizas ou no meio-fio ou ultrapassar os limites da area balizada (na
entrada ou na saida) sera eliminado do Concurso Publico e ndo podera realizar o Trajeto.

13.6. O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas da prova, atribuindo-se a
seguinte pontuagdo:

- Uma falta eliminatéria: reprovagao;

- Uma falta grave: 05 (cinco) pontos negativos;
- Uma falta média: 03 (trés) pontos negativos;
- Uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

13.7. A Prova Pratica para Motorista terd carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera reprovado o candidato que obtiver a somatdria
de perda de pontos superior a 50,0 (cinquenta).

13.8. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

13.8.1. Faltas Eliminatorias:

Desobedecer a sinalizagdao semafdrica; Avangar sobre o meio fio; Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento e retirada do veiculo da vaga; Transitar
em contramdo de dire¢do; Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova; Avangar a via preferencial; Provocar acidente
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durante a realizagdo da prova; Exceder a velocidade regulamentada para a via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima.

13.8.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ao agente da autoridade de transito e de parada obrigatéria; Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de direcdo; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo; Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; Perder o controle da direcio do
veiculo em movimento; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

13.8.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada
para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo,
apos o inicio da prova; Fazer conversdo incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos
declives; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

13.8.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tragdo ligada; Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de
natureza leve.
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ANEXO il A
; REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

Nome do candidato:

N® da inscri¢éo: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaéria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

INSTRUCOES PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

1. ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE:

1.1. Em conformidade com a Lei Municipal N2 4.235, de 28 de margo de 2008, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscri¢do as pessoas
doadoras de sangue.

1.2. O candidato podera solicitar a iseng¢do do valor da inscrigdo, nos dias 24 e 25 de margo de 2025, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, no Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Itapira, a Rua Rui Barbosa, n2 918, Itapira/SP apresentando:

a) Boleto bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital;

b) Declaragdo do estabelecimento onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue e ndo apenas o comparecimento para doar
sangue, sendo que, essa declaragdo so serd valida se emitida dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite
para inscrigdo no Concurso Publico.

2. ISENCAO PARA DESEMPREGADOS:

2.1. Em cumprimento a Lei N2 5.718 de 14 de setembro de 2018, o candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 24 e
25 de margo de 2025, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Itapira, & Rua Rui Barbosa, n2
918, Itapira/SP, munidos dos seguintes documentos:

a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Folha Resumo do Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal com o Numero de Identificagdo Social (NIS), expedida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no Item 2.1 deste
anexo, com renda mensal “per capita” de até meio salario minimo nacional.
c) Cépia da Carteira de Trabalho:

c.1) Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.

c.2) Copia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

c.3) Cdpia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima péagina em branco.

d) Declaragdo (modelo Anexo V) de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, ndo esta recebendo seguro
desemprego e ndo ser inscritos no Cadastro Municipal como profissionais auténomos, proprietarios de estabelecimentos comerciais ou
prestadores de servigos.

2.2. N3do serad concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de
registro e demissao.

2.3. Juntamente com as copias, deverdo ser apresentados os documentos originais, sendo que o funcionario encarregado do recebimento
devera conferir cada cépia apresentada com o documento original para autenticagdo.

3. Comprovada em qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para obtengdo dos
beneficios de isengdo e estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 06 de setembro de 1.979.

4. Do deferimento das inscricoes com Isen¢dao do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.1. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.1 desse Anexo, implicardo no cancelamento do processo de isengado.

4.2. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigdo e a lista dos pedidos indeferidos serd divulgado no dia 26 de margo de 2025,
no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.3. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

4.4. O resultado da analise dos recursos serd divulgado no dia 02 de abril de 2025, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a analise do recurso, podera efetivar sua inscrigdo pagando o boleto
bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital. Caso ndo efetuar o pagamento do Boleto Bancdrio estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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ANEXO V
MODELO DECLARAGCAO DE ISENCAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

DECLARACAO

Nome do candidato:

N® da inscri¢ao: Cargo:

DECLARO para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social
oficial ou privado, ndo receber seguro desemprego e ndo ser inscrito no Cadastro Municipal como
profissionais autbnomos, proprietarios de estabelecimentos comerciais ou prestadores de servicos.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso os documentos ndo atendam totalmente as exigéncias contidas no Anexo IV deste Edital, ndo
terei direito a isencéo para a realizagao da inscricao, podendo, no entanto, realizar a inscricao nas mesmas
condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do boleto bancéario exclusivamente no

periodo estabelecido para a realizagao das inscri¢oes.

Por ser verdade

ltapira, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

e Contador

Planejar o sistema de registro e operagOes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Alimentar o Sistema AUDESP; Controlar a execugdo orgamentdria, analisar documentos, elaborar relatérios e
demonstrativos; Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdao dos recursos financeiros do SAAE; Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Auxiliar na
sistematizagdo e / ou realizagdo das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos / captados; Planejar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborar relatérios e fornecer subsidios
que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidas; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo; Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR ISO; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagao superior e as normas de seguranga e higiene no trabalho.

o Eletricista

Analisar e interpretar os projetos de instalagdo e operagdo dos equipamentos elétricos referentes ao sistema de captagdo de agua bruta,
tratamento e adugdo de agua tratada bem como recalque e tratamento de esgoto; Analisar e interpretar os projetos de instalagGes elétricas,
telefonia e TI em instalagGes prediais; Realizar montagem e instalagdo de painéis de distribuicdo ou comando e outros equipamentos de baixa
ou alta tensdo necessarios para os sistemas de captagdo, tratamento e adugdo de dgua bem como recalque e tratamento de esgoto; Identificar
e corrigir falhas em equipamentos referentes a captagdo de agua bruta, tratamento de agua, dosagem de solugGes quimicas, adugdo e
reservacao de agua tratada, recalque e tratamento de esgoto; Substituir ou consertar equipamentos danificados de acordo com a orientagdo
do superior; Executar manutengdo preventiva ou corretiva em sistemas prediais, substituindo ou consertando elementos tais como: lampadas,
tomadas, interruptores, disjuntores, cabos, elementos de instalacdo aparente e cabos e conectores utilizados em telefonia e TlI; Executar a
manutengdo, instalagdo e substituicdo dos equipamentos dos sistemas de dosagem de cloro gds, coagulante, soda, flior e outras solugdes
quimicas adotadas no tratamento de 4gua e esgoto; Realizar periodicamente inspe¢do dos equipamentos elétricos tais como; painéis,
disjuntores, fusiveis, seccionadoras, conectores, equipamentos de medi¢do e supervisdo, drivers de acionamento de motores e equipamentos
correlatos, utilizados na captagdo, tratamento e adugdo de dgua e recalque e tratamento de esgoto, utilizando procedimentos adotados no
setor e sob orientagdo do superior; Utilizar equipamentos especificos pra testes e diagndsticos de anomalias em circuitos elétricos tais como;
alicate amperimetro, multimetro, megémetro, terrémetro e equipamentos correlatos; Executar a manutengdo preventiva ou corretiva em
cabines de transformador e medigdo, inspecionando e se necessario substituindo equipamentos como: disjuntores, TC's, TP's, isoladores
seccionadoras, muflas, condutores , fusiveis e componentes correlatos, seguindo as medidas de controle de risco contidas na norma NR-10;
Realizar a abertura, substituicdo de elos fusiveis e fechamento em chaves seccionadoras corta-circuito utilizadas em locais pertencentes a
autarquia alimentados com alta tensdo, utilizando ferramentas e EPIs especificos para tal e atendendo a normas e procedimentos da NR-10;
Auxiliar o mecanico, na instalagdo, manutengao e substituicdo de bombas e equipamentos necessarios para adugdo de tratamento de dgua e
recalque e tratamento de esgoto; Realizar trabalhos em altura, utilizando equipamentos de prote¢do individual especifico e obedecendo as
normas de seguranga da NR especifica para tal; Realizar trabalhos em espago confinado, utilizando equipamentos de protegdo individual
especifico e obedecendo as normas de seguranga da NR especifica para tal; Manter a organizagdo e limpeza dos locais onde existem
equipamentos elétricos e mecanicos tais como; pogos artesianos, nichos de dosagem de solugbes quimicas, casa de bombas, elevatdrias de
esgoto bem como do préprio setor; Realizar o preenchimento de ordens de servigo, checlist’s, planos de trabalho, e outros documentos
referentes ao setor, de acordo com orientagdo do superior; Zelar pelo patrimonio publico, pelo setor e equipamentos, ferramentas, pegas,
instrumentos de medigdo entre outros utilizados durante a execugdo dos trabalhos; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados,
conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de
seguranga e higiene no trabalho.

e Escriturario:

Executar trabalhos de escritorio; Fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios; Classificar e organizar expedientes; Obter informacgdes e
fornecé-las aos interessados; Operar maquinas de escrever e micro computadores; Separar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios,
memorandos, telegramas, fax e etc.; Preparar e postar correspondéncias; Separar e organizar contas de dgua e esgoto; Conferir somatorios;
Receber e entregar documentos e correspondéncias nos setores especificos; Operar telefones e central de telefones; Atender ao publico com
respeito e cortesia; Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento com rapidez e eficiéncia, anunciando-os e encaminhando-os aos setores
procurados; Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo a administragdo, organizar e preparar documentos em geral, ordenar
dados, efetuar célculo de valores, certificar-se da sua exatiddo, observar prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuar anadlises e
conferéncias; Realizar controle de documentos e materiais, receber, protocolar, registrar, encaminhar, evitar extravios, arquivar, baseando-se
em instrugGes e procedimentos preestabelecidos; Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo padrdes estabelecidos,
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; Providenciar o acondicionamento e conservagdao de documentos,
correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de
expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios informagGes processuais, requerimentos,
memorandos e outros relatérios; providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preencher requisigdes e angariar
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assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o fechamento de planilhas de
débitos e créditos bancarios; Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a précontagem até a informacao final, com
os cdlculos e seus detalhes; Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxograma e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar cronogramas
e acompanhar a realizagdo dos eventos, contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em
sua darea de atuagdo, quando necessario e ou solicitado, distribuir tarefas, apurar irregularidades, efetuar conferencias e analisar resultados;
Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados,
conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de
seguranga e higiene no trabalho.

e Encanador / Manilheiro

Executar tarefas relacionadas com as redes de distribuicdo de dgua e rede coletoras de esgotos; Executar assentamentos de tubos, manilhas,
pecas e conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto; Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de
esgoto; Realizar sondagens na rede coletora de esgoto e de abastecimento de agua; Fazer ligagOes de agua e esgoto, instalar, reparar e
substituir hidrémetros e padrdes de medigdo; Abrir e recompor valetas, de acordo com a determinagdo do seu superior; Realizar limpeza dos
servigos executados; Executar cortes, religagdo e mudanga de ligagdo de dgua; Proceder a testes para detecgdo e localizagdo de vazamentos
domiciliares e em redes; Dirigir automdveis, camionetes e caminhdes para a execugdo do seu trabalho e sempre com a devida CNH; Realizar
acompanhamento didrio dos veiculos e informar, em documento impresso fornecido pela autarquia, a situagdo desses para controle de
manutengdes da se¢do de frotas; Informar seu superior quando houver algum impedimento para execugdo de servigos que lhe forem
incumbidos; Manusear equipamentos mecanicos ou manuais necessarios a execugdo dos servicos; Atender aos requisitos do sistema de gestdo
certificados, conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e
as normas de seguranca e higiene no trabalho.

o Fiscal

Inspecionar instalagGes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagdo dos servigos de agua e esgoto prestados pela autarquia e o
cumprimento das normas e regulamentos; Proceder a testes para detecgdo e localizagdo de vazamentos; Efetuar afericdo de hidrometros;
Efetuar a troca de hidrémetro, registro de cavalete; Efetuar conserto de vazamento no ramal e cavalete; Efetuar corte e religagdo; Efetuar
vistorias e providéncias relacionadas as fraudes em geral; Realizar vistorias de revisdo de leitura, consumo alterado e demais ordens de
servigos; Preencher corretamente com o maximo de informagGes as ordens de servigo; Analisar e dar parecer nas ordens de servigo; Efetuar,
quando solicitado, leitura de consumo de agua prestando apoio aos servigos dos leituristas; Levar ao conhecimento do superior qualquer
anormalidade ocorrida durante o horario de servico; Zelar pela veracidade das informagdes prestadas a autarquia; Opinar, quando solicitado,
sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de dgua e esgotos; Prestar informagdes que lhe forem pedidas pelo usuario; Emitir relatério das
atividades desenvolvidas; Executar as ordens determinadas pelo superior com atencdo e eficiéncia; Zelar pelo patriménio da autarquia;
Conduzir veiculos e ciclomotores realizando manutengao basica; Atender aos requisitos do sistema de gestao certificados, conforme NRB ISO;
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de seguranca e higiene
no trabalho.

* Motorista

Dirigir veiculos automotores, conduzindo-os em trajeto determinado dentro ou fora do municipio, de acordo com as regras de transito e
instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, valores, documentos ou mercadorias, com maxima cautela e prudéncia a fim
de evitar acidentes; Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificar os documentos e equipamentos de porte
obrigatdrio, estado dos pneus, nivel de combustivel de agua e dleo, testar o freio, parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificar
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checar indicagdes dos instrumentos do painel, solicitar manutengdo, quando necessario, ao setor
competente, a fim de que o veiculo esteja sempre em conformidade com a legislagdo de transito e apto a trafegar; informar ao seu superior
qualquer anormalidade constatada; Manter o veiculo limpo; Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios didrios de viagem, fazer
anotagdes relativas ao destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, quilometragem de saida e chegada, conforme procedimentos
estabelecidos; Auxiliar no embarque e ou desembarque de passageiros, manusear instrumentos e equipamentos quando necessario, abastecer
o veiculo com mercadorias e ou outros materiais, retirar mercadorias em fornecedores, conferir os materiais a serem transportados,
transportar mercadorias para despacho junto a transportadoras, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e
descarregamento dos mesmos, informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados; Zelar pelo bom andamento do
transporte rodovidrio, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na
prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos passageiros, valores, documentos, cargas,
transeuntes e veiculos; Prestar socorro mecanico e ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e ou mecanismos do
veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; Manter registro das operagdes realizadas, anotando em didrio ou impressos, os tipos,
os periodos de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no
funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos
resultados pelo superior; Realizar acompanhamento diario dos veiculos e informar em documento impresso fornecido pela autarquia a
situacdo desses, para controle de manutengGes da secdo de frotas; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR
ISO; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de seguranga e
higiene no trabalho.

e Operador de ETA/ER

Operar a estagdo de tratamento de 4gua; Executar servigos relacionados a operagdo da estagdo de tratamento de dgua e de elevatodrias de
agua anexas a ETA; Realizar analises fisico-quimicas de controle operacional e de qualidade da 4dgua e o teste dos jarros; Fazer coletas nos
Distritos para realizagdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas e o controle de dosagens de Flior e Cloro; Preparar soluges para
dosadores de produtos quimicos na ETA e Sistema de Tratamento de Lodo, e controlar as dosagens dos mesmos; Preencher os relatérios
diarios de operagdo da ETA, ER e Sistema de Tratamento de Lodo; Cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes; Controlar recalque de
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agua bruta; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Executar a limpeza de valvulas das bombas e caixa de areia; Controlar
abastecimento de agua bruta e tratada nos pedidos de saida de caminhGes de agua; Operar o Sistema de Tratamento de Lodo dos filtros e
decantadores, gerados no processo de Tratamento de Agua; Fazer o uso didrio dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Atender
ligagOes telefonicas internas e externas, operar radios de comunicagdo e fazer comunicagdo com funciondrios de outros setores e com
plantonistas; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia, sempre atendendo determinagao superior e as normas de segurancga e higiene no trabalho.

e Operador de ETE

Operar a estagdo de tratamento de esgotos; Executar servigos relacionados com a operagdo de tratamento de esgotos e de elevatérias de
esgoto anexas a ETE; Realizar controle operacional das estagdes de tratamento de esgoto; Preparar soluges para dosadores de produtos
quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; Preencher relatérios diarios de operagdo e das ocorréncias das ETEs; Cumprir e fazer cumprir as
legislagGes pertinentes; Manter o local limpo e organizado; Desenvolver atividades de conservagdo geral das unidades; Fiscalizar o acesso de
pessoas estranhas na unidade; Acompanhar visitantes na unidade; Coordenar as atividades operacionais das unidades distritais; Controlar o
recebimento de descartes de terceiros; Fazer o atendimento de ligagdes telefonicas; Operar elevatdrias de esgoto; Ligar e desligar conjuntos
bombas; Comunicar ao superior a necessidade de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos para as devidas providéncias; Verificar
periodicamente os sistemas de protegdo e seguranca dos equipamentos elétricos e mecanicos; Anotar em formulario préprio os dados
operacionais das unidades; Realizar servigos de rogagem; Estabelecer rotina didria descrita em formuldrio préprio; Fazer acompanhamento
constante do nivel de sedimentacdo de materiais (areia) nos pogos de sucgdo; Executar limpeza diaria nos sistemas de grades; Fazer
acompanhamento especial nas elevatdrias nos periodos de chuvas intensas; Fazer o uso didrio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Manter a rotina de deslocamento com seguranga e respeito as normas de transito; Fazer a vistoria constante do veiculo utilizado, informando
ao Setor de Almoxarifado e Controle de Frotas qualquer anormalidade constatada; Fazer relatério didrio do uso do veiculo utilizado anotando
quilometragem e horario estabelecido; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR ISO; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de seguranga e higiene no trabalho.

e Operador de Maquina Pesada

Operar e conservar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cagamba, pd mecanica ou laminas, conduzindo-as em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugGes recebidas, para abertura de valas, nivelagdo de solos, escavagdo e
movimentagdo de terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construgdo de edificios, pistas, caminhos, estradas e outras obras
e para a abertura de canais de drenagem, rede de abastecimento de agua, rede coletora de esgotos e outros; aprofundamento e alongamento
de leito de rios ou canais ou extragdo de areia e cascalho; Executar servigos de terraplanagem, como: remogao, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Vistoriar os maquinas, realizar pequenos reparos, verificar os documentos e
equipamentos de porte obrigatdrio, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e d6leo, testar o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos ou visuais, checar indicagdes dos instrumentos do painel, solicitar manutengdo
quando necessario, visando contribuir para a conservagdo e seguranga do maquina, para que esteja em conformidade com a legislagdo de
transito e apto a trafegar; Examinar as ordens de servigo e preparar os relatdrios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo
da viagem, horario de saida e chegada; Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das
vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos servigos
prestados, cargas, transeuntes e maquinas, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a
legislagdo de transito; Efetuar a limpeza e lubrificagdo dos maquinas e seus equipamentos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Prestar socorro mecanico e ou guinchar maquinas quando necessario, bem como operar
comandos e ou mecanismos do maquina, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; Manter registro das operag0es realizadas, anotando
em didrio ou em impressos os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos maquinas, bem como o
registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para
permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior imediato; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme
NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de seguranga
e higiene no trabalho.

¢ Pedreiro

Coordenar e executar trabalhos de alvenaria e concreto verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacGes da
construgdo para locagdo de pequenas obras, selecionar o material e estabelecer as operagGes a executar; Ajustar a pedra ou tijolos a serem
utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; Preparar e orientar a preparagdao de argamassa na mistura de cimento, areia, pedra, agua e outros materiais, dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos e outros materiais;
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos e formas indicadas, unindo-os com argamassa
adequada, para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, lajes, degraus, escadas, muros de arrimo e outras partes da construgdo; Construir
fundagdes baseando-se em especificagGes, empregando pedras, tijolos, ferragens ou concreto, para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares e para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar manuteng¢des em redes
coletoras de esgoto, de PVC, Manilha Ceramica ou outro material, sempre seguindo os procedimentos de seguranga e orientagGes de seu
superior; Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, assentar portas, janelas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execugdo dos trabalhos;
Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las em condi¢Ges de receber outros tipos de revestimento; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando
bases danificadas para reconstruir essa estrutura; Executar e reparar pogos de visita, bueiros, caixa de inspegdo, pisos de cimento, concreto,
pedras e ladrilhos e executar artefatos de concreto como tampdes de diversos diametros e espessuras; Manusear equipamentos mecanicos ou
manuais e elétricos necessarios a execugao dos servigos; Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR ISO; Executar
outras atividades inerentes a sua drea de competéncia sempre atendendo determinagdo superior e as normas de seguranga e higiene no
trabalho.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ITAPIRA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do SAAE de Itapira e da Comissao ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Publica¢do do Edital Completo 21/03/2025
Periodo de Inscrigdes 24/03/2025 a 16/04/2025
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 17/04/2025
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigbes 24/03/2025 e 25/03/2025
Divulgacgdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 26/03/2025
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 27/03/2025 e 28/03/2025
Resultado dos Recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 02/04/2025
Publicagdo do Deferimento das InscricGes com a Lista dos Inscritos 25/04/2025
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes a Lista dos Inscritos 28/04/2025 e 29/04/2025
Resultado dos Recursos referentes ao Deferimento das Inscrigdes 09/05/2025
Publicagdo da Data, Horario e Local da Prova Objetiva 09/05/2025

Data provavel para Realizacdo da Prova Objetiva 18/05/2025
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 18/05/2025 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 19/05/2025 e 20/05/2025
Resultado da Prova Objetiva e Convocagdo para a Prova Prética 28/05/2025
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 29/05/2025 e 30/05/2025
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 06/06/2025

Data provavel para Realizacdo da Prova Pratica 15/06/2025
Resultado da Prova Pratica 18/06/2025
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Pratica 20/06/2025 e 23/06/2025
Classificagdo Final 25/06/2025
Homologacdo 02/07/2025
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