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EDITAL RETIFICADO DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
(Retificagdo N2 01 de 03/05/2023)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA, através do Prefeito Anténio Eduardo Margon Nogueira, no uso de suas atribuicGes e
prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de Casa Branca, Estatuto dos
Servidores Municipais e demais normas Juridicas Municipais, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigbes para realizagdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas, locais e horarios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater
efetivo, providos sob regime da Lei Complementar n2 3.749 de 16 de junho de 2021.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢gdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Casa Branca, constituida pela Portaria n2 7.293/2023 de 02 de fevereiro de 2023.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Orgdnica do Municipio de Casa
Branca, Estatuto dos Servidores Municipais e demais normas Juridicas Municipais. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do
Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Casa Branca o acompanhamento,
através da Comissdo do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento dos empregos declinados na TABELA |, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, do
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Casa Branca. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢Ges e salarios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagdo vigente a época da Contratagao.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
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Agente de Controle de Endemias (ACE) 04 1.360,48 40 Ensino Médio Completo e RS 40,00

conhecimentos em informatica

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias
Agente de Transito 02 1.861,70 40 “A” e “B”, contendo a especificagdo de RS 40,00
exercendo atividade remunerada

Ensino Superior em Servigo Social com registro

Assistente Social 02 >-508,00 40 no CRESS-SP e conhecimentos em informatica.

RS 60,00

Ensino Superior na area de Contabilidade com
Contador 01 5.508,00 40 registro no CRC-SP e conhecimentos em nivel RS 60,00
avancgado na area de atuagdo em informatica

Ensino Superior em Psicologia com registro no

Psicdlogo 02 >-508,00 40 CRP-SP e conhecimentos em informatica

RS 60,00

(*) Beneficios: Cesta Basica instituida pela Lei Municipal n2 2.105 de 08 de margo de 1995.

(**) e residir na drea da comunidade em que ird atuar (desde a data da publicagdo deste edital) conforme regido de abrangéncia detalhada no
Anexo VIII deste edital. (Incluido pela Retificagdo N2 01)

1.4. As atribuicGes dos empregos sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas ou
criadas.

1.6. A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso publico) serdo rigorosamente obedecidas a
classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V e VI, deste Edital.




1.7. Os Agentes Comunitdrio de Saude e os Agentes de Controle de Endemias aprovados neste Concurso Publico e convocados para contratagdo
deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formacgao Inicial com carga horaria minima de 40 horas, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Saude. (Incluido pela Retificacdo N2 01)

1.8. O Agente Comunitario de Saude, no ato da contratagdo, devera apresentar comprovante de residéncia para atestar que mora na area da
comunidade exigida no Anexo VIl deste Edital. (Incluido pela Retificagdo N2 01)

CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagao das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipa¢do dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de emprego ou fun¢do publica (federal, estadual ou municipal), demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 02 DE MAIO DE 2023 (terga-feira)
- Até as 16 horas do dia 15 DE MAIO DE 2023 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 16 DE MAIO DE 2023 (terca-feira)

2.3.1. As Provas Objetivas poderao ser aplicadas no mesmo dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do nimero de inscritos

e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas. Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os horarios

das Provas Objetivas coincidirem, o candidato deverd optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais, ndo

havendo o direito de cancelamento das inscricoes ou devolucao dos valores referentes as inscri¢oes realizadas.

2.3.2. As provas serdo realizadas na cidade de Casa Branca/SP.
2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura de Casa Branca
N2 001/2023.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento no valor da inscrigdo conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento.

0BS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancario.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 16 DE MAIO DE 2023 (terga-feira), sera enviado ao candidato, no prazo de
03 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmacgdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigado.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 DE MAIO DE 2023 (terga-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. As inscricGes com pagamentos feitos
por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas.

2.6.2. NAO serio aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscri¢do (pagamento do boleto), mesmo que
o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 16 DE MAIO DE 2023 (ter¢a-feira).
As solicitagdes de inscrigOes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.



2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo conforme o estabelecido no Anexo IV deste Edital.

CAPITULO 11l - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 19 de maio de 2023 sera divulgado Edital de Deferimento das inscricGes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a publicagdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 25 de maio de 2023, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital.

c) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

e) deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposigoes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato deverd
manter o enderego, telefone e e-mail atualizado na Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.9. N3o havera devolugdo da importdncia paga referente a taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condigdes estabelecidas no Item 2.12. Também ndo sera aceito pedido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. O tempo
despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na sala de realizagdo da
prova.



CAPITULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participaréd da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o qual esta
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscricdes (16/05/2023), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA N2 001/2023 — LAUDO MEDICO,
para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

c) LAUDO MEDICO;

d) ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo perdera o direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigbes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou coépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida coépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, conforme Anexo Il, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacado de
prova, indicando as condigOes de que necessita para a sua realizagao.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Casa Branca, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagbes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio
probatério.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico, na forma da Lei Municipal n2 2.733, de 24 de agosto de 2005.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no Concurso Publico, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar por SEDEX,
até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢des (16/05/2023), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASA BRANCA N2 001/2023 — REQUERIMENTO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, o seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo Il deste Edital.
6.2.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) ANEXO Ill deste Edital preenchido corretamente.

6.3. Ndo serad permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 6.2, ou apds a
publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigado especial de pessoas negras ou de interpor recursos.

6.4. Presumir-se-do verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

6.6. O primeiro candidato negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.7. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

b) O candidato negro nomeado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

c) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

d) Em caso de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a lista de classificagdo geral.

6.8. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua Contratagdo, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. A
documentagdo podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

|CAPITULO VII - Da Divulgagio |

7.1. O Edital Completo do Concurso Publico, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo das Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informacgGes serdo publicados Unica exclusivamente no Diario Oficial do Estado e
divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagGes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

CAPITULO VIIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 28 DE MAIO DE 2023. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizacdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 19 de maio de 2023, no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

8.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
da Prefeitura Municipal de Casa Branca e da Comissdo ajusta-lo se necessdrio, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova,
problemas técnicos e operacionais.

|CAPITULO IX - Das Provas |

9.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:

9.1.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de Transito, Assistente Social,
Contador e Psicologo:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagao das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Casa Branca, Estado de S3o Paulo.
9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes.
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9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;

c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos;

d) material especifico de medidas de seguranga necessarias para conter a disseminag¢do da COVID-19, publicadas no Edital de Convocagdo
para as provas.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por drgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2
9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

9.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

9.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.13. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagoes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, relégios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar dculos escuros e bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacgado, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nao
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

9.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscrigdo, o nome, o numero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.

9.21. Ao participar do Concurso Publico o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Concurso Publico, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nao caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

[CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, sera composta por questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:



10.2.1. Para os empregos de Assistente Social e Psicélogo:

Provas Informaces N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Conhec!mentos Gerais _ 05 25 3h
Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
10.2.2. Para o emprego de Contador:
Provas Informacdes N° de Valor das Duragdo
¢ Questodes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

10.2.3. Para os empregos de Agente Comunitario de Satide, Agente de Controle de Endemias e Agente de Transito:

Provas Informaces N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
Matematica 10
Objetiva 2,5 3h
Jetlv Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

10.3. DA APROVAGAO:

10.3.1. Para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de Transito, Assistente Social,
Contador e Psicélogo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova
Objetiva.

10.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.6. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

10.7. O candidato podera levar o seu caderno de questGes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.

10.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal de sala.

10.17. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a assinatura da
Ata dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos serd excluido do Concurso Publico.

10.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;



d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.14 e 9.16.

10.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

10.22. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Casa Branca ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

[CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.

11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. Para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de Transito, Assistente Social,
Contador e Psicélogo a pontuagao final sera igual a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos drgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VIl e cabera recurso
nos termos do Capitulo XIlI, deste Edital.

11.6. Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos, sera homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.

11.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

[CAPITULO XIl - Dos Recursos |

12.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uUteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.
12.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo.

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do.

¢) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

12.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

12.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:
a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.
b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).
c) Ndo apresentem fundamentagdo logica e consistente.
d) Nado forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

12.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverd ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

12.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espaco destinado a esse Concurso Publico na drea “Noticias”;
d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.



12.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;
d) Clique em “Meus Recursos”.
OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

12.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:
a) Para a alinea “a” do Item 12.2.: conforme Item 4.2 do Anexo IV deste Edital.
b) Para a alinea “b” do Item 12.2.: conforme Capitulo Ill deste Edital.
c) Para a alinea “c” do Item 12.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 12.2.: em editais posteriores.

12.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instdncia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Casa Branca, a Praca Bardo de Mogi Guagu, n2 51, Centro, Casa Branca/SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato da Contratagdo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados desde o recebimento
do ato de convocagdo ou da publicagdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga, sob pena do siléncio caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

c) a Contratagdo no emprego para o qual o candidato foi convocado ocorrera nos termos da Lei Complementar Municipal n2 3.749/2021.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

13.3. N3o se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, cargo ou fungdo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em virtude da
vedacdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paréagrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagGes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os empregos eletivos e os empregos em comissao,
declarados em lei de livre contratagdo e exoneragao.

13.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanca de enderecgo devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Casa Branca ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias autenticadas
de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Casa Branca, a Praga
Bardo de Mogi Guagu, n2 51, Centro, Casa Branca/SP.

CAPITULO XIV — Da Contratagio

14.1. A Contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos indicados
a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autentica¢do), bem como averbagdo de divércio para os separados;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cépias sem autenticagdo);

n) Registro no 6rgdo de classe, se exigido, com comprovante de quitagdo da ultima anuidade.

o) Declaragdo de acumulagdo de empregos.

p) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo.



14.3. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da Contratagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
0 emprego, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

14.4. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Casa Branca.

14.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata Contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida pela
Prefeitura Municipal de Casa Branca, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

14.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

14.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacao da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo sera submetido a
escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca, podendo o trabalho ser realizado inclusive
por sistema de escala de revezamento.

14.9. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que n3o houve/haverd desvio de fungio.

14.10. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderao ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Servigo Publico Municipal, sem que tais alteragdes configurem alteragdo do contrato de trabalho, prejudicial ao empregado.

CAPITULO XV - Das Disposigdes Finais

15.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagdes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e em cardter meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da Contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

15.7. Cabera ao Prefeito Municipal de Casa Branca a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a Contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

15.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Casa Branca decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
15.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras ou Pardas;
Anexo IV - Instrugdes para a Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Anexo V - Modelo Declaragdo de Isengao;

Anexo VI - Atribui¢Ges dos Cargos;
Anexo VII - Cronograma de Execugdo;
Anexo VIII - Areas da Comunidade onde deve residir os Agentes Comunitarios de Satde. (Incluido pela Retificacdo N2 01)

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Casa Branca, 28 de abril de 2023.

Antonio Eduardo Margon Nogueira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

mmmm) A Prova Obijetiva para os empregos de Assistente Social e Psiclogo serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagao das palavras; Substantivo: flexdao de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogbes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Assistente Social

Livros e Publica¢des digitais no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/livros

- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexdo.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

Legislagbes publicadas no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/legislacoes-sociais

- Lei n.2 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N212.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edi¢do) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracdes introduzidas pelas
Resolugdes CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

® Psicélogo

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.

mmmm)) A Prova Objetiva para 0 emprego de Contador seré constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Anadlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordéncia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes
de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes e InequagBes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo, Equacgdes
exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria;
Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos
citados - Nivel Ensino Médio.
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3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica; Objetivo;
Legislagdo Aplicavel; O Patrimonio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contébil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Kohama, Heilio - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Slomski, Valmor - Editora Atlas.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Direito Financeiro

- Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagdes) e alteracdes, especificamente: capitulos I, Il e Il

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 10.520, de 17 de julho de 2002 - Modalidade de Licitagdo Denominada Pregdo.

- Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla escolha) sobre: Windows; Microsoft Word;
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Drive, Reunides Online, Seguranga e Prote¢do de Dados, Assinatura e Certificado Digital, Backup.
As versOes dos softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Agente de Controle de Endemias e Agente de Transito sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Analise Sintdtica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordéncia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes
de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes e InequagBes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retdngulo, Equagdes
exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; RelagOes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; BinOmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos
citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Agente de Controle de Endemias

- Nogbes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

- Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas - Brasilia, abril/2001.

Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/man_dengue.pdf/view

- Agbes de controle de endemias Malaria - Manual para Agentes Comunitdrios de Saltde e Agentes de Controles de Endemias. Brasilia,
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/m/malaria/arquivos/a-es-de-controle-de-
endemias-mal-ria-manual-para-agentes-comunit-rios-de-sa-de-e-agentes-de-controle-de-endemias. pdf/view

- Manual do ACE (Agente de Combate a Endemias).

Disponivel em: http://www.jequitiba.mg.gov.br/novo_site/transparencia/processoseletivo/2015/20151222092110.pdf

- Lei N2 11.350, de 5 de outubro de 2006 - Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

e Agente de Transito

- Cédigo de Transito Brasileiro - Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

- Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei N2 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2012/lei/112587.htm

- Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito/2022. Conselho Nacional de Transito.

Disponivel em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/mbvt20222.pdf

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume Il. Sinalizagdo Vertical de Adverténcia. 12 edigdo - Brasilia: Contran, 2007.
Disponivel em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/arquivos-senatran/educacao/publicacoes/manual_vol_ii_-2.pdf

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Satde sera constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢ao; Conjungao;
Interjei¢do; Crase; Colocagdao Pronominal; SinGnimos, Antonimos, Parénimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos
abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.
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2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; Razoes e Proporgbes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados;
Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas - Brasilia, abril/2001.

Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/man_dengue.pdf/view

- AgOes de controle de endemias Malaria - Manual para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Controles de Endemias. Brasilia,
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/m/malaria/arquivos/a-es-de-controle-de-
endemias-mal-ria-manual-para-agentes-comunit-rios-de-sa-de-e-agentes-de-controle-de-endemias. pdf/view

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

- Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) - Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

- Lei N2 11.350, de 5 de outubro de 2006 - Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I111350.htm
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO il
DECLARACAO DE I?ARTICIPAQAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Emprego: N® da inscrigao:

Eu, (nome completo) , Carteira de
Identidade (RG) n? , expedida pelo(a) , € inscrito(a) no
CPF sob o n® , DECLARO, para fins de inscricao e participagédo no Concurso

Publico, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura N° 001/2023, optar pela participagéo na

reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaragao.

Estou ciente de que, na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa e havendo o candidato sido
nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua Contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis. Bem como que a
documentagao podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos
da legislacao penal vigente.

Cidade: , Data: de de

DECLARANTE
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ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

1. ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE E INTEGRANTES DO CADASTRO MUNICIPAL DE DOADORES DE SANGUE E MEDULA OSSEA:

1.1. Em conformidade com as Leis Municipais N2 3.519 de 24/04/2018 e N2 3.798 de 30/11/2021, ficardo isentas do pagamento da taxa de
inscri¢do as pessoas doadoras de sangue e as integrantes do Cadastro Municipal de Doadores de Sangue e Medula Ossea.

1.2. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 03 e 04 de maio de 2023, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
na Prefeitura Municipal de Casa Branca, a Praga Bardo de Mogi Guagu, n2 51, Centro, Casa Branca/SP, munidos dos seguintes documentos:

a) Boleto bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital;

b.1) Para Doadores de Sangue: Declaragdo do estabelecimento onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue e ndo apenas o
comparecimento para doar sangue, sendo que, essa declaragdo so sera valida se emitida dentro do prazo de 06 (seis) meses anteriores
a Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico; ou

b.2) Para integrantes do Cadastro Municipal de Doadores de Sangue e Medula Ossea: Cépia atualizada do Cadastro Municipal de
Doadores de Sangue e Medula Ossea.

2. ISENCAO PARA DESEMPREGADOS:

2.1. Em cumprimento a Lei N2 3.754 de 07 de julho de 2021, o candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 03 e 04 de
maio de 2023, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na Prefeitura Municipal de Casa Branca, a Praga Bardo de Mogi Guagu, n2 51, Centro,
Casa Branca/SP, munidos dos seguintes documentos:

a) Boleto bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital;

b) Cépia da Identidade RG e CPF;

c) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

d) Cépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e) Cdpia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pégina em branco da Carteira de
Trabalho;

f) Declaragdo (modelo Anexo V) de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, ndo esta recebendo seguro desemprego e ndo
ser inscritos no Cadastro Municipal como profissionais autbnomos, proprietarios de estabelecimentos comerciais ou prestadores de
servigos.

2.2. N3do sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de registro
e demissao.

2.3. Juntamente com as copias, deverdo ser apresentados os documentos originais, sendo que o funcionario encarregado do recebimento
devera conferir cada cépia apresentada com o documento original para autenticagado.

3. Comprovada em qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para obtengdo dos beneficios
de isengdo e estara sujeito as sangdes previstas em lei.

4. Do deferimento das inscrigdes com Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.1. Afalta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que nao o estabelecido
nos Itens 1.2 e 2.1 desse Anexo, implicardo no cancelamento do processo de isengado.

4.2. Alista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigdo e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgado no dia 05 de maio de 2023, no
site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.3. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xll deste Edital.

4.4. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 10 de maio de 2023, no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscricdo pagando o boleto
bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.
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ANEXO V .
MODELO DECLARACAO DE ISENCAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

DECLARACAO

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Emprego:

DECLARO para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social
oficial ou privado, ndo receber seguro desemprego € ndo ser inscrito no Cadastro Municipal como
profissionais autdnomos, proprietarios de estabelecimentos comerciais ou prestadores de servigos.

Dessa forma ao firmar essa declaracao, o candidato prestara compromisso de que a falsa declaracao
serd punida nos termos da lei penal e administrativamente, nos termos desse Edital, estando
automaticamente desclassificado em qualquer fase deste Concurso Publico.

Caso os documentos ndo atendam totalmente as exigéncias contidas no Anexo IV deste Edital, ndo
terei direito a isengao para a realizagao da inscrigao, podendo, no entanto, realizar a inscricdo nas mesmas
condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do boleto bancério exclusivamente no periodo

estabelecido para a realiza¢do das inscrigoes.

Por ser verdade

Cidade ) de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

e Agente Comunitario de Saude

1- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; 2- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de
doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; 3- Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; 4-
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; 5- Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; 6- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territério;
7- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; 8- Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; 9- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; 10- Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
acOes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; 11- Trabalhar com descri¢do de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
12- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores; 13- Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; 14- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; 15- Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da
populagdo, como agles e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; 16- Trabalhar com descrigdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da
Atencgdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagGes a serem acompanhadas
no planejamento local; 17- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; 18- Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; 19- Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; 20- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais de relevancia para a promogado da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; 21- Trabalhar com
descri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informacgado da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagGes a serem
acompanhadas no planejamento local; 22- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; 23- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; 24- Desenvolver a¢Ses que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; 25- Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; 26- Participar dos processos de regulagdo a
partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
e exames solicitados; 27- Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, bem como a
orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. 28- Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua atividade, bem como outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal, ou ainda por determinagdo do titular da pasta.

e Agente de Controle de Endemias

1- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; 2- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; 3- Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; 4-
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; 5- Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; 6- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territério;
7- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; 8- Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; 9- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; 10- Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
acles e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; 11- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica ou coleta de reservatoérios de doengas; 12- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo
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de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; 13- Executar agGes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores; 14- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico
de seu territério; e 15- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle
de doengas; e 16- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua atividade, bem como outras atribuigdes
que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal, ou ainda por
determinagdo do titular da pasta.

® Agente de Transito

1- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito; 2- executar a fiscalizagdo do transito preventivo, devidamente uniformizado; 3-
fiscalizar a area que lhe foi confiada, observando a seguranca e o fluxo para, se necessario, tomar as medidas pertinentes; 4- operar equipamento
de radio, sintonizando diversas frequéncia e regulando os instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem
convencional ou codificada; 5- registrar mensagens recebidas, anotando em formulario préprio, para encaminhamento aos superiores, se
necessario; 6- dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de transito; 7- operar o transito de veiculos, pedestres e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos veiculos e pedestres; 8- operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle vidrio; 9- executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagao,
estacionamento e paradas, previstas na legislagdo pertinente; 10- atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas
pertinentes, assegurando a seguranga e o fluxo do transito; 11- executar outras atribuigcdes definidas pelos superiores. 12- solucionar duvidas,
conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano; 13- executar rondas periddicas nas dreas de policiamento de transito; 14- prestar assisténcia ao
superior, cuidando também com a integragdo com os drgdos publicos; 15- sugerir ao superior, atuagdes estratégicas preventivas na elaboragao
de bloqueios, rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego; 16- supervisionar, executar e/ou providenciar o processamento das multas,
recursos, ressarcimentos; 17- implantar projetos de engenharia e projetos de transito, visando a resolugdo de conflitos e fluidez viaria e a
seguranca do Sistema; 18- executar sinalizagdo de transito, implantagdo e manutengdo de sinalizagdo horizontal e vertical; 19- desenvolver agdes
de educagdo para o transito seguindo diretriz nacional; 20- acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material, logistica e
sistema semafdrico; 21- executar a fiscalizagdo das empresas publicas e privadas que no desenvolvimento de suas atividades interferem no
sistema viario e atuar ainda nas agGes de fiscalizagdo por radar; 22- efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes implementadas
pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema.

e Assistente Social

1- Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificar e analisar problemas e necessidades apresentadas
e aplicar procedimentos de servigo social com o objetivo de promover a sua recuperagdo e inclusdo social. 2- Identificar os problemas de origem
psicossocial e/ou econébmica que interferem no tratamento de saude. 3- Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na Unidade de Saude e buscar sua participagdo no processo de cura, na manuten¢do do seu vinculo empregaticio e na preservagao
da unidade familiar. 4- Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do paciente
ao meio familiar em condi¢des adequadas. 5- Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo de
facilitar o acesso aos usuarios. 6- Participar na formulagdo e na execugdo dos programas de saude fisica e mental e promover e divulgar os meios
profildticos, preventivos e assistenciais. 7- Prestar servigos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptagdo profissional e
acompanhar sua reabilitagdo. 8- Contribuir na criagdo e no desenvolvimento de espagos de controle social. 9- Facilitar o acesso e a participagao
do paciente e de seus familiares no processo de tratamento e incentivar as praticas de educagdo em saude. 10- Fiscalizar ambientes publicos e
privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saude do cidaddo. 11- Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e
educagdo em saude. 12- Fornecer orientagdes previdencidrias para pacientes e dependentes. 13- Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntdrios, em conformidade com
a legislagdo e normas do conselho de classe. 14- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

e Contador

1- Elaborar pegas orgamentarias, Lei de Diretrizes e Plano Plurianual. 2- Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstragdes e declaragdes
exigidas em lei ou quando solicitadas legalmente. 3- Acompanhar e orientar a classificagdo e a contabilizagdo de documentos. 4- Analisar e a
conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operagGes contdbeis. 5- Planejar o sistema de registros e operagdes e
atender as necessidades administrativas e legais para controle contdbil, financeiro, orgamentdrio e patrimonial. 6- Atender e prestar
esclarecimentos aos 6rgdos internos da administragdo e aos auditores do Tribunal de Contas e demais érgaos de controle da administragdo
publica. 7- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

® Psicélogo

1- Atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de técnicas psicoldgicas adequadas. 2- Realizar
atendimento psicoldgico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos. 3- Promover agdes conjuntas para elaborar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes. 4- Promover agGes de aconselhamento e orientagdo, individual ou em grupo, com familiares
e pacientes, com o objetivo de mediar e solucionar situagdes de conflito. 5- Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e
emocional com a adogdo de técnicas psicoldgicas de diagndstico e formulagdo de pareceres. 6- Promover a orientagdo de criangas nos casos de
desajustamento familiar. 7- Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos adequados a cada situagdo. 8- Realizar visitas domiciliares quando necessario. 9- Participar do planejamento e
contribuir com sugestGes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungao
de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 28/04/23
Periodo de Inscri¢des De 02/05/23 a 15/05/23
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 03 e 04/05/23
Divulgacdo da lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigao 05/05/23
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Indeferimento da isengdo 08 e 09/05/23
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 10/05/23
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 16/05/23
Publicagéo do deferimento das i’n.scrigaes coma .Iis'fa dos inscritos e 19/05/23
Publicacdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 22 e 23/05/23
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das InscrigGes 25/05/23
Data provavel para Realizagdao da Prova Objetiva 28/05/23
Divulgagdo do Gabarito 28/05/23 as 20h
Periodo de Interposi¢ao de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 29 e 30/05/23
Resultado da Prova Objetiva 02/06/23
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 05 e 06/06/23
Resultado Final e Homologagdo 12/06/23
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] ANEXO VIII (Incluido pela Retificagdo N2 01) ] )
AREAS DA COMUNIDADE ONDE DEVE RESIDIR OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Emprego Area da comunidade onde deve residir

- Bairro S3o Bernardo

- Parque Sao Paulo

- Jardim das Orquideas (Aparecido Ant6nio Satti)

Agente Comunitdrio de Saude (ACS) - CDHU (Chacara Ant6nio Geraldo Romano)

- ESF Jodo de Oliveira (Andorinhas) - Bairro Andorinhas (Conjunto Habitacional Wladimir Pereira)
- Distrito Industrial

- Bairro Trés Cruzes (do Cristo para Cima)

- Bairro Nosso Teto (exceto a Avenida Dorotheu Barbosa)

- Bairro Desterro (a partir da bifurcacdo da Rua Francisco Nogueira de Lima)
- Chacara Boa Vista

Agente Comunitario de Saude (ACS) - Jardim Bela Vista l e Il

- ESF Everton Ricieri Scaramello (Bela Vista) | - Vila Santa Cecilia

- Condominio das Acacias

- Bairro Arlindo Peres

- Bairro Nazaré

Agente Comunitario de Saude (ACS) - Jardim Alvorada

- ESF Dr. José Walter Avancini (Nazaré) - Conjunto Habitacional Odenir Buzatto
- Bairro Industrial
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