PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, através do seu Prefeito Municipal José Francisco Martha, no uso de suas
atribuigOes e prerrogativas legais, considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo
Mundial da Saude, a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n2 188, de 3
de fevereiro de 2020, Lei Municipal n2 049, de 15 de janeiro de 2010 e com amparo no Artigo 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal, diante
da necessidade de atender temporariamente e, de excepcional interesse publico, a emergéncia em saude publica decorrente do novo
Coronavirus com a doenga COVID19, TORNA PUBLICA a REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS, POR PRAZO DETERMINADO, em CARATER TEMPORARIO, para a complementacdo da forca de trabalho desta Prefeitura
Municipal, visando o atendimento a populacdo no combate a COVID-19, como também, para suprir as auséncias justificadas de profissionais

da saude Municipal.

A Contratagdo dos Profissionais contemplados por este Edital ocorrera de forma a suprir imediatamente as primeiras vagas, sendo que,
eventuais auséncias destes profissionais sera suprida mediante convocagdo dos classificados por meio de cadastro reserva.

Esses profissionais serdo lotados na Geréncia de Saude: no Centro do COVID, bem como, suprirdo as necessidades dos demais setores da
Geréncia citada em razdo de afastamento previsto na Lei n2 14.151/21, como também, nas demais hipéteses.

O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade, tendo como prazo méximo 1 (um) ano, em observancia as Leis Municipais n2 057/05,
alterada pela Lei n? 049/10, de forma que, o contrato de trabalho sera por tempo determinado de 06 meses a contar da assinatura do
contrato, sem direito a prorrogacdo.

|CAPiTULO | — Das Disposi¢des Preliminares |

1.1. O objetivo deste Processo Seletivo Emergencial é suprir as necessidades de pessoal perante a Declaragdo Emergencial em Saude Publica de
Importdncia Nacional e o Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢gdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), que desgarra da
normalidade das situagdes, cujo atendimento do servigo reclama satisfagdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de
Processo Seletivo, bem como para demais hipdteses ja citadas acima.

1.2. O Processo Seletivo Emergencial objetiva a formagdo de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico mediante contratagdo
temporaria.

1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados, com o surgimento de vagas, por ordem de classificagdo e de acordo com os termos definidos
neste Edital.

1.4. Os contratados por meio deste processo ndo integrardao o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Grama.

1.5. A remuneragdo e a carga hordaria estdo descritas na Tabela | abaixo:

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS
Emprego Vagas Venc:rsnento J(;_:r;:::rh:e Requisitos Minimos Exigidos de I:i::igﬁo
o1+ RS 3.447,29 + 200 Superior Completo com registro no
Enfermeiro Cadastro insalubridade horas/més Orgdo de Classe - COREN RS 40,00
Reserva
01+ RS 1.116,12 + 200 Ensino Médio Completo + Técnico de
Técnico em Enfermagem | Cadastro | .~~~ R P . RS 35,00
Reserva insalubridade horas/més Enfermagem com registro no COREN

1.6. As atribuigcGes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

[CAPITULO I - Das Inscriges

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. CONSTITUEM REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROMOVIDO PELO PRESENTE EDITAL:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972,
art. 12 da Constituigdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;
b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;
c) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situagdo regular com as obriga¢des militares, se
do sexo masculino;
d) ndo possuir vinculos de servigo com carga hordria incompativel com a do cargo a ser ocupado na Prefeitura;



e) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

f) estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos
06 (seis) meses;

g) estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

h) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

i) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos especificos no processo
de admissdo;

j) ter boa conduta;

k) ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo; e

m) n3o fazer parte do grupo listado no Item 2.4 deste Edital (DAS VEDACOES).

2.3. Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 2.2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestard declaragdo, sob as penas da lei, cuja
documentagdo comprobatdria devera ser apresentada no momento da contratagado.

2.4. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO

2.4.1. Tendo em vista que a presente selegdo, tem como objetivo a formagao de cadastro de profissionais que poderao ter contato direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao
grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

a) Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologagdo do
Processo Seletivo Emergencial.

b) Diabetes insulinodependente;

c) Insuficiéncia renal crénica;

d) Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar
decorrente de tuberculose;

e) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

f) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de imunossupressores;

g) Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

j) Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmac¢do de diagndstico de infecgdo por Coronavirus
(COVID-19).

2.5. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 27 DE SETEMBRO DE
2021 (segunda-feira) até as 16h do dia 07 DE OUTUBRO DE 2021 (quinta-feira).

2.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “InscrigBes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Sdo Sebastidao da Grama.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancédria ou terminal de
autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancario.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 08 DE OUTUBRO DE 2021 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.7. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor
da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.8. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 DE OUTUBRO DE 2021 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. As inscricGes com
pagamentos feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas.

2.9. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processarad qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 DE OUTUBRO DE 2021
(sexta-feira). As solicitacbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.



2.11. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.12. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo X, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 13 de outubro de 2021 sera divulgado o Edital de deferimento das inscri¢Ges.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
WWwWWw.ssgrama.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo poderd interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢gdo nos dias 14 e 15
de outubro de 2021, conforme Capitulo VIl — Dos Recursos.

3.4. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscri¢do;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital.

c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

e) deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo VIl — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico (e-mail).

4.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.5. A constatagdo da existéncia de declaragOes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscrigdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.6. A aprovagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito, cabendo a Prefeitura decidir
sobre a sua contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo.

|CAPITULO V - Da Avaliagdo

5.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizacio em 24 DE OUTUBRO DE 2021. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizacdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 18 de outubro de 2021, na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

5.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo Ill deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de
prova, problemas técnicos e operacionais.

5.3. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:
5.3.1. Para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem:
Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagio com a maior nota em primeiro lugar.

5.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

5.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo.
5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;

c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos;

d) material especifico de medidas de seguranga necessarias para conter a disseminag¢do da COVID-19, publicadas no Edital de Convocagdo
para a prova.

5.7. Os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscri¢do, o nome, o nimero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados ou ausentes: apenas o numero de inscrigdo.



5.8. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

5.9. A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos e serd composta de 20 (vinte) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagado de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

5.9.1. Para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem:

Provas Informacaes N° de Valor das Duragao
¢ Questdes Questoes da Prova
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 5,0 2h

5.10. DA APROVAGAO:

5.10.1. Para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

5.11. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

5.12. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio e
podera levar o seu caderno de questdes.

5.13. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

5.14. O candidato deverd assinalar as respostas das questBes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, serd
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno
de prova e na folha de respostas.

5.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

5.16. Apds a publicagdo do resultado da Prova Objetiva cabera recurso nos termos do Capitulo VII, deste Edital.

5.17. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO VI - Da Classificagdo Final

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
6.2. DA PONTUAGCAO FINAL:
6.2.1. Para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem a pontuagdo final sera igual a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

6.4. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Por sorteio publico.

|CAP|’TUL0 VIl - Dos Recursos

7.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 17 horas do 22 dia
atil.
7.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.

b) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.

c) Ao resultado da Prova Objetiva.

7.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

7.4. Serao desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:
a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.
b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail).
c) Ndo apresentem fundamentagdo ldgica e consistente.



d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

7.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

7.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faca o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espacgo destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;
d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

7.7. Em caso de questGes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

7.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;
d) Clique em “Meus Recursos”.
OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

7.9.1. A divulgagdo das resposta aos recursos sera como segue:
Para a alinea a) do Item 7.2.: 2 (dois) dias apds o término do prazo .
Para a alinea b) do Item 7.2.: junto a divulga¢do do resultado das provas.
Para a alinea c) do Item 7.2.: junto a divulgagdo da Classificagdo Final.

7.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.12. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII — Da Convocagio para Contratagdo

8.1. A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo na Imprensa Oficial Eletrénica do
Municipio de Sdo Sebastido da Grama, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagGes.

8.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo. A aprovagdo ndo gera
qualquer direito a contratagdo.

8.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a contratagdo, juntamente com a apresentagdo dos
documentos que serdo exigidos no ato da convocagdo, sera considerado como desisténcia sendo automaticamente o mesmo excluido do
processo seletivo simplificado, gerando a imediata convocagao do candidato subsequente da lista de Classificagado Final.

8.4. A Prefeitura ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

8.5. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanga de enderego deverd protocolar junto a Prefeitura de S3o Sebastido da Grama ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias
autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Aguas, 100,
Jardim Sdo Domingos, Sdo Sebastido da Grama/SP - CEP. 13790-000.

CAPITULO IX — Da Contratagdo

9.1. A contratagdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega das documentagGes necessdrias a Equipe de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

9.2. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em COPIA frente e verso, que deverd ser feita pelo préprio candidato,
acompanhado pelo original no ato da contratagdo, para averiguagao da autenticidade.

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada sua
participagdo e sera excluido do Processo Seletivo.

9.4. O candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicGes do emprego.

9.5. O candidato também serd excluido do Processo Seletivo, quando, no ato da analise de documentagdo para contratagao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o emprego;
b) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admiss3o;
c) se enquadrar nos casos de vedagdo previstos no Item 2.4 deste edital.
9.6. A contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado de 06 meses a contar da assinatura do

contrato, sem direito a prorrogacdo.



|CAPiTULO X — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

10.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das convocagbes realizadas neste edital, independentemente
das contratagGes formalizadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdao preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004
e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

10.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

10.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

10.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo prdpria, participara da Sele¢do em
igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o qual esta
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

10.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de
inscrigdo, marcando “sim” na opg¢do “Pessoa com Deficiéncia” bem como deverd enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o
pagamento das inscri¢des (08/10/2021), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA -
LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial,
se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

10.3.1. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) LAUDO MEDICO;
c) ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.

10.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo perdera o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢Bes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10.3.4. N3do sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 10.3, ou
apos a publicagcdo do indeferimento da inscrigdo na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia.

10.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida copia desse laudo.

10.5. O candidato com deficiéncia poderd requerer conforme Anexo lll, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condigOes de que necessita para a sua realizagdo.

10.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

10.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de S3o Sebastido da Grama, que verificard sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

10.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 10.7 obedecera ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagdes correlatas.

10.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio
probatorio.

10.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.



CAPITULO XI — Das Disposigdes Finais

11.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informagdes sobre as avaliagGes serdo publicadas na
Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de S3o Sebastido da Grama e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.ssgrama.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretarao a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

11.4. Caberd ao Prefeito Municipal de S3o Sebastido da Grama a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.5. O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologag¢&o do seu resultado, podendo
ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade, tendo como prazo maximo 1 (um) ano.

11.6. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologagao publicada na imprensa oficial.

11.8. O Foro da Comarca de Sdo Sebastido da Grama decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
11.9. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - AtribuicGes dos empregos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo Il - Cronograma de Execugao;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sdo Sebastido da Grama, 24 de setembro de 2021.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

* ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.

Atribuigcdes Especificas: Prestar primeiros socorros no local de trabalho para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescrigdo e orientagdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos; Executar programas de prevengao de doengas infecciosas em adultos; Participar
de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos e tratamentos executados, bem como as ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas e
aquelas determinadas pelo superior imediato.

Centro de Referéncia do COVID: Coordenar atividade do Centro de Referéncia ao suspeito de COVID-19; Instituir dinamica estratégica da equipe
multiprofissional do Centro de Referéncia do COVID-19; Consulta de Enfermagem no acolhimento do paciente juntamente com a equipe de
enfermagem; Coleta de exames solicitados pelo profissional médico, tanto exames gerais, como especificos para identificagdio do COVID-19;
Organizagdo do atendimento do pds consulta, com orientagdes sobre as prescricdes médicas (medicamentos, exames de laboratérios e
necessidades de isolamento); Organizagdo de dados estatisticos sobre a prevaléncia da doenga para possivel estratégia de enfrentamento do
COVID-19; Supervisdo e relacionamento junto a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio para agdes de possivel isolamento de pacientes
contactuantes suspeitos de COVID-19.

o TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdao Sintética: Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar nos
atendimentos aos pacientes, bem como atuando na fiscalizagdo e ages da vigilancia sanitaria; Auxiliar na elaboragdo do Plano de Enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Auxilia no Centro de
Referéncia do COVID.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

mmmP> A Prova Objetiva para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem serd constituida por:

1) CONHECMENTOS ESPECIFICOS:

Material disponivel no enderego: www.sigmarh.com.br

- Comunicado Divisdo de Imunizagdo - 08/2021 - Atualizagdo da Norma Técnica do Programa de Imunizagdo 2021, 14/09/2021.

- Diretrizes da Atengdo Especializada no Contexto da Pandemia de Covid-19. Ministério da Saude, junho 2021.

- Documento Técnico - Campanha de Vacinagdo Contra a COVID-19. Centro de Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac” - CVE, 11/09/2021.
- Guia de vigilancia Epidemioldgica da Covid-19. Ministério Da Saude - Secretaria de Vigilancia em Saude, 15/03/2021.

- Plano Regional de Atendimento as Vitimas de Acidentes com Escorpido - DRS XIV - S3o Jodo da Boa Vista/SP.

- Prevengdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites Virais. Ministério da Saude, Brasilia-DF, 2020.

- Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolugdo COFEN N2 0564/2017.



ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissdo ajusta-lo se necessario,
em fungdo de disponibilidade de imprensa, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 24/09/21
Periodo de Inscri¢des 27/09/21 a 07/10/21
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 08/10/21
Publicagdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes e Listas de Inscritos 13/10/21
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 14 e 15/10/21
Publicagdo do resultado dos recursos referente a Lista dos Inscritos 18/10/21
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 18/10/21
Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 24/10/21
Divulga¢do do Gabarito da Prova Objetiva 24/10/21 as 19h.
Periodo de Interposi¢ao de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 25e26/10/21
Resultado da Prova Objetiva 29/10/21
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 03 e 04/11/21
Resultado Final e Homologagdo 05/11/21
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Nome do candidato:

N® da inscri¢ao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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