HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS
COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2014.

O Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigGes para realizagdo de Concurso Publico de Provas
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico do
seu Quadro.

Observadas as disposi¢cGes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei n®
2.775, de 1991, Lei n2 3.164/1994 e alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos. Os principios, fundamentos, administragdo
e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH, cabendo ao Hospital Municipal Dr. Tabajara
Ramos o acompanhamento, através da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do quadro do Hospital Municipal Dr.
Tabajara Ramos, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo
de empregos vagos e também para cadastro de reserva, escolaridade/habilitacdo exigida, carga horaria e salario mensal.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Dos Empregos e Vagas

TABELA |
I R L
1 | Auxiliar de Escritorio 01 |1800u200 867,34 Ensino Fundamental Completo 25,00
2 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 |1800u220 867,34 42 série do Ensino Fundamental 25,00
3 | Biomédico 01 150 1.789,61 Superior em Bioquimica ou Biomédica ou Farmdcia/Bioquimica | 45,00
4 | Contador 01 200 1.905,12 Superior em Ciéncias Contdbeis com registro no CRC 45,00
5 | Escriturario 01 |1800u200 900,79 Ensino Fundamental Completo 25,00
6 | Fisioterapeuta 01 150 1.789,61 Superior em Fisioterapia com registro no Crefito 45,00
7 | Fonoaudidlogo 01 150 1.789,61 Superior em Fonoaudiologia com registro no CRFa 45,00
8 | Médico Plantonista 01 |12h/sem. llzl:],/?;jaan:;:a Superior em Medicina e Registro no CRM 45,00
9 | Técnico em enfermagem 01 | 1800u200 1.188,09 Ensino Médio Completo + Registro no COREN 35,00
10 | Técnico em laboratério 01 150 974,11 Ensino Médio Completo + Curso Técnico + Registro no CRF 35,00

1.5. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS empregos, desde que os empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Auxiliar de Escritdrio Escriturario
Técnico em enfermagem Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em laboratdrio




1.6. Para os empregos que nao estdo em nenhum dos dois grupos ndo sera assegurada a inscricdo em dois Empregos, ou seja, os horarios
poderdo coincidir.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigcdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2.2. Ter, na data da contratac¢do, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da contratagado.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 27 de outubro de
2014 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 13 de novembro de 2014 (quinta-feira).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Av. dos Trabalhadores, 2.651 — Jardim Camargo.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clique em “Inscri¢des Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico do Hospital Municipal
Dr. Tabajara Ramos.

b) Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo e clique em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clique em “Boleto Bancario”.

d) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) Para realizar outra inscrigcdo (conforme item 1.5.), clique em “Nova Inscrigdo” no menu a esquerda da area do candidato ou clique
novamente no item “Candidato” na parte superior da pdgina principal. Siga os passos indicados e gere um novo Boleto para
pagamento do valor da outra inscrigao.

f) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), que podera ser efetuado até dia 14/11/2014 (sexta-feira), serd enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmac¢do de pagamento, efetivando sua inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor de inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 14 de novembro de 2014 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancéria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de novembro de 2014
(sexta-feira). As solicitacGes de inscrigGes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou o pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento dos documentos
necessarios.



2.11. O candidato podera solicitar a isengao do valor da inscri¢do, nos dias 30 e 31 de outubro de 2014, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00, no Hall do Centro Cultural de Mogi Guagu, situado na Av. dos Trabalhadores, 2.651, Jardim Camargo, Mogi Guagu/SP, apresentando
o0 boleto bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital e deverd comprovar o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas
Sociais-CadUnico, ou seja o Nimero de Identificagdo Social (NIS) e a declaracdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda
mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal
de Promogdo Social, conforme as disposi¢es da Lei Municipal n° 4.826, de 2013.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 21/11/2014 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢bes.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e no

Quadro de Avisos do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢cdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscricdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, via correio eletronico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br, 48 horas apds o término do prazo de recurso.
3.7. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver indeferida sua inscrigao.
3.8. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo ou pagar apods a data limite;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos.

CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢gdo no Concurso Ptblico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar com as disposi¢Ges e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgGes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o
candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Dr.
Tabajara Ramos.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.



4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. Ndo haverad compensagdo do tempo de amamentagao ao
tempo da prova da candidata.

4.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.10.4. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga, e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para
o qual esta autorizado a exercer atividade laboral, registrando-se que é reabilitado, desconsiderando outras habilitagdo/escolaridade
para outros empregos.

5.2. O candidato que desejar concorrer a reserva especial dos empregos devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na op¢do “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por Sedex, em até 01 (um) dia apds o termino do periodo de
inscricBes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS - LAUDO MEDICO E REQUERIMENTO, para o
Enderego: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Ant6nio — Mogi Guagu, Sdo Paulo — CEP: 13.847-111, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢gdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cdpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer conforme Anexo Ill, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo determinativa
sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.



5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocagdo para contratagado.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecgdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.13. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 seré
desclassificado do Concurso Publico.

5.15. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgacio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados no site www.sigmarh.com.br e no Quadro de Avisos do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos e, para
as inscri¢Ges e resultados de cada fase do Concurso Publico no Jornal “Tribuna do Guagu”.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Resultado da Prova Pratica, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informag&es serdo publicados Unica e exclusivamente em
paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu, em data prdprias contidas no Cronograma do
Concurso Publico.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. O cronograma contendo a DATA, LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva sera publicado no dia 21/11/2014, no jornal
“Tribuna do Guagu”, afixado no Quadro de Avisos do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos e divulgado pela internet no site
www.sigmarh.com.br.

CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Auxiliar de Escritério, Biomédico, Contador, Escriturario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Plantonista,
Técnico em enfermagem e Técnico em laboratério:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA COM NOTA DE CORTE - CLASSIFICACAO COM A MAIOR NOTA EM PRIMEIRO LUGAR.
8.1.2. Para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais:
Fase — PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA COM NOTA DE CORTE - CLASSIFICACAO COM A MAIOR NOTA EM PRIMEIRO LUGAR.

Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): ELIMINATORIA COM NOTA DE CORTE - CLASSIFICAGAO COM
A MAIOR NOTA EM PRIMEIRO LUGAR.



8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local err6neo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.
8.4. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado para realizagdo da prova.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O horario de inicio da Prova sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario pago);
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferogriéfica de tinta preta ou azul, lapis e borracha.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos no item 8.8 deste Edital.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.16. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos
eletronicos (calculadora, bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de
sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.17. A SigmaRH ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.18. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a SigmaRH
procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme item 8.8 e do comprovante de pagamento original.

8.19.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela SigmaRH, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.19.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.19.1., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



8.20. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdao no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o
comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2.1 A Prova Obijetiva, para todos os empregos, valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questoes, cada questdo
valerd 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos e conterd 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d,
sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para o Emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questes de MATEMATICA
- 10 questées de CONHECIMENTOS GERAIS

9.2.1.2. A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de Escritorio e Escriturario, serd constituida por:

- 10 questes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questées de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.1.3. A Prova Objetiva para os Empregos de Biomédico, Contador, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Plantonista,
Técnico em enfermagem e Técnico em laboratério, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. Para o Emprego constante no item 9.2.1.1., apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Anexo Il), havera PROVA DE
APTIDAO FiSICA de carater eliminatdrio e classificatorio, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

9.4. Para os Empregos constantes nos itens 9.2.1.2 e 9.2.1.3, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.5. Os Gabaritos e as Provas Objetivas serdo disponibilizados no site www.sigmarh.com.br, entre as 16h e 18h da segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

9.6. Todo material entregue para o candidato deve ser devolvido ao fiscal de sala. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminagao do candidato no certame.

9.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contados do seu efetivo inicio.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.



9.13. N3o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata
de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e seu recusar ao que estabelece o item 8.16.

9.17. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.18. O candidato n3do aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase seguinte.

9.19. A SigmaRH, bem como o Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Classifica¢do Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
10.2. A pontuacio final para os empregos constituidos por Fase Unica serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2. Para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais a pontuagao final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e
Prova de Aptid3o Fisica.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;

c¢) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital e
cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:



a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

c) Ao Gabarito das questGes apds a publicagdo no site da empresa SigmaRH;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis de cada fase do Concurso Publico, a contar da divulgagdo por edital
ou a publicagdo dos gabaritos no site da empresa.

11.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscrigGes, ver Capitulo Ill) deverdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das
13h as 17h, no Centro Cultural de Mogi Guagu, situado na Av. dos Trabalhadores 2.651, Jardim Camargo, Mogi Guagu/SP.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

11.5. Os recursos deverao ser protocolados em local e prazo mencionados neste Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo IV, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

11.6. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.8. Em caso de questGes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.10. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Dr.
Tabajara Ramos e/ou no site www.sigmarh.com.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens
gue possam vir a ocorrer.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se no Setor de Recursos Humanos do
Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, no prazo da convocacgdo, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigoes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

¢) O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que |lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta ou e-mail cadastrado no momento da inscri¢do e de publicagdo em 6rgdo de impressa, de circulagdo local, terd prazo
de até 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento, sob

pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara para contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3do se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
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virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

|CAP|’TUL0 XlIl - Da Contratacio

13.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no item 2.2.2

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas na Tabela | — requisitos minimos exigidos.

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagao);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e copias sem
autenticagdo);

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico da Fundagdo e Administragdo Municipal.

13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdao por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto ao Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pelo Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.5.1. A Pericia Médica, além dos exames médico e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional por empresa especializada indicada pelo Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, todos com o objetivo de conceituar o
candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

13.5.2. O candidato considerado Inapto pela empresa especializada indicada pelo Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.6. O local, escala e horério de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorroga¢do da jornada de
trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficara a critério da Administragdo do Hospital Municipal Dr. Tabajara
Ramos.

13.7. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia
e necessidade do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

|CAPITULO XIV — Das Disposigdes Finais

14.1. As informagdes sobre a prova e resultado serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em peridédico com circulagdo na cidade de
Mogi Guacu e no endereco eletrdnico www.sigmarh.com.br e quadro de avisos do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagses.

14.2. O Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos e a SigmaRH, no que se
refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Presidente do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.9. O Foro da Comarca de Mogi Guagu é o competente para decidir quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

14.10. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Instruges para a Prova de Aptidao Fisica;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Recurso;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para Auxiliar de Servigos Gerais;
Anexo VI - Atribui¢cGes dos Empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mogi Guagu, 17 de outubro de 2014.

Waldemar Rodrigues Cezar Junior
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos Publicos

Ciente e de Acordo,

CLAUDIO LUIZ FERVORINE
SigmaRH
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

- A Prova Objetiva para o Emprego de Auxiliar de Servicos Gerais serd constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagGes Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de Escritério e Escriturario serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdao de género, numero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquacGes; RazGes e ProporgGes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagdo
e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

- A Prova Objetiva para os Empregos de Biomédico, Contador, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Plantonista, Técnico em
enfermagem e Técnico em laboratdrio sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grdéfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagées com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagles Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetadria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no Triangulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 19
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Biomédico

Bioquimica: Metodologia técnica, dosagem, curvas de calibragdo e Controle de Qualidade. Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol, Creatinina,
Enzimas, Ferro sérico, Glicose, Lipideos, Mucoproteinas, Triglicerideos, Ureia. Hematologia: Nog¢Ges gerais sobre cito-hematologia:
Elementos figurados do sangue; Contagem em camara: hemacias, leucécitos e plaquetas; Coloragao habituais: Dosagem de hemoglobina
Imuno-Hematologia: Determinagdo dos grupos sanguineos; Determinagdo do antigeno RH, DU; Prova de Coombs. Hemostasia: Nogdes
gerais de coagulagdo; Tempo de sangramento; Tempo de coagulagdo; Prova de lago; Retratagdo do coagulo; Retratagdo do coagulo; Tempo
e atividades de prd-trombina. Imunologia: NogOes gerais sobre as reagdes “antigeno-anticorpo”; Diagndstico Laboratorial nas Moléstias
Sexualmente Transmissiveis; Diagndstico Laboratorial na Moléstia de Chagas, Toxoplasmose, Monocleose infecciosa, Autoimunes,
Estreptocdcicas; Diagndstico Imunoldégico da gravidez. Microbiologia: NogGes gerais sobre Microbiologia: Meios de cultura, esterilizagdo e
colonizagBes; Metodologia e identificagdo de germes Gram-positivos e Gram-negativos mais comuns, nos liquidos biolégicos: Urina;
Escarro e exsudatos garganta, ouvido, etc.; Exsudatos de trato genital; Testes de sensibilidade a antibidticos e quimioterapicos.
Parasitologia: Métodos laboratoriais para diagndstico laboratorial de Parasitos intestinais no homem; Diagndstico dos protozodrios
(Maldria); Diagndstico dos Helmintos. Analise da Urina: Bioquimica primaria; Elementos figurados no sedimento urinario.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

e Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Objetivo; Legislagdo Aplicavel; O Patrimdnio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.
Receita Publica: Conceito de Receita; Receita sob a Otica da Contabilidade Publica; Classificagdes; Classificacdo Econdmica da Receita;
Receita Intraorcamentaria; Codificagdo da Natureza da Receita; Fonte e Destinagdo de Recursos; Etapas da Receita Publica; Documentos de
Arrecadagdo do Governo Federal; Conta Unica do Tesouro Nacional; Deducdes e Restituicdes de Receita; Transferéncias
Intergovernamentais. Despesa Publica: Conceito de Despesa; Despesa sob a Otica da Contabilidade Publica; Classificagdes; Classificagdo
Econdmica da Despesa; Estrutura da Despesa Orgamentaria; Etapas da Despesa Publica; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores;
Questdes de Concursos Publicos. Temas e Conceitos Contabeis Especificos: Créditos Orgamentarios Adicionais; Regime de Adiantamento
ou Suprimento de Fundos; Divida Ativa; Operacdo de Crédito; Divida Publica; Receita Corrente Liquida; Resultados Nominal e Primario;
Fundos Especiais; Consércios Publicos; Procedimentos para Retengdo de Tributos. Plano de Contas e Subsistemas Contabeis: Contas
Contdbeis; Plano de Contas - Conceito e Objetivo; Estrutura do Plano de Contas; Subsistemas Contdbeis. Escrituragdo: Formalidades do
Registro Contabil; Disposigdes Legais; Escrituracdo de Operagdes Tipicas; Procedimentos para o Encerramento do Exercicio; QuestGes de
Concursos Publicos. Demonstragdes Contabeis: Disposigdes Gerais; Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial;
Classificagdo das VariagOes Patrimoniais; Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo do
Resultado Econ6mico; Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido; Notas Explicativas; Balancete; Divulgagdo das Demonstragdes
Contdbeis; Consolidagdo Nacional das Contas Publicas. Avaliagdo e Mensuragdo dos Elementos Patrimoniais: Conceitos e Definigdes;
Fundamento Legal; Elementos Patrimoniais; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Reavaliagdo e Redugdo ao Valor Recuperavel; ProvisGes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Inventdrio na Administragao Publica: Disposi¢cGes Gerais; Material Permanente x Material de
Consumo; Movimentagdo e Alienagdo de Bens Publicos. Convénio e Contrato de Repasse. Controle das Contas Publicas: Controle Interno
e Externo - Orgdos de Controle; Tomada e Prestacdo de Contas; Legislag3o.

Bibliografia:

“CONTABILIDADE PUBLICA - TEORIA E PRATICA”, Kohama, Heilio - Editora Atlas.

“MANUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA”, Slomski, Valmor - Editora Atlas.

“CONSTITUICAO FEDERAL/88”

“LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL”, Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

“DIREITO FINANCEIRO” (Lei Federal 4.320/64).

“LEI DE LICITACOES E CONTRATOS” (Lei 8.666/93 e Alteracdes).

o Fisioterapeuta
Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada

Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de
Down; Hanseniase; Afec¢des de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito
e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo:
Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forga muscular e amplitude de movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e adquiridas: Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia;
Prétese e ortese. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

e Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisigdo, percepgao e produgao dos sons da fala. Fisiologia
da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudiolédgica nos disturbios da
comunicagdo. Anatomia e fisiologia dos musculos e fungdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratoria.
Traqueostomia. Valvula de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas.
Desenvolvimento de Linguagem e Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes de
Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia ambulatorial. Lei Federal n? 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentacgdo da profissdo de fonoaudidlogo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

e Médico Plantonista
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
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cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
nodulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite
reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infecgdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicacGes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o
assunto.

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, organizagdo, principios e diretrizes.

Bibliografia:

Cédigo de Etica Médica.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n2. 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n2. 8.142 de 28/12/1990.

® Técnico em enfermagem

Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Patologia; Introdug¢do a Enfermagem;
Enfermagem Médica; Psicologia Aplicada e Etica Profissional; No¢Ses de Farmacologia; Doencas Transmissiveis; Enfermagem em Clinicas
Cirdrgicas e em Terapia Intensiva; Enfermagem em Centro Cirdrgico; Enfermagem em Pronto Socorro; Enfermagem Obstétrica;
Enfermagem Pediatrica; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Nog¢Ges de Enfermagem em Saude Publica; Administragdo de Unidade de
Enfermagem. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

® Técnico em laboratério

1. Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 2. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3. Bioquimica: fundamentos, valores de
referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo proteicos,
lipideos, célcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). 4. Equilibrio acidobasico, proteinas plasmaticas: de separagdo, calculos de
urina 24 horas. 5. Urindlise: testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinuria. 6. Microbiologia: classificagdo e
fungdo dos meios de cultura, métodos de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial pela
bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 7. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. 8. Testes utilizados para
identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imunes, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema complemento, técnicas soroldgicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). 9.
Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticulécitos, células LE, hemograma e sua
interpretagdo. 10. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. 11. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos
usados em hemostasia. 12. Parasitologico: nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais,
parasitas do sangue e outros tecidos 13. Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. 14. NogGes de biosseguranga. 15. Nogbes de anatomia e
fisiologia humana. 16. Etica Profissional.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.
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ANEXO I
INSTRUGCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AUXI LIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1.1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para o Emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de
notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no 10.4 do presente Edital.

Emprego N2 maximo de candidatos classificados
preg para a Prova de Aptidao Fisica
Auxiliar de Servigos Gerais 30

1.2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e hordrio a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados
da Prova Objetiva na Primeira Fase.

1.3. Para realizagdo Prova de Aptid3o Fisica, o candidato convocado devera:

1.4. Comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

1.5. Apresentar documento de identidade.

1.6. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude ou de clinica de saide ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (conforme modelo no Anexo V deste Edital).

1.7. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

1.8. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de salide do
candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

1.9. O candidato que nao atender aos itens 1.4 a 1.8 deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptidao Fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

1.10. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.

1.11. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso Publico.

1.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.13. Esta PROVA terd carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
25,0 (vinte e cinco) pontos na média aritmética das notas dos 4 testes aplicados.

1.14. A avaliagdo desta Prova obedecerad a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.
1.15. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

1.15.1. FORCA MANUAL: O candidato apertard um flexor de mao tipo “alicate” e o segurarda apertado por alguns minutos.

1.15.2. SALTO EM ALTURA: O candidato partira de uma posi¢do parada e saltard o mais alto possivel.

1.15.3. SALTO EM DISTANCIA: O candidato partird de uma posicdo parada e saltard o mais longe possivel de sua posi¢do inicial.

1.15.4. CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.
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ANEXO IlI )
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER reserva de emprego como PESSOAS COM DEFICIENCIA e apresentar
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passivel de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Mogi Guacu, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DO HOSP ITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA
RAMOS

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
Tipo de Recurso RSN Recurso Gabarito ou Questéo
com um X
Nota da Prova Objetiva N° da questdo
Nota da Prova de Aptiddo Fisica _ —
. Gabarito Oficial
Nota Final
Outro Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONCURSO PUBLICO — HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO
para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a Prova de Aptidao Fisica, a fim de concorrer ao emprego de
Auxiliar de Servicos Gerais do Edital de Abertura do Concurso Publico 001/2014, do HOSPITAL MUNICIPAL DR.
TABAJARA RAMOS.

(local e data)
Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
aptidao fisica.

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

e Auxiliar de Escritorio

Compreende a forga de trabalho que executa servigos simples de escritério tais como: atendimento ao telefone e a pessoas, prestando as
informag0Oes devidas e encaminhando aos setores competentes; preenchimento de formularios de encaminhamento; pequenos servigos
datilograficos de copia de textos; digitagdo de terminais de computador: arquivamento de documentos e correspondéncias; coleta
encaminhamento de correspondéncias outros servigos correlatos, fazendo uso da informatica.

o Auxiliar de Servigcos Gerais

Compreende a forga de trabalho que executa servigos manuais, de natureza simples esforgo fisico moderado tais como: operar elevador,
atuar na portaria, fazer servigos gerais de limpeza, lavar, passar, engomar, dobrar e fazer remendos em roupas e similares, executar
servigos de copa como fazer e servir café e outros da mesma natureza; cuidar de jardins e plantas e servigos similares.

® Biomédico
Realiza experiéncias, testes e andlises, investigando amostras. Estuda as fungbes e atividades bioldgicas do organismo humano,
pesquisando seus processos vitais e possiveis intervengoes.

e Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do hospital, planejando supervisionando, orientando sua execugdo e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial da organizagao, assina balancetes.

o Escriturario
Separa, classifica documentos e correspondéncia, langamentos, transcricdao de dados, prestacdo de informagdes, organizagao de arquivos e
ficharios, digitagdo de cartas, minutas e textos, seguindo rotinas estabelecidas; faz uso da informatica.

o Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapias, eletroterapia, hidroterapia mecanografica, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

® Fonoaudidlogo
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da voz, e outros para possibilitar o aperfeicoamento ou reabilitagdo da fala.

e Médico Plantonista

Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente na
especialidade.

® Técnico de Enfermagem
Executa na Rede Publica de Saude as atribui¢bes prevista na Lei Federal n2 7498, de 25/06/1986, suas alteragbes e regulamentagido, bem
como as atividades do setor de trabalho.

e Técnico de Laboratério

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratdrio de analises clinicas, preparando agulhas, vidraria, limpando instrumentos e
aparelhos, fazendo colheita de amostras, e realiza embalagens e rotulagdo de recipientes.
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