PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO S
COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS 1gma

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO, através do seu Prefeito Osvaldo Marchiori, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Santa Cruz da
Conceicéo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS em
datas, locais e horarios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater efetivo.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e
alteragbes sucedaneas. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo o acompanhamento, através da Comissdo do
Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA I, bem como os
que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, todos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo. O provimento se dard no quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Taxa de Inscri¢do RS 20,00

e Venc.(**) C/H .. . . . .
Emprego Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Pedreiro CR* 1.428,51 40 Ensino fundamental mcompileto e experiéncia comprovada de
seis meses

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscri¢do RS 20,00

Emprego Publico Vagas Ven;.s(**) Se;/:nal Requisitos Minimos Exigidos por Lei

Agente Comunitario de Saude CR* 1.048,94 40 Ensino Fundamental Completo

Agente de Controle de Vetores CR* 1.048,94 40 Ensino Fundamental Completo

Ajudante Geral (Masculino) 01 897,74 40 Ensino Fundamental Completo e Aptid3do Fisica
Ajudante Geral (Feminino) 01 897,74 40 Ensino Fundamental Completo e Aptid3do Fisica
Encanador 01 1.302,51 0 Ensino Fundamental Completo, Curs.o Especifico e Experiéncia

Comprovada de Seis Meses
Inspetor de Alunos CR* 995,40 40 Ensino Fundamental Completo
Merendeira CR* 944,99 0 Ensino Fundamental Compl(ect;);i:s;;ﬁes de Higiene e Pratica em




EMPREGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscrigio R$ 35,00

e Venc.(**) C/H .. .. . . .
Emprego Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Auxiliar Administrativo 01 995,40 0 Ensmo.Medlo Completo, r"n.anusglo de maqumf;\ de caIFuIar e
conhecimentos de informatica: sistema operacional Windows
Aucxiliar de Educagdo 01 944,99 40 Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal (Masculino) 01 1.428,51 40 Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo “B” e “A”
Guarda Civil Municipal (Feminino) CR* 1.428,51 40 Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo “B” e “A”
Monitor de Creche 01 944,99 40 Ensino Médio Completo: Magistério
Ensino Técnico Médio em Quimica e Registro Profissional no
*
Operador ETE R 1.428,51 36 Conselho Regional de Quimica — CRQ
Ensino Médio Completo, conhecimentos da lingua portuguesa,
Secretario de Escola CR* 1.233,22 40 da legislagdo especifica relativa a educagao basica e de
informatica: sistema operacional Windows
Ensino Médio Completo, Curso Especifico de Técnico De
Técnico de Enfermagem 01 1.458,43 30 Enfermagem e Registro Profissional no Conselho Regional de

Enfermagem - COREN

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Taxa de Inscri¢do RS 45,00

e Venc.(**) C/H .. .. . . .
Emprego Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Ensino Superior Completo, conhecimentos da legislagdo
Agente de Fiscalizagdo 01 1.302,51 40 tributaria municipal e de informatica: sistema operacional
Windows e Carteira de Habilitagdo “B” e “A”

. . Ensino Superior Completo: Assistente Social e Registro
Assistente Social 01 2.203,41 30 Profissional no Conselho Regional de Servigo Social — CRSS
Coordenador Pedagégico 01 2.342,00 40 Superior em Pedagogia o!.l Formag'af) em outr'fzs Ijlc_enmaturas e5

anos de Efetivo Exercicio no Magistério
Superior em Pedagogia ou Formagdo em outras Licenciaturas
Diretor de Unidade Escolar CR* 2.499,50 40 e/ou com Pds-Graduagdo Especifica em Gestdo/Administragdo
na Area de Educacéo e 5 anos de Efetivo Exercicio no Magistério
Ensino Superior Completo: Engenharia Civil e Registro
Engenheiro Civil CR* 2.342,00 30 Profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA
Farmacéutico CR* 2.342,00 30 Ensino Superior Completo.: Farmacia e R?glstro Profissional no
Conselho Regional de Farmacia — CRF
Ensino Superior Completo: Fisioterapia e Registro Profissional no
Fisioterapeuta 01 2.203,41 30 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO
Procurador Juridico CR* 2.342,00 30 Ensino Superior Completo e Registro ?roﬂssmnal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB
) . Masiotar Nivels - o P -
Prof de Ed E | 01 1.688,31 30 . . X ~ x .
rofessor de tducacdo tspecia Superior em Pedagogia e pds graduagdo em Educagado Especial
. _ Masistar Nivels - o P -
Prof I-E Infantil 01 1.428,51 24 . , . .
rotessor nsino intantl ! Magistério e/ou Nivel Superior em Pedagogia
Professor Il — Inglés CR* 1.688,31 30 Habilitagdes Especificas em Nivel Superior na area
Professor Il — Espanhol CR* 1.688,31 30 HabilitagGes Especificas em Nivel Superior na area
Nivel Superior em Educagdo Fisica com formagdo em
Professor Il — Educagao Fisica CR* 1.688,31 30 Licenciatura (Resolugdo 01/2002 — CNE/CP) e/ou Licenciatura
Plena (Resolugdo 03/87) e registro no sistema CONFEF/CREFs.
. Masistar NivelS - o P -
*
Professor Monitor R 1.688,31 30 Magistério e/ou Nivel Superior em Pedagogia
. Masioten NivelsS - o P -
Prof Substitut 01 1.688,31 30 . , . .
rotessor substituto ! Magistério e/ou Nivel Superior em Pedagogia
Psicologo o1 2.203,41 20 Ensino Superior Completo e Reglstro Proﬂssmnal no Conselho
Regional de Psicologia — CRP
Quimico CR* 2.203,41 30 Ensino Superior Completo e Regllstr.o Profissional no Conselho
Regional de Quimica — CRQ
Ensino Superior Completo: Educagdo Fisica com formagdo em
Técnico Desportivo 01 2.203,41 40 bacharelado ou Licenciatura Plena e Registro Profissional no

Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF

(*) CR = Cadastro Reserva.

(**) Beneficios: Plano de Saude, no qual a Prefeitura paga 50% do titular e 50% do primeiro dependente direto.




1.4. As atribuigées do emprego sdo as constantes do Anexo VIII do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento das novas vagas ocasionadas
por morte, demissdo e ampliagdo de reparti¢des publicas e/ou reenquadramentos de servidores concursados.

1.5.1. A convocacio para as vagas posteriores & demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO PUBLICO) obedecerd
rigorosamente a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste Edital.

1.6. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS empregos, desde que os empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas

Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

TABELAII

GRUPO 01

Agente Comunitario de Saude

Ajudante Geral (Feminino)

Ajudante Geral (Masculino)

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Educagao

Diretor de Unidade Escolar

Encanador

Fisioterapeuta

Guarda Civil Municipal (Feminino)

Guarda Civil Municipal (Masculino)

Merendeira

Operador ETE

Procurador Juridico

Professor de Educagdo Especial

Professor Il — Educagdo Fisica

Professor Il — Inglés

Professor Substituto

GRUPO 02

Agente de Controle de Vetores

Agente de Fiscalizagdo

Coordenador Pedagodgico

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Inspetor de Alunos

Monitor de Creche

Pedreiro

Professor | — Ensino Infantil

Professor Il — Espanhol

Professor Monitor

Psicélogo

Quimico

Secretario de Escola

Técnico de Enfermagem

Técnico Desportivo

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugGes e normas estabelecidas neste

Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, nos uUltimos 5 (cinco) anos (Lei n2
8.112/90, Art. 137).

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da contratagao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 07 de dezembro
de 2016 (quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 22 de dezembro de 2016 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz da Conceigao.

b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo (valor conforme Tabela I deste Edital), em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento.



e) Para realizar outra inscrigdo conforme item 1.6, clicar em “Nova Inscricdo” no menu a esquerda da area do candidato ou clicar
novamente no item “Candidato” na parte superior da pagina principal. Seguir os passos indicados e gerar um novo Boleto para
pagamento do valor da outra inscrigdo.

f) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), que podera ser efetuado até dia 23 de dezembro de 2016 (sexta-feira), serd enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 23 de dezembro de 2016 (sexta-feira), dentro do horério de compensa¢do bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de dezembro de 2016
(sexta-feira). As solicitacbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengao do valor da inscrigdo, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, das 8h00 as 11h00 e das 13h00
as 16h00, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceig¢do, a Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro, Santa Cruz da
Conceigdo/SP, apresentando o boleto bancario impresso conforme item 2.4, deste Edital e deverd comprovar o nimero da Base do
Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) e a declaracdo de que pertence a uma

Iu

familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos)

expedida pela Secretaria Municipal de Promogao Social.

CAPITULO 11l - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 07 de janeiro de 2017 sera divulgado o Edital de deferimento das inscri¢Ges.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, 48 horas apds o
término do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) nao recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos.



CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢gdo no Concurso Ptblico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgles apds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de homologagdao Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o enderego, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n3o se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.1.4. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para
o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros empregos do Concurso Publico.



5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscrigdes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO - LAUDO
MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢gdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condig¢do ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia do mesmo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer conforme Anexo V, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagado geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Fundagdo, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovag¢do na junta médica acarretard a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribui¢des do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.



CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacio
citados. Nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Resultado da Prova Pratica, Resultado da Prova de Aptid3o Fisica, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologagao
e demais informacg&es serdo publicados Unica e exclusivamente em pdginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade
Santa Cruz da Conceigdo, nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Santa Cruz da Conceigdo, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 22 de janeiro de 2017, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serd publicado no dia 07 de janeiro
de 2017, na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
da Conceigdo e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

7.1.1. A data, hordrio e local da Prova Pratica, Prova de Aptiddo Fisica e Prova de Titulos sera divulgada junto a publicagdo do resultado da
Prova Objetiva.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo IX deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fun¢do de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetores, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educag¢do, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos, Monitor de Creche,
Operador ETE, Procurador Juridico, Psicélogo, Quimico, Secretario de Escola e Técnico de Enfermagem:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar, Professor de Educagdo Especial, Professor | — Ensino
Infantil, Professor Il (Educagdo Fisica), Professor Il (Espanhol), Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor Substituto e Técnico
Desportivo:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X! deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar.

8.1.3. Para os empregos de Encanador, Merendeira e Pedreiro:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

8.1.4. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo lll deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior
nota em primeiro lugar.

8.1.5. Para os empregos de Guarda Civil Municipal (Masculino) e Guarda Civil Municipal (Feminino):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo IV deste Edital): Eliminatdria com nota de corte - Classificagio com a maior
nota em primeiro lugar.



8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo, Estado de Sdo Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de
qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.

8.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.



9.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragdo da prova esta descrito nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetores, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educa¢do, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos, Monitor de Creche,

Operador ETE, Psicélogo, Quimico, Secretario de Escola e Técnico de Enfermagem:

Provas Informagoes N de Duragdo
¢ Questdes | daProva
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 3h
Conhecimentos Especificos 20
9.2.2. Para o emprego de Procurador Juridico:
Provas Informagoes s Duragao
s Questdes | daProva
i Portugués 10
Objet 3h
Jetiva Conhecimentos Especificos 30

9.2.3. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar, Professor de Educacdo Especial, Professor | — Ensino
Infantil, Professor Il (Educagdo Fisica), Professor Il (Espanhol), Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor Substituto e Técnico

Desportivo:
Provas Informagoes LG PSSO
Questdes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matemitica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital

9.2.4. Para os empregos de Encanador, Merendeira e Pedreiro:

Provas Informagoes LD A
¢ Questoes da Prova
Portugués 20
Objetiva 3h
! Matematica 20
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.5. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino):

Provas Informagdes N* de Duragdo
: Questdes da Prova
Portugués 20
Objeti 3h
jetha Matematica 20
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.6. Para os empregos de Guarda Civil Municipal (Masculino) e Guarda Civil Municipal (Feminino):

Provas Informagdes LI Durag3o
Questdes | daProva
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 3h
Conhecimentos Especificos 20
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetores, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educa¢do, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos, Monitor de
Creche, Operador ETE, Procurador Juridico, Psicélogo, Quimico, Secretdrio de Escola e Técnico de Enfermagem serdo considerados
aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os empregos de Coordenador Pedagodgico, Diretor de Unidade Escolar, Professor de Educagao Especial, Professor | —
Ensino Infantil, Professor Il (Educagdo Fisica), Professor Il (Espanhol), Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor Substituto e
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Técnico Desportivo serdo considerados aprovados e terdo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.3. Para os empregos de Encanador, Merendeira e Pedreiro serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a
Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo
citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do
presente Edital.

Eees N2 maximo de
candidatos aprovados
Encanador 10
Merendeira 10
Pedreiro 10

9.3.4. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino), Ajudante Geral (Feminino), Guarda Civil Municipal (Masculino) e Guarda
Civil Municipal (Feminino) serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptiddo Fisica, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo citada abaixo,
aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do presente Edital.

Eees N2 maximo de
candidatos aprovados
Ajudante Geral (Masculino) 20
Ajudante Geral (Feminino) 20
Guarda Civil Municipal (Masculino) 20
Guarda Civil Municipal (Feminino) 20

9.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.
9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contado do seu efetivo inicio.

9.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.10. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11. Os prejuizos advindos de marcagdes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.12. Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.14. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢gdo em Ata
de suas respectivas assinaturas.

9.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagdo;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

9.17. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.18. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.19. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - Da Prova de Titulos |

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor
de Unidade Escolar, Professor de Educagdo Especial, Professor | — Ensino Infantil, Professor Il (Educagdo Fisica), Professor Il (Espanhol),
Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor Substituto e Técnico Desportivo.

10.2. A data, horario e local da Prova de Titulos sera divulgada junto a publicagdo do resultado da Prova Objetiva.

10.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva (conforme item 9.3.2) e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagao:

TABELAIII
; . VALOR
Alinea TITULOS p
UNITARIO/pontos

A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na area 20
especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

B Declaragdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional 10
do certame.

C Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra 10
area que nao a especifica de atuagao da categoria funcional do certame.

D Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, na area especifica de 15
atuagdo da categoria funcional do certame.

E Declaragdo de estar cursando mestrado, na drea especifica de atuagdo da categoria funcional do 7,5
certame.

F Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, em outra area que nio 75
a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame. !
Para cada curso de pds-graduagdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente concluido)

G com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego, cargo 5,0
ou fungado referente ao Concurso Publico.
Declaragdo de estar cursando pds-graduacdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)

H em andamento, com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do 2,5
emprego, cargo ou fungdo referente ao Concurso Publico.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 (cinquenta)

10.4. N3o serd aceito os titulos em data diferente daquela estipulada.

10.5. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terdo somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que
os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 50,0
(cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador, através de FOTOCOPIA AUTENTICADA, em folhas

devidamente rubricadas e numeradas.

10.8. Constatada qualquer irregularidade ou falsificagdo, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.
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10.9. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuldrio préprio, conforme modelo constante do
Anexo VI, deste Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento que adicionard um cdédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da
SigmaRH.

10.10. Os titulos e respectiva relagio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do
candidato, numero de inscrigdo e emprego selecionado.

10.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatdria da
alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

10.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.14. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

10.15. Junto aos titulos, o candidato devera entregar uma cdpia SIMPLES do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado na Tabela I.

10.16. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito);

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragio;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal oficial do
municipio, para essa verificagdo, os titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de
expedi¢ao do documento;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragdes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituigdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

j) Devera ser entregue apenas uma Unica cdpia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese
alguma;

k) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

|CAPiTULO XI — Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Satide, Agente de Controle de Vetores, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educagao, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos, Monitor de
Creche, Operador ETE, Procurador Juridico, Psic6logo, Quimico, Secretario de Escola e Técnico de Enfermagem a pontuacdo final sera
igual a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

11.2.2. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar, Professor de Educag¢do Especial, Professor | —
Ensino Infantil, Professor Il (Educagdo Fisica), Professor Il (Espanhol), Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor Substituto e
Técnico Desportivo a pontuagdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, obedecida
as fases para o emprego.

11.2.3. Para os empregos de Encanador, Merendeira e Pedreiro a pontuacdo final serd obtida com a soma das pontuag&es obtidas na
Prova Objetiva e Prova Pratica, obedecida as fases para o emprego.

11.2.4. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino), Ajudante Geral (Feminino), Guarda Civil Municipal (Masculino) e Guarda

Civil Municipal (Feminino) a pontuagdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Aptiddo
Fisica, obedecida as fases para o emprego.
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11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
com deficiéncia e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagao mencionados no Capitulo VI, deste Edital e
cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAP|’TUL0 Xl — Dos Recursos

12.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

12.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢Ges, ver
Capitulo 111) e deverdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, a
Rua Vereador Juvenal Leme Mouréo, 770 - Centro, Santa Cruz da Concei¢do/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢cdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacdo légica e consistente.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

12.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no
site e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que
possam vir a ocorrer.

12.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro, Santa Cruz da
Concei¢do/SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em 6rgdo de imprensa, de circulagdo local, terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
desde o recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no 6rgdo indicado no chamamento, sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdao do Concurso Publico.

13.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

13.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode
ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

13.5. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanga de enderego deverd protocolar junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo ou enviar pelo correio por meio de AR,
coOpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, a Rua Vereador
Juvenal Leme Mour3o, 770 - Centro, Santa Cruz da Conceig¢do/SP, CEP. 13625-000.

CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A contrata¢do do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na apresentacdo/comprovagdo dos
documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formagdo profissional;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autentica¢do);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagao);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

14.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.
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14.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

14.6. Todos os empregos publicos constante deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e aprovagdo
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses.

14.7. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo sera
submetido a escolha do candidato, ficard uUnica e exclusivamente a critério da Administragdao da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigao.

14.8. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia
e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/haverd desvio de
funcgao.

14.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XV - Das Disposigdes Finais

15.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pégina oficial do Municipio em periddico com circulagdo regional e
no enderego eletrénico www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceigdo. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagao
deste Concurso Publico.

15.7. Caberd ao Prefeito de Santa Cruz da Conceigdo a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacgao terd vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso Publico.

15.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para este fim
a homologacao publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Santa Cruz da Conceigdo decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo Il - InstrugBes para a Prova Pratica;

Anexo lll - InstrugGes para a Prova de Aptiddo Fisica — Ajudante Geral (Masculino e Feminino);

Anexo IV - Instrugdes para a Prova de Aptid3o Fisica — Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino);
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo VIl - Modelo de Recursos;

Anexo VIII - Atribuigdes dos Empregos;

Anexo IX - Cronograma de Execugdo.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Cruz da Conceigdo, 02 de dezembro de 2016.

Osvaldo Marchiori
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Agente de Fiscalizacdo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Psicdlogo e Quimico, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das FungGes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Agente de Fiscalizagdo

Bibliografia:

- Codigo de Defesa do Consumidor — Lei N2 8078/90.

- Codigo Tributério Municipal — Lei Complementar N2 11/2006, Titulo | — Das Normas Gerais.
- Codigo de Posturas Municipal — Lei Complementar N2 20 de 26 de outubro de 2010.

e Assistente Social

Bibliografia:

- O Servigo Social e o popular: resgate teérico-metodolégico do projeto profissional de ruptura. Maria O. da Silva e Silva. Editora Cortez.
- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia.
- Lei Federal N2 8.742 de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.

- Resolucdo n2 273 de 13 de margo de 1993 — Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

- Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei 8.080/90 — SUS.

® Engenheiro Civil

Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificagao,
movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagao, tipos de
coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo,
orgcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18). Instalagdes prediais — instalagGes prediais de agua fria
e quente, instalagbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagbes elétricas, instalagGes de
gas, instalagdes contra incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do
edificio, edificagGes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de
formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. FundagGes — propagacdo e distribuicdo de pressées no solo, fundagGes diretas, fundagdes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagbes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-
cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Urbanismo — fungbes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos
espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislagdo urbana.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

¢ Farmacéutico

Farmacotécnica e Farmacologia.

Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Analise da Urina.
Medicamentos controlados e entorpecentes.

Administragdo de Farmadcia, dispensa, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos.
Absorgdo, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacdo e excregdo de drogas.
Antibidticos e quimioterdpicos: conceituagdo: agentes produtores e classificagdo.
Toxicologia: farmacodependéncia.

Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional.
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Bibliografia:

- Farmacologia. Penildon Silva. Editora Guanabara Koogan.

- Decreto Estadual n2 12.432/78. Cédigo Sanitario Estadual — SP.

- Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial.
- Cédigo de Etica Farmacéutica.

- Lei 8080/90 — SUS.

- Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976.

- Lein29.787, de 10 de fevereiro de 1999.

o Fisioterapeuta

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de
Down; Hanseniase; AfecgGes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reuméticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito
e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo:
Massoterapia; Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e adquiridas: Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia;
Prétese e drtese. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

® Psicélogo

Avaliagdo psicoldgica: Técnicas de entrevista psicoldgica; Psicodiagndstico; Medidas de avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP 007/2003;
Elaboragdo de documentos e registros psicologicos. Abordagens tedricas e praticas da Psicologia: Psicanalise; Behaviorismo radical;
Cognitivo-comportamental; Abordagens em psicoterapia breve. Psicopatologia. Politicas de saude: Principios e diretrizes do SUS; Controle
social; Sistema de saude brasileiro; Humanizagdo no SUS. Neuropsicologia: Delimitagdo e integragdo das fungdes neuroldgicas; Métodos e
técnicas de diagnostico neuropsicolégico adulto, infantil e do idoso; Avaliagdo e diagndstico diferencial dos transtornos mentais; Uso e
andlise de resultados de instrumentos de avaliagdo neuropsicoldgicos.

Bibliografia:

- Manual de Psicologia Hospitalar — O Mapa da Doenga. Alfredo Simonetti. Editora Casa do Psicélogo.

- Seis Estudos de Psicologia. Jean Piaget. Editora Forense Universitaria.

- 0 Juizo Moral da Crianga. Jean Piaget. Editora Summus.

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. Editora Vozes.

- Cédigo de Etica da Psicologia.

® Quimico
Nogdes de Legislagdo Ambiental.
Bibliografia: Lei 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bdsico.
Transformagdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representacdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela
Periddica; Propriedades; Ligacdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solugdes e Coldides; Quimica
Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Fungdes, Isometria, ReagGes, Polimeros; Legislagdo pertinente a
qualidade dos mananciais, dgua tratada e aguas residuarias.
Bibliografia: Livros técnicos de Quimica abrangendo os assuntos citados.
A Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacteriolégicos; Interpretacdo dos Resultados das Analises de Laboratério.
O Tratamento da Agua: Desinfecg3o, filtragdo lenta, tratamento convencional, floculacdo, bases para projetos, decantagdo, filtracdo rapida,
lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtragdo direta.
Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos; Lagoas: estabilizagdo, facultativa, anaerdbica, maturagdo; Reatores anaerdbicos e fluxos
ascendentes; lodos aditivados; Processos para Desinfecgdo.
Bibliografia: “Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes”. Prof. José M. de Azevedo Neto e Eng. Manuel Henrique C. Botelho —
Editora Pini. Caps. 07, 08, 09 e 10 — Item B; Caps. 13 e 14.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Unidade Escolar, Professor de Educacdo Especial,
Professor | — Ensino Infantil, Professor Il (Educacdo Fisica), Professor Il (Espanhol), Professor Il (Inglés), Professor Monitor, Professor
Substituto e Técnico Desportivo, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagles Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no Triangulo
Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das FungGes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.
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3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) PARTE COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR:

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliacdo da exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- Lei Complementar N2 24, de 23 de fevereiro de 2011 — DispGe sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Carreira, Empregos e Saldrios do
Magistério da Rede Municipal da Educagdo do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO DE PROFESSOR:

e Coordenador Pedagodgico

- Didatica da matematica: reflexdes psicopedagodgicas. Cecilia Parra. Editora Artmed.

- Estratégias de leitura. Isabel Solé. Editora Artmed.

- Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Délia Lerner. Editora Artmed.

- Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cipriano C. Luckesi. Editora Cortez.

- Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais - andlises e propostas. Nilson José Machado; Elizabet Dias de Sa; Ménica
Teresa M. M.; Eglér Mantoan (org). Mabel Panizza Porto. Editora Artmed.

- A pratica educativa - como ensinar. A. Zabala. Editora Armed.

- Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Phillipe Perrenoud. Editora Artmed.

- Formagao continua de educadores na escola e em outras situagdes. José Cerchi Fusari, In: Eliane Bambini Gorgueira Bruno; Laurinda
Ramalho de Almeida; Luiza Helena da Silva Christov. (Orgs.) O Coordenador Pedagdgico e a Formagdo Docente. Editora Loyola.

- Espago de Formagdo Continuada para o Professor-Coordenador. Elsa Garrido, In: Eliane Bambini Gorgueira Bruno; Laurinda Ramalho de
Almeida; Luiza Helena da Silva Christov. (Orgs.) O coordenador pedagdgico e a formagdo docente. Editora Loyola.

- Formagdo de professores e formagdo docente. Antonio Névoa, In: Antonio Noévoa. (Org.) Os professores e sua formagdo. Editora Dom
Quixote.

- Bem-vindo, mundo! crianga, cultura e formagao de educadores. Silvia Pereira Carvalho. Editora Peirépolis.

¢ Diretor de Unidade Escolar

- Educagdo: Um tesouro a descobrir. Jacques Delors. (Capitulos 4, 7 e 8). Editora Cortez.

- A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Paulo Freire. Editora Cortez.

- Gestdo inovadora da escola com tecnologias. José Manuel Moran. Disponivel em: http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm.

- Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Educagao escolar: politicas, estrutura e organizagao. José Carlos Libaneo, Jodo Ferreira Oliveira e Mirza Seabra Toschi. Editora Cortez.
- Avalia¢do da Aprendizagem Escolar. Cipriano C. Luckesi. Editor Cortez.

- Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Gestdo democratica da educagdo: desafios contemporaneos. (Org.) Dalila Andrade Oliveira. Editora Vozes.

- Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Mabel Panizza e cols. Editora Artmed.

- Gestdo democratica da escola publica. Vitor Henrique Paro. Editora Atica.

- Saberes Pedagdgicos e Atividade Docente. (Org.) Selma Garrido Pimenta. Editora Cortez.

- Constru¢do do Conhecimento em Sala de aula. Celso dos S. Vasconcellos. Libertad — Centro de Pesquisa, formagdo e Assessoria
Pedagdgica.

- A Pratica Educativa: Como ensinar. Antoni Zabala. Editora Artmed.

¢ Professor de Educagao Especial

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares; estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

¢ Professor | — Ensino Infantil

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formacdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais, Analise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de
Mundo.
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® Professor Il (Educagdo Fisica)

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagdo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e inclusdo
social; Histéria da Educacdo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor; Curriculo,
planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: fundamentos e
pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o, Primeiros
Socorros e como agir em situagGes de emergéncia; Equipamentos e instalagdes. Dimensdes Técnicas das Modalidades Esportivas:
Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas brasileiras nas modalidades. Regras
oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natagdo e Voleibol.

- Da cultura do corpo. Jocimar Daolio. Editora Papirus.

- Saber, formar e intervir para uma Educagao Fisica em mudanga. Cecilia Maria Ferreira Borges. Editora Autores Associados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educag¢do Fisica. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

® Professor Il (Espanhol)

Presentacion formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacién fonética; Adjetivacion; Articulos; Descripcidon de personas;
Pronombres; Preposiciones, contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y ordinales; Adverbios
y expresiones de tiempo; Acentuacion; Ordenacidn textual; Voz pasiva; Los colores; Antédnimos; Oraciones condicionales; Interpretacién de
textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares - Conjugacidon verbal; Sistema
ortografico; Textos: comprensidn, interpretacién; genero y numero de substantivos y adjetivos; Perifrasis; Heterotdnicos vy
heterosemdnticos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e Professor Il (Inglés)

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero. Adjetivos e grau dos
adjetivos. Numerais, proposi¢des, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”,
‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e interrogativa
simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. FlexGes - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro simples e
imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (12 cldusula). Estruturas com: gerundio e infinitivo,
andémalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

¢ Professor Monitor

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagao de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Editora Artmed.

- Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 Séries). Secretaria de Educa¢do Fundamental. Volume 02 e 03. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educacdo e do desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de
Mundo.

¢ Professor Substituto

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formacdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais, Analise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Editora Artmed.

- Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 Séries). Secretaria de Educagdo Fundamental. Volume 02 e 03. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de
Mundo.

e Técnico Desportivo

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagdo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e inclusdo
social; Histéria da Educagdo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor; Curriculo,
planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: fundamentos e
pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo, Primeiros
Socorros e como agir em situacSes de emergéncia; Equipamentos e instalagSes. Dimensdes Técnicas das Modalidades Esportivas:
Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas brasileiras nas modalidades.
Parametros Curriculares Nacionais. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natagdo e Voleibol.
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‘ A Prova Obijetiva para os empregos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacdo, Guarda Civil Municipal (Masculino),
Guarda Civil Municipal (Feminino), Monitor de Creche, Operador ETE, Secretario de Escola e Técnico de Enfermagem, sera constituida

por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

2) MATEMATICA

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar Administrativo

Redacgdo oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizagdo. Comunicagdo oficial, concisdo e clareza, editoragdo de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento.

Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, CertidOes, Atestados, DeclaragGes, Procuracdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial,
Hierarquia, Impostos e Taxas.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagdo e e-mail); Software e
Hardware; Redes.

e Auxiliar de Educagdo

- Nutricdo e Dietética. (Segunda Parte - Capitulos VII, VIII, IX e X). Neide Galdenci de Sa. Editora Nobel.
- 0 Jogo e a Educagdo Infantil. Tizuko Morchida Kishimoto. Editora Cengage Learning.

- Historia Social da Crianga e da Familia. Philippe Aries. Editora Zahar.

- Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Livros Didaticos sobre Higiene e Saude na Infancia e Biologia Nivel Ensino Médio.

e Guarda Civil Municipal (Masculino)

NogGes de LegislagGes de Transito, Sinalizagdo, Infragdes de Transito, Diregcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente.
Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais — (Lei 13.022/2014) Dos Direitos e Garantias Individuais — Art. 52 da Constitui¢cdo Federal de
1988.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Guarda Civil Municipal (Feminino)

Nogdes de LegislagGes de Transito, Sinalizagao, Infragdes de Transito, Diregcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente.
Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais — (Lei 13.022/2014) Dos Direitos e Garantias Individuais — Art. 52 da Constitui¢cdo Federal de
1988.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

® Monitor de Creche

Bibliografia:

- Nutrigdo e Dietética. (Segunda Parte - Capitulos VII, VI, IX e X). Neide Galdenci de Sa. Editora Nobel.
- 0 Jogo e a Educagdo Infantil. Tizuko Morchida Kishimoto. Editora Cengage Learning.

- Histodria Social da Crianga e da Familia. Philippe Aries. Editora Zahar.

- Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Livros Didaticos sobre Higiene e Saude na Infancia e Biologia Nivel Ensino Médio.

e Operador ETE
Conhecimento de Quimica em geral do Ensino Médio.
Bibliografia: Livros Didaticos - Nivel Ensino Médio.
A Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacteriolégicos; Interpretacdo dos Resultados das Analises de Laboratério.
O Tratamento da Agua: Desinfecg3o, filtragdo lenta, tratamento convencional, floculacdo, bases para projetos, decantagdo, filtracdo rapida,
lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtragdo direta.
Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos; Lagoas: estabilizagdo, facultativa, anaerdbica, maturagdo; Reatores anaerdbicos e fluxos
ascendentes; lodos aditivados; Processos para Desinfecgdo.
Bibliografia: “Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes”. Prof. José M. de Azevedo Neto e Eng. Manuel Henrique C. Botelho —
Editora Pini. Caps. 07, 08, 09 e 10 — Item B; Caps. 13 e 14.
Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e saude ocupacional.
- Equipamentos de Protegdo Individual — EPl — NR-6.
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e Secretdrio de Escola

- Lei N2 13.005, de 25 de junho de 2014. DispGe sobre o Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware;
Redes. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

e Técnico de Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo,
retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de medicamentos. Saude da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico;
climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. Saude da crianga: amamentagdo; crescimento e desenvolvimento da crianga;
desnutrigdo, desidratagdo. Tro - terapia de reidratagdo oral. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatdrio. Verminose. Ivas - infecgdo das vias aéreas superiores. Ira - infecgdo respiratdria aguda. Saide do adulto: programa para
hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doencas de notificagdo compulséria. Saude
mental: cuidados com pacientes depressivos, neurdticos. Comportamento antissocial. Imunizagdes: criangas, adultos e gestantes.
Saneamento bdsico: cuidados com o lixo, esgoto, agua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluicdio e administracdo de
medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. Curativos. Sistema saude: politicas publicas de
saude, SUS, Conselhos de Saude.

- A Prova Objetiva para os empregos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Controle de Vetores e Inspetor de Alunos, serd
constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdao de género, numero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de Equacles; RazGes e ProporgGes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Agente Comunitario de Saude

Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentagdo, higiene do ambiente. Saude da Crianga. Saude do
adolescente. Saude do adulto. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doengas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela,
dengue, doengas de Chagas, Bdcio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertens3do).

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doengas contagiosas; Quem
pode frequentar creches; Cuidados com a alimentagdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.;
Atenc¢do domiciliar; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Educagdo
permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 11.350 de 05/10/2006; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades;
Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de saide da
comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude
nas agGes de controle da dengue. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Conhecimentos bésicos da fungdo.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

e Agente de Controle de Vetores

Definigdo de Saude e Doenca. NogBes gerais de nutrientes e suas fungdes no organismo. Nogdes de Saude Publica. Medidas coletivas e
individuais de protecdo e promogdo a saude. NogGes de vigilancia epidemioldgica. Higiene dos alimentos, da habitagdo, das
eliminagbes, corporal, mental e do vestuario. NogOes de saneamento bdsico. Nogles basicas e medidas profilaticas das doengas:
Dengue, Febre Amarela, Raiva, Cdlera, Poliomielite, Sarampo, Coqueluche, Doenga de Chagas, Tuberculose, Hanseniase. Nogdes basicas
e medidas profilaticas sobre verminose e parasitose. Nogdes sobre vacina e soros e prevengdo de doengas. Nogdes de primeiro socorros
e aplicagdo de técnicas simples de atendimento. Controle de vetores: Ratos, baratas, morcegos, escorpides, etc. Controle dos Aedes
Aegypti. Dedetizagdo.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos.

22



e Inspetor de Alunos

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- RelagGes Humanas; Relagdes Humanas no Trabalho; O Fator Humano nas Organizagdes; O Grupo - O Individuo; Relagdes Humanas entre
os Grupos; Os Problemas de Relagdes Humanas. Bibliografia: RelagGes Humanas na Familia e no Trabalho - Pierre Weil — Editora Vozes — 19
parte.

- A Prova Objetiva para os empregos de Ajudante Geral (Masculino), Ajudante Geral (Feminino), Encanador e Merendeira, sera
constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeicado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 292 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Pedreiro, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Paronimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagGes Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Procurador Juridico, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| — DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1) Aplicagdo e eficacia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte originario e
derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3)
Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da organizagdo do Estado. 3.1) Da
organizagdo politico-administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios. 3.5) Da intervengdo do Estado no
Municipio. 4) Da administragdo publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizagdo dos poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1)
Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.3) Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder
Executivo. 7.1) Atribui¢bes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do
Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das fungdes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e da
defensoria. 9) Do controle de constitucionalidade das leis. 10) Do sistema tributario nacional. 10.1) Das limitacSes do poder de tributar.
10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 10.3) Da reparti¢do das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade
(Lei n.2 1.079, de 1950; Decreto-lei n.2 201, de 1967; Lei n.2 7.106, de 1983). 11) Mandado de injun¢do e inconstitucionalidade por
omissdo. 12) A ordem econdmica e social na Constituigdo. 12.1) Intervengdo no dominio econémico. 13) Concessdo de servigo publico. 14)
Forgas Armadas e Seguranga Publica.

11 - DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administra¢do Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e externo da
Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e
desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revoga¢do do Ato administrativo. 4) Improbidade administrativa
e Lei n.® 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo
administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8)
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execug¢do e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da
administragdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e
condicGes de validade. 9.3) Principios basicos da administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder: sangBes penais e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13)
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Desapropriagdo: conceito. 13.1) Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indeniza¢do. 13.3)
Desapropriagdo indireta. 14) LimitagGes administrativas. 15) Fung¢do social da propriedade.

Ill - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definicdo e conteudo do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de
tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢Bes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios constitucionais
tributarios. 3.2) Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo.
4) Crédito Tributério: constituigcdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5) Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescri¢cdo do crédito tributario. 5.2) Consignacdo em pagamento. 6) Tributos federais,
estaduais e municipais.

IV — DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Orgamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orgamentarios. 2.2 Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.2 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢camentos. 3) Despesa publica: Conceito e classificagdo. 3.1)
Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 4) Precatdrios. 5) Receita
publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. 6) Prego publico. 7) Crédito publico. Conceito.
7.1) Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversdo. 8) Ordem constitucional econémica:
principios gerais da atividade econdémica. 9). Interveng¢do do Estado no dominio econdémico. 9.1) Modalidades de intervengdo. 10)
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 13) Lei Orgcamentéria
Anual.

V - DIREITO CIVIL.

1) Lei de introdugdo ao Cddigo Civil 1.1) Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago; integracgdo e interpretacdo. 2) Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens (classificagdo
adotada pelo Cdédigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos prazos de prescrigdo e
decadéncia. 8) Do direito de familia: das relagdes de parentesco. 9) Contratos: disposi¢des gerais e espécies (compra e venda, locagdo de
coisas, comodato, prestagdo de servigo, seguro). 10) Da responsabilidade civil. 11) Registros Publicos 12) Da usucapido. 13) Das obrigac&es.
VI - DIREITO PROCESSUAL CIVIL (com base na Lei Federal N2 13.105, de 16 de margo de 2015).

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1) Agdo direta
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Agdo declaratéria de constitucionalidade. 2.3) Arguigcdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 2.4) Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. 3) Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e
orgdos. 3) Da agdo: conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagdo. 4) Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 5) Processo e procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e
extingdo. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescri¢do.
8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica:
fungdes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1)
Modalidades de citagdo. 9.2) Carta precatdria, de ordem e rogatéria. 10) Capacidade processual. 11) Suspei¢do e impedimento. 12) Das
nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14) Das modificagdes da competéncia. 15) Das provas:
nogdes fundamentais e espécies. 15.1) Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16) Procedimento ordindrio:
peticdo inicial, resposta do réu, contestacdo, reconvengdo, e excegbes. 16.1) Impugnagdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos.
17) Litisconsdrcio e assisténcia. 18) Intervengdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo. 19) Dos despachos, das decisGes e das sentengas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 21) Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 22) Da agdo civil publica e agdo popular. 23) Dos
recursos: nogoes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragao.
24) Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Ag¢des petitdrias e possessorias.
Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. 26) Agdo de usucapido.

VII — DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definigdes e fontes. 2) RelagGes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. 3) Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, auténomos, avulsos, tempordrios. 4) Contrato de trabalho: definigdo, requisitos e classificagdo. 4.1) Diferencgas
entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3)
Alteragdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupgdo. 5) Remuneragdo. 5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre remuneragdo e salario. 6) Repouso e
férias. 7) Terceirizagdo no servigo publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessdo de empresas 9) Paralisagdo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. 12) Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para
apuragdo de falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.1) Adicional de Horas Extras. 16) Seguranga e Higiene do
Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1)
Estabilidade da Gestante. 18) Trabalho do Menor. 19) Organizagdo Sindical. 20) Conveng&es e Acordos Coletivos de Trabalho. 21) Mediagdo
e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos Essenciais. 23) Fiscalizagdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito
Processual do Trabalho: 25.1) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizacdo e competéncia. 27) Ministério
Publico do Trabalho. 28) Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicdo e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) Dissidios Coletivos. 33) Das
Nulidades no Processo Trabalhista. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 35) Da Execugdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a
Execugdo no processo trabalhista. 36) Processos Especiais. 37) A¢do Resciséria. 38) Mandado de Segurancga.

VIl - DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituigdo brasileira e o meio ambiente. 4) Politica Nacional de Meio
Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constitui¢do; plenario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliacdo de impactos ambientais. 11) A legislacdo brasileira de protegdo
florestal. 12) Areas de preservagdo permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Proteg3o Integral - Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade
civil ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e sangdes administrativas. 17) Crimes contra o meio ambiente. 18)
Desapropriagdo ambiental. 19) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: 20) Lei n.2 6.766/79; Lei n.2 10.257/01. 21) Patrimdnio
Histdrico e Cultural: Decreto-Lei n.2 25/37; Decreto n.2 3.551/00.

IX — LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO
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ANEXO 11
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os empregos de Encanador, Pedreiro, e Merendeira, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de
notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do presente Edital.

N2 maximo de
Empregos ) o
candidatos classificados
Encanador 10
Merendeira 10
Pedreiro 10

2. A Prova Pratica serd realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulga¢do dos resultados da Prova
Objetiva.

3. A Prova Prética serd a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos
trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional
do candidato.

4. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s serad aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

6. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.1. Para o emprego de Pedreiro, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e
materiais usados na Construgdo Civil, onde sera avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e
manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo.

6.2. Para o emprego de Encanador, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em executar projetos de instalagGes de tubulagGes,
definir tragcados e dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; realizar pré-montagem e instalar tubulagdes.

6.3. Para o emprego de Merendeira, o candidato sera submetido as seguintes atividades:
a) Reconhecimento e uso de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela Merendeira;
b) Limpeza e conservagdo de maquinas, instrumentos, utensilios, aparelhos dos compartimentos, dos alimentos e outros;
c) Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros.
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ANEXO Il
INSTRUGOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino),
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo citada
abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do presente
Edital.

Eees N2 maximo de
candidatos aprovados
Ajudante Geral (Masculino) 20
Ajudante Geral (Feminino) 20

2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da
Prova Objetiva.

3. Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera:
3.1. Apresentar documento de identidade.

3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgao ou clinica de saude ou de médico, emitido em periodo nao
superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO
para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.3. O atestado médico, de carater eliminatdério, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

3.4. O atestado médico ndo poderad conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢cdo de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima nao podera realizar a Prova de Aptidao Fisica, sendo, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico.

3.6. Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

3.7. 0 aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso Publico.

3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serda APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na média aritmética das notas dos 4 testes aplicados.

4.1. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

a) FORCA MANUAL: O candidato apertara um flexor de m3o tipo “alicate” e o segurara apertado por alguns minutos.

b) SALTO EM ALTURA: O candidato partird de uma posi¢do parada e saltara o mais alto possivel.

c) SALTO EM DISTANCIA: O candidato partira de uma posicdo parada e saltara o mais longe possivel de sua posicdo inicial.

d) CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.

4.2. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme tabelas abaixo:

For¢a Manual Salto em Altura Salto em Distancia Corrida de 50 metros

Tempo Nota Altura Nota Distancia Nota Tempo Nota
Mais de 2:20 min. 100,0 Mais de 0,34 m 100,0 Mais de 1,50 m 100,0 Menos de 12:01 seg. 100,0
De 1:41 a 2:20 min. 80,0 De0,2920,34m 80,0 De1,31a1,50m 80,0 De 12:01 a 14:00 seg. 80,0
De 1:11 a 1:40 min. 60,0 De 0,2420,28 m 60,0 De1,11a1,30m 60,0 De 14:01 a 16:00 seg. 60,0
De 0:41 a 1:10 min. 40,0 De0,1920,23 m 40,0 De0,91a1,10m 40,0 De 16:01 a 18:00 seg. 40,0
De 0:11 a 0:40 min. 20,0 De 0,1420,18 m 20,0 De0,71a0,90 m 20,0 De 18:01 a 20:00 seg. 20,0
Menos de 0:11 min. 0,0 Menos de 0,14 m 0,0 Menos de 0,71 m 0,0 Mais de 20:00 seg. 0,0
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ANEXO IV
INSTRUCOES PARA AS PROVAS DE GUARDA MUNICIPAL CIVIL (MASCULINO) E GUARDA MUNICIPAL CIVIL (FEMININO)
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

1 - INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA E AFERICAO DE ALTURA

1.1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura para os empregos de Guarda Civil Municipal (Masculino) e
Guarda Civil Municipal (Feminino), candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no
maximo na proporg¢ao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate
previstos no item 11.4 do presente Edital.

Eees N2 maximo de
candidatos aprovados
Guarda Civil Municipal (Masculino) 20
Guarda Civil Municipal (Feminino) 20

1.2. A Prova de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da
divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva na Primeira Fase.

1.3. Para realizagdo Prova de Aptiddo Fisica e Aferi¢cdo de Altura, o candidato convocado devera:

1.4. Comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

1.5. Apresentar documento de identidade.

1.6. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgao de satde ou de clinica de satude ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

1.7. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

1.8. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condigdo de saide do
candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a

autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

1.9. O candidato que nao atender aos itens 1.4 a 1.8 deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptidao Fisica e Aferigdo de Altura,
sendo, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

1.10. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica e Aferi¢do de Altura, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

1.11. A Aferigdo da Altura minima exigida para a fungdo sera realizada antes da Prova de Aptidao Fisica.
1.12. A aferigdo de altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o candidato ndo tiver a altura minima
exigida de 1,65 m para os homens e 1,60 para as mulheres, ficard impedido da realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado

eliminado deste Concurso Publico.

1.13. A aferi¢do de altura, de carater eliminatdrio, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO e o candidato INAPTO sera
eliminado do Concurso Publico.

1.14. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso Publico.

1.15. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢Ges, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos

candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.16. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos na média das notas dos 4 testes aplicados.

1.17. A avaliagdo desta Prova obedecerd a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 a 100,0 pontos.
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1.18. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

1.18.1. FLEXAO DE BRAGO:

(Masculino): Posigdo inicial: decubito ventral, com os dois pés apoiados no solo, as pernas estendidas e os joelhos sem tocar no
solo, m3os espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. O candidato devera flexionar os bragos (cotovelos)
até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢do inicial somente
estendendo repetidamente os cotovelos.

(Feminino): Posigdo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos.

1.18.2. ABDOMINAL (Execugdo Remador) (feminino e masculino): o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal com os
bragos estendidos para tras e fard o deslocamento dos bragos a frente ao mesmo tempo em que flexiona os joelhos indo abraga-los a

frente (canivete).

1.18.3. 50 METROS (feminino e masculino): O candidato partira de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros no
menor tempo possivel.

1.18.4. 12 MINUTOS (Testes de Cooper) (feminino e masculino): O candidato percorrerd correndo ou andando a maior distancia
possivel durante o tempo de 12 minutos.

1.19. A avaliagdo da Prova de Aptid3do Fisica seguira as seguintes tabelas:

MASCULINO:
TABELA DE RESULTADOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROVA IDADE
Flexdo |Abdom.| 50m |12 min. Ate De26a |De3la) De 36.
25 anos| 30anos |35 anos|ou mais
8 20 9"25 1700 - - - 10
10 22 9"00 1800 - - 10 20
12 24 8"75 1900 - 10 20 30
14 26 8"50 2000 10 20 30 40
16 28 8"25 2100 20 30 40 50
18 30 8"00 2200 30 40 50 60
20 32 7"75 2300 40 50 60 70
22 34 7"50 2400 50 60 70 80
24 36 7"25 2500 60 70 80 90
26 38 7"00 2600 70 80 90 100
28 40 6"75 2700 80 90 100 -
30 42 6"50 2800 90 100 - -
32 44 6'"25 2900 100 - - -
FEMININO:
TABELA DE RESULTADOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROVA IDADE
Flexdo |Abdom.| 50 m |12 min. Até |De26a De3la) De 36.
25 anos 30 anos |35 anos | ou mais
8 14 10"75 | 1500 - - - 10
10 16 10"50 | 1600 - - 10 20
12 18 10"25 | 1700 - 10 20 30
14 20 10"00 | 1800 10 20 30 40
16 22 9"75 1900 20 30 40 50
18 24 9"50 2000 30 40 50 60
20 26 9"25 2100 40 50 60 70
22 28 9"00 2200 50 60 70 80
24 30 8"75 2300 60 70 80 90
26 32 8"50 2400 70 80 90 100
28 34 8"25 2500 80 90 100 -
30 36 8"00 2600 90 100 - -
32 38 7"75 2700 100 - - -
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2 — ETAPAS ELIMINATORIAS REALIZADAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO APOS A HOMOLOGACAO
DO CONCURSO PUBLICO

2.1. AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1.1. A Avaliagdo Psicologica consistird na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas
emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, incluindo
condig¢Ges necessarias para o porte de arma de fogo e nas condigdes atuais oferecidas.

2.1.2. A metodologia a ser utilizada poderd envolver entrevista psicoldgica, testes e técnicas psicoldgicas a serem desenvolvidas
individualmente e/ou em grupo, caracterizando-se por um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos.

2.1.3. Aspectos Psicoldgicos que serdo avaliados:

a) Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o comportamento do individuo no
meio que o cerca. Serdo avaliados os aspectos sécio-afetivo-emocionais, relacionamento interpessoal, comunicagao, iniciativa, flexibilidade
de conduta, impulsividade e controle da ansiedade, agressividade e transtornos em geral.

b) Aptiddes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de atividade, e permite
prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado para a mesma. Serdo avaliadas as seguintes aptiddes:
membdria, fluéncia verbal, atengdo concentrada, percepgao, precisao e capacidade de julgamento.

2.1.4. Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos considerados Aptos:
a) APTO - candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de formagdo e/ou desempenho
profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia minimos referentes aos testes aplicados.
b) INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de formagdo e/ou desempenho
profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de exigéncia nos testes aplicados.

2.1.5. O candidato considerado INAPTO sera excluido.
2.2, AVALIACAO E INVESTIGACAO SOCIAL

2.2.1. A Avaliagdo e Investigagdo Social terd carater eliminatério, considerando o candidato apto ou inapto para o desempenho
eficiente da atividade do emprego;

2.2.2. A investigacdo social, de carater sigiloso e eliminatédrio, realizada por 6rgdo técnico, tem por finalidade averiguar sobre a vida
pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoa com perfil incompativel, exer¢a a fungdo de
Guarda Municipal, sendo que o préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguagao, autorizando seu procedimento.

2.2.3. A investigacdo social serd realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas dos candidatos, impedindo a aprovagdo
de pessoas ToxicoOmanas, com antecedentes criminais, traficantes, alcodlatras, procuradas pela justica, violentas e agressivas, desajustadas
no servigo militar obrigatdrio para homens.

2.2.4. O candidato considerado INAPTO sera excluido.

2.3 CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA MUNICIPAL

2.3.1. Os candidatos considerados APTOS na avaliagdo psicoldgica e na avaliagdo e investigacdo social serdo incorporados na condigdo
de alunos da Guarda Civil Municipal, receberdo um periodo de treinamento, com aulas tedricas e praticas.

2.3.2. 0 aluno da Guarda somente podera iniciar suas atividades como Guarda Civil Municipal, apds conclusdo do curso e sua
aprovagdo no mesmo.

2.3.3. O aluno da Guarda que ndo obtiver a aprovagdo no curso sera excluido.
2.3.4. Tera cancelado o seu curso e excluido, o aluno da Guarda Municipal que:
a) Apresentar 3 (trés) faltas durante o periodo de curso.
b) Ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% na Avaliagdo Final de curso.
c) N3o atingir a Aptiddo fisica necessaria ao exercicio do emprego.

d) For considerado inapto para manuseio de armamento e tiro.
e) Ndo obtiver nota de conduta igual ou superior a 7 (sete) pontos durante o curso.

29



ANEXO V
) REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA _
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Santa Cruz da Conceicao, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
’ RELAGAO DE TiTULOS )
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO

Emprego: N° de inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TITULOS

NO Descricdo do Diploma usado como requisito para o de sempenho do emprego Data da Colacao de
(Entregar cépia simples do Diploma) Grau
1
. . uant. Pontos
Alinea Descricao 'I(?l'tulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, 20
na area especifica de atuacéo da categoria funcional do certame.
B Declaracdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuacdo da 10
categoria funcional do certame.
C Diploma registrado ou certificado/declaracado de conclusdo de curso de doutorado, 10
em outra area que nao a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame.
D Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, na area 15
especifica de atuacéo da categoria funcional do certame.
E Declaragéo de estar cursando mestrado, na area especifica de atuacdo da categoria 75
funcional do certame. '
= Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusao de mestrado, em outra 75
area que nao a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
Para cada curso de pos-graduacao, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente
G concluido) com duragcdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as 50
atribuicdes do emprego, cargo ou funcéo referente ao Concurso Publico.
Declaracdo de estar cursando pds-graduagédo, (especializagao/aprofundamento ou
H equivalente) em andamento, com duragcdo minima de 360 horas, que tenha afinidade 2,5
com as atribuicées do emprego, cargo ou fungédo referente ao Concurso Publico.
TOTAL:

OBSERVAGCAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o ltem 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VI
) MODELO DE RECURSOS .
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA PREF EITURA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DA CONCEICAO

Nome do Candidato: N° Inscri¢do:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
Recurso Gabarito ou Quest&o Tipo de Recurso Especifique
(tipo de prova)
N° da questéo Nota da Prova
Gabarito Oficial outro

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: N&o serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de
meérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulério para cada
questéao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento




ANEXO VIl
) ATRIBUICOES DOS EMPREGOS .
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

e Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SUMARIA: Executa suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo o cadastro das familias em situacdo de risco,
realizando agendamento de consultas, exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de atengdo
basica a saude.

e Agente de Controle de Vetores

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o controle mecanico de criadouros de larvas ou de insetos adultos, aplicando tratamento quimico para
erradicacdo dos vetores, orienta a comunidade sobre medidas a serem tomadas com a finalidade da eliminagdo de criadouros e outros
vetores de doengas.

e Agente de Fiscalizagao
DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza imdveis, obras, posturas municipais, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulantes e contribuintes, aplicando e verificando o cumprimento da legislagdo pertinente.

e Ajudante Geral — Masculino e Feminino

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos em diversas dreas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos
publicos, conservagdo e manutengdo dos proprios municipais, limpeza publica, conservagdo e manutengdo de estradas e caminhos rurais e
outras atividades afins.

e Assistente Social
DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de servigo social.

¢ Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagio de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacgGes, arquivo, datilografia, digitacdo em gerai e atendimento
ao publico.

e Auxiliar de Educagdo

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia as criangas na execucgdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias nas escolas e creches. Orienta e
auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal e a alimentagdo. Serve refei¢des e auxilia as criangas a se alimentarem, cuidando do
bem estar. Acompanha as criangas, quando necessario, para atendimento ambulatorial. Brinca com a crianga, estrutura sua brincadeira e a
do grupo. Auxilia na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas. Auxilia no processo de
observacgdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Responsabiliza pela recepgdo e entrega das criangas junto as
familias. Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Unidade escolar e contribui para o éxito dos projetos educacionais da rede
municipal de educagdo. Executa atividades administrativas.

¢ Encanador

DESCRICAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou n3o metélico, rosqueando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantagdo de redes de dgua e galerias pluviais.

® Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrées
técnicos.

® Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em féormulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

e Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA; trata meningites, encefalites, doengas reurnaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducagdao muscular, para obter o maximo de
recuperagdo funcional dos drgdos e tecidos afetados.

e Guarda Civil Municipal — Masculino e Feminino

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de vigilancia nos préprios municipais, zelando pelo patrimdnio do Municipio, seguranca e recepgio
dos bens publicos municipais, efetua ronda de inspegdo, adotando providéncias tendente a evita danos e roubos, incéndios e outras
ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a
seguranga do local.

e Inspetor de Alunos
DESCRICAO SUMARIA: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e a
seguranga dos mesmos.
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* Merendeira
DESCRICAO SUMARIA: Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagio dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

* Monitor de Creche

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanha as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal e na alimentagdo. Serve
refeicdes e auxilia as criangas menores a se alimentarem e acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorio.

e Operador ETE
DESCRICAO SUMARIA: Operar estagdo de tratamento de esgoto sanitario, coordenando as atividades para assegurar desenvolvimento
completo do procedimento.

e Pedreiro
DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

® Procurador Juridico
DESCRICAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a administragcdo publica municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

e Psicélogo
DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.

® Quimico
DESCRICAO SUMARIA; Realiza o tratamento quimico de dguas, esgotos sanitarios e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle de
qualidade de aguas, de poluicdo em geral e da seguranga ambiental.

e Secretario de Escola
DESCRICAO SUMARIA; Executa servicos gerais de secretaria, organizando e desenvolvendo suas atividades nas escolas e creches
municipais, a fim de atender o expediente das mesmas.

e Técnico Desportivo

DESCRICAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral, ensinando os principios e as
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo
e a manutencgado de boas condigdes fisicas e mentais.

e Técnico de Enfermagem
DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes.

e Coordenador Pedagdgico

Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares no
ambito da Unidade Escolar;

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos
curriculares, e assegurando a articulagdo entre as programagdes curriculares;

Integrar, como membro, o Conselho de Classe e Série;

Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programagao do curriculo;

Coordenar a programacao de execugdo das reunides do Conselho de Classe e Série;

Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos
padr&es de ensino, propondo técnicas e procedimentos, selecionando e oferecendo materiais didaticos e orientando a organizagdo das
atividades de sala de aula;

Coordenar a programacao de recuperagao paralela e continua ao longo do processo;

Acompanhar a execugdo das atividades de compensagdo de auséncias;

Coordenar agdes alternativas de adaptacdo, reforgo, reclassificagdo, avango ou aceleragdo de estudos;

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores;

Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula, oficinas, laboratdrios e outros ambientes
especiais;

Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagdo institucional interna e externa;

Assegurar o fluxo de informagdes entre as vdrias instancias do sistema de supervisdo;

Assessorar a Diregdo, especificamente, quanto as decisdes relativas a matricula e transferéncia de alunos, agrupamento de alunos e classes
de aceleragao de alunos, processos de adaptacao, reforgo, salas de recursos e avangos, processos de avaliagdo de competéncia de alunos,
processos de classificagdo e reclassificagdo de alunos, organizagdo de horario de aulas e do Calendario Escolar e utilizagdo dos recursos
didaticos da Escola;

Interpretar a organizagdo didatica da Escola para a comunidade;

Elaborar relatoérios de suas atividades e participar da elaboragdo de relatérios técnicos da Escola;

Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional;

Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe e Série;
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Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necessdrias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;
Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

¢ Diretor de Unidade Escolar

Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Escola e Conselhos de Classe e Série;

Controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusdo de série, de ciclo ou de curso, de acordo com
diretrizes do sistema;

Assinar, juntamente com o Secretario de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, das Unidades Escolares
Municipais;

Convocar e presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na Escola;

Presidir solenidade e ceriménias da Escola;

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Assegurar o encaminhamento necessdrio aos recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis;

Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinagdes superiores, bem como dos prazos para execu¢do das agdes
previstas na Proposta Pedagdgica da Escola e 6rgaos superiores;

Expedir determinagdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos (prevendo o atendimento das demandas de recursos
fisicos, materiais e humanos para atender necessidades da escola);

Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicGes e competéncias de qualquer funciondrio ou servidor subordinado;

Delegar competéncias e atribui¢des a seus subordinados, assim como designar comissGes para a execugao de tarefas especiais;

Decidir sobre petigGes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, ao 6rgdao competente;
Submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberagdo desse 6rgdo colegiado;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola;

Promover a integragdo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na unidade escolar, coordenar e
supervisionar os servicos administrativos da unidade;

Organizar as atividades de planejamento no dmbito da Escola:

Coordenando a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, Assegurando a compatibilizagdo da Proposta Pedagdgica da Escola com o
Plano de Educagdo do Municipio;

Subsidiar o Planejamento Educacional garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe e Série, e responsabilizando-se
pela atualizagdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios aos Planos de trabalho Docente;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;
Zelar pela manutencgdo e conservagao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina e funcionamento da Escola;

Promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condigdes para a participagdo da comunidade nas programagdes da
Escola;

Participar de estudos e deliberages que afetam as fungdes da Escola e o desenvolvimento do processo educacional;

Manter o Departamento Municipal de Educagdo sempre informado sobre as atividades da unidade escolar;

Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao érgao competente para homologagao;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Atribuir classes / aulas e estagios aos docentes;

Estabelecer o hordrio das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca;

Aprovar regulamentos e estatuto de associagao ligada a unidade escolar;

Aplicar penalidades de acordo com as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo discente;
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de e a outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

¢ Professor de Educagao Especial

Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se
com sua formacdo e a eficacia do seu aprendizado;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, os recursos opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e cias estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre
outros, para a elaboragdo de estratégias e disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficacia, zelo e presteza;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional: participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas: propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo e de respeito, livre de pressbes e tensdes, para favorecer a construgdo da autonomia e

Elaborar relatério semestral com apresentagao de portfélios realizado pelos alunos.

¢ Professor | — Ensino Infantil

Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo das atividades da Educagdo Infantil em articulagdo com o Professor Coordenador
Pedagdgico, Professores e Diretor da Unidade Escolar, acompanhando, avaliando e registrando em local apropriado todo o processo de
desenvolvimento do aluno;

Recepcionar as criangas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formacgdo de
habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e o bem-estar;

Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno;

Efetuar o controle dos alunos;

Ajudar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal;

Apoiar na higiene das criangas, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences;

Aucxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagcdo médica e executar pequenos curativos;
Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas e outra inerente ao processo de
recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento da execugdo e do desenvolvimento de atividades, planejar e promover atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial do aluno;

Executar o plano escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos, metas, métodos,
conteudos e técnicas programadas, planejamento, execugdo e apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas,
cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

Colaborar no preparo c execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola;

Executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta
pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar;

Ao Professor PEB | de Educagdo Infantil (pré-escola) e de Ensino Fundamental (12 a 52 Ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
compete:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividade e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as Familias e a Comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento
da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educagdo;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram
devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de
desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Recepcionar as criangas na entrada e saida. Preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagdo de
habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e o bem estar;

Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno;

Efetuar o controle dos alunos;

Ajudar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal;

Apoiar na higiene das criangas, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences;

Auxiliar e orientar as criangas na escovag¢do dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagdo médica e executar pequenos curativos;
Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas e outra inerente ao processo de
recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem;

Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os
objetivos, metas, métodos, contetdos e técnicas programadas, aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem
ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas e planejamento e execugdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;

Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado, e responsabilizar-se pelo uso,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos
alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, bem como fornecé-
los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar;

Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM., quando eleito pelos seus pares;

Participar sempre que possivel de cursos; congressos, semindrios, encontros, palestras, etc, tendo em vista o aprimoramento de seu
desempenho profissional;

Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.
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o Professor Il — (Educagdo Fisica)
Ministra aulas para alunos do Ensino Fundamental (séries finais), conforme sua formagdo académica, na disciplina de Educagdo Fisica
implantada na rede municipal e municipalizada de Ensino.

e Professor Il — (Espanhol)
Ministra aulas para alunos do Ensino Fundamental (séries finais), conforme sua formagdo académica, na disciplina de Espanhol implantada
na rede municipal e municipalizada de Ensino.

e Professor Il - (Inglés)
Ministra aulas para alunos do Ensino Fundamental (séries finais), conforme sua formagdo académica, na disciplina de Inglés implantada na
rede municipal e municipalizada de Ensino.

e Professor Monitor

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino em que estiver alocado;

Ministrar as horas-aula que compreendem os HTPFs dos Professores PEB | efetivos de Ensino Infantil (creche e pré-escola) e Ensino
Fundamental (1° & 5° Ano);

Desenvolver atividades pedagdgicas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, no ensino integral das Unidades Escolares de
Ensino Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (12 a 52 Ano);

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as horas-atividade e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as Familias e a Comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento
da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educagdo;

Realizar substituicGes em caso de eventual falta do docente titular da sala;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas;

Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos, metas,
métodos e técnicas programadas, cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado, e
responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola;

Colaborar no preparo e execugao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola;

Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares;

Participar sempre que possivel de cursos; congressos, semindrios, encontros, palestras, etc, tendo em vista o aprimoramento de seu
desempenho profissional;

Recepcionar as criangas na entrada e saida, Preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagdo de
habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e o bem estar;

Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno;

Efetuar o controle dos alunos;

Ajudar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal;

Apoiar na higiene das criangas, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences;

Aucxiliar e orientar as criangas na escovacdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientacdo médica e executar pequenos curativos;
Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas e outra inerente ao processo de
recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem;

Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

¢ Professor Substituto

Atuar em substituicdo do docente titular, na Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano);

Assumir toda carga horaria que lhe for atribuida, nos termos da lei, e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as
atribuigOes previstas na legislagdo educacional vigente;

Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Departamento de Educagdo, conforme orientagdo recebida, caso ndo haja necessidade
de substituicdo;

Participar, elaborar e executar as agdes didaticas pedagdgicas, para que ndo haja prejuizo do processo de ensino aprendizagem enquanto
ocorrer a substituicdo;

Exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e atender as solicitagdes cio diretor da unidade escolar e/ou coordenador
pedagogico ao desenvolvimento das agdes pedagdgicas objetivando a ndo ruptura do processo ensino aprendizagem;

Observar com rigor as orientagdes e o plano de aula do docente substituido, e se ocorrer a falta do plano de aula, proceder com coeréncia
o desenvolvimento das aulas sempre em consonancia com os contetdos abordados nas séries/classes;

Participar do planejamento anual, reunies pedagdgicas, cursos de capacitagdo e de outros horarios que ocorrerdo no &mbito escolar c/ou
do Departamento Municipal de Educagdo que objetivem aprimoramento das a¢Oes pedagogicas;

Portar-se com civilidade e respeito quando solicitada mudanca e/ou observada falha na conducgdo das atividades didaticas pedagdgicas no
periodo da substituigdo;

N3o negar-se a substituir classe/série, evitando transtornos no cotidiano escolar;

Participar do Projeto de aulas de Recuperagdo e Reforgo;

Observar com rigor as atribuigdes inerentes ao cargo evitando conflitos que prejudiquem o pleno desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
atendimento diferenciado, quando necessario;

Implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.
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ANEXO IX _
) CRONOGRAMA DE EXECUCAO B
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do e da Comissdo ajusta-lo se
necessario, em func¢do de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS

Periodo

Publicagdo do Edital

03/12/16

Periodo de Inscrigdes

07/12/16 a 22/12/16

Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricGes

12 e 13/12/16

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 23/12/16
Publicagdo da Lista de Inscritos e da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 07/01/17
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 09 e 10/01/17
Data Provével para Realizagdo da Prova Objetiva 22/01/17

Divulgagdo do Gabarito

23/01/17 as 16h

Periodo de Interposi¢do de Recursos referente aos Gabaritos e Questdes

24 e 25/01/17

Resultado da P. Objetiva e divulgagdo do Local e Horario da P. Pratica, P. de Aptiddo Fisica e Titulos 04/02/17
Periodo para Recursos referente ao resultado da Prova Objetiva 06 e 07/02/17
Data para a entrega de Titulos 09 e 10/02/17
Data da Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica e Prova Pratica 12/02/17
Resultado da Prova de Aptid3o Fisica, Prova Pratica e Prova de Titulos 18/02/17
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente aos Resultados das Provas 20e21/02/17
Resultado Final 25/02/17
Homologagdo 04/03/17
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