AT Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

DE POSSE™

. ESTADO DE SAO PAULO

Rty o Fusgresso !

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 002/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE, através de sua Prefeita em exercicio Dianora Santos da Cunha, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Orgdnica do Municipio
de Santo Antonio de Posse, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em carater
efetivo, providos pelo Regime Juridico Estatutério, Lei Compl. N2 01/91, Lei compl. N2 001/2018 e demais normas pertinentes.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo
Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse, nomeada por meio da
Portaria N.2 8.178/2017.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar N2 01/91, Lei complementar N2 001/2008 e demais normas pertinentes. Os principios, fundamentos, administragdo e
execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Posse o acompanhamento, através da Comissdo Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos declinados na TABELA I, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
todos do Quadro Efetivo da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse. O provimento se darda no quantitativo de cargos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
CARGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Publico Vagas Venc. RS o Reqlflfltos Mlnlm'os Taxa' d..e
Semanal Exigidos por Lei Inscrigao
Agente Controle de Endemias 04 1.037,48 40 Ensino Médio completo RS 40,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 1.939,87 40 Ensino Médio completo RS 40,00
Técnico de Cadastro 02 1.939,87 40 Ensino Médio completo RS 40,00
L C/H .. .. - . Taxa de
Cargo Publico Vagas | Venc.R$ semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei Inscrigio
Técnico de Patriménio 01 | 241218 40  Curso de Nivel Técnico Completonas | ¢ 4 19
areas de Contabilidade ou Administragao

b Requisitos Minimos Exigidos por Lei Taxa. d»e
Semanal Inscri¢ao

Cargo Publico Vagas Venc. RS

Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social 02 2.412,18 30 Social e registro no Conselho Regional de RS 50,00
Servigo Social - CRESS
Superior Completo nas areas de Finangas,
Economia, Contabilidade ou Administragdo

Controlador Interno 02 3.216,23 40 RS 50,00




Curso Superior Completo em Medicina com
Médico Ginecologista 02 6.746,30 40 especializagdo em Ginecologia, com RS 50,00
registro no respectivo 6rgao de classe
Ensino Superior Completo e Registro
Psicélogo 02 2.412,18 30 Profissional no Conselho Regional de RS 50,00
Psicologia — CRP

1.4. As atribui¢Ges dos cargos sdo as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.5. As vagas para cada cargo do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.5.1. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso publico) obedecera
rigorosamente a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.6. O candidato deverd inscrever-se em APENAS UM CARGO, pois, as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas no Item 2.2, que devem ser comprovadas a época da posse.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.2.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagdo civil vigente;
2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo Decreto n2
93.670/86;

2.2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.2 deste Edital;

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse;

2.2.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;

2.2.8. N3o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.2.9. N3o possuir antecedentes criminais;

2.2.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.2.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.3. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 01 de agosto de
2018 (quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 16 de agosto de 2018 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscricdes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Santo Antonio de Posse.

b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela | acima, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 17 de agosto de 2018 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento até o dia 17 de agosto de 2018 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario
impresso.



2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17 de agosto de 2018
(sexta-feira). As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

CAPITULO 11l - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 24 de agosto de 2018 sera divulgado o Edital de Homologagao das inscrigdes.

3.2. O candidato terda acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢cdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br, 48 horas apds o término do prazo
de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:
a) nao recolher o valor da inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
d) deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgac¢do da lista de inscritos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste Edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5, Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragBes de cargo ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o
periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de homologagdo do Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o enderego, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.
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4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante (bab4d, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia, em conformidade com o artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei n2 7.853/89.

5.2. Em observancia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

5.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.

5.2.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participara da Selecdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.2.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o
qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros cargos do Concurso Publico.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscri¢cdes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE — LAUDO
MEDICO, para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia do mesmo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.



5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagado,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada
para contratagao.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste Edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste Edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
estagio probatdrio.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢cGes do cargo pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do art. 42 do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004, sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgacio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de Santo Ant6nio de Posse e na Imprensa Oficial do Municipio de Santo Ant6nio de Posse (on-line).

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacio
citados, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Classificagdo Final, Homologa¢do e demais informagGes serdo publicadas Unica e exclusivamente na Imprensa Oficial do
Municipio de Santo Antdnio de Posse (on-line), nos sites www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Santo AntOnio de Posse, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma
sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 16 de setembro de 2018, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagio da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 31 de
agosto de 2018, na Imprensa Oficial do Municipio de Santo Antonio de Posse (on-line), afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de Santo Antdnio de Posse e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado a critério da Prefeitura e da
Comissdao Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico se necessario, em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de
prova, problemas técnicos e operacionais.



CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal (com foto);
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.
d) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.13. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



8.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o
comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para os cargos de Agente Controle de Endemias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Cadastro e Técnico de Patrimonio:

Provas s N° de Valor das | Duragdo
Questdes | Questdes | da Prova
Portugués 08
Matemética 07
Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 2,5 3h
Conhecimentos Basicos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
9.2.2. Para os cargos de Assistente Social, Controlador Interno e Psicélogo:
Provas N TEES N° de Valor das | Duragao
Questdes | Questdes | da Prova
Portugués 05
Matemitica 05
Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 2,5 3h
Conhecimentos Basicos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
9.2.3. Para o cargo de Médico Ginecologista:
Provas s N° de Valor das Duragdo
Questoes Questdes da Prova
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos de Legislagdo da Saude 10 2,5 3h
Conhecimentos Especificos 20

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.
9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipédtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds
o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para
levar seu caderno de questoes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipédtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.



9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagbes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fun¢do diferente do qual
se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.14.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura de Santo Ant6énio de Posse ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
10.2. DA PONTUACAO FINAL:
10.2.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital a pontuagao final serd igual a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.



10.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital,
e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPiTULO XI — Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des, ver
Capitulo 1ll) e deverdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse,
a Praga Chafia Chaib Baracat, 351 - Vila Esperanga, Santo Anténio de Posse/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigcdo, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo
Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, que encaminhard a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para
realizagdo do Concurso Publico.

11.5. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questBes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no
site www.pmsaposse.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens que
possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia a Comissdo
Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, 351 - Vila Esperancga, Santo AntOnio de
Posse/SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em 6rgdo de imprensa, de circulagdo local, terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
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desde o recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgao indicado no chamamento, sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

¢) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

d) a nomeagdo e posse no cargo para o qual o candidato foi convocado ocorrera nos termos da Lei Complementar N2 01/91, Lei
complementar N2 001/2008 e demais normas pertinentes.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da
documentagdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanga de enderego devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse ou enviar pelo correio por meio de AR,
copias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, a Praga Chafia Chaib
Baracat, 351 - Vila Esperanca, Santo Ant6nio de Posse/SP, CEP. 13.830-000.

CAPITULO XIIl - Da Nomeagdo

13.1. A nomeacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficarda condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagio);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), bem como averbacdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administragdo Municipal.

13.3. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura do Municipio de Santo AntGnio de Posse.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.6. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢des durante o Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive prorrogagao da jornada
de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico Publico Municipal, ndo serdo
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submetidos a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Posse.

13.8. A denominagao do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigcBes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
fungdo.

13.9. O horério e local de trabalho poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente Edital esta afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura do Municipio de Santo AntOGnio de Posse, em cardter meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.pmsaposse.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.

14.2. A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora Examinadora e Julgadora de Concurso Publico e a
SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera a Prefeita Municipal em exercicio de Santo Antonio de Posse a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso Publico.

14.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Santo Anténio de Posse decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Recursos;
Anexo IV - Cronograma de Execugdo;
Anexo V - Atribui¢cdes dos Cargos.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Antonio de Posse, 27 de julho de 2018.

Dianora Santos da Cunha
Prefeita Municipal em exercicio
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 002/2018 — PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

‘ Para os cargos de Agente Controle de Endemias, Assistente Social, Controlador Interno, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Psicélogo, Técnico de Cadastro, Técnico de Patrimonio:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navega¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Agente Controle de Endemias

- Definigdo de Salude e Doenga. Nogdes gerais de nutrientes e suas fungdes no organismo. Nogdes de Saude Publica. Medidas coletivas e
individuais de protegdo e promogdo a satde. NogGes de vigildncia epidemioldgica. Higiene dos alimentos, da habitacdo, das eliminagdes,
corporal, mental e do vestuario. NogGes de saneamento bdsico. NogGes basicas e medidas profilaticas das doengas: Dengue, Febre
Amarela, Raiva, Coélera, Poliomielite, Sarampo, Coqueluche, Doenga de Chagas, Tuberculose, Hanseniase. Nog¢bes basicas e medidas
profilaticas sobre verminose e parasitose. Nogdes sobre vacina e soros e preven¢do de doengas. Nogdes de primeiro socorros e aplicagdo
de técnicas simples de atendimento. Controle de vetores: Ratos, baratas, morcegos, escorpifes, etc. Controle dos Aedes Aegypti.
Detetizagdo.

- Dengue: instrugOes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. 3. Ed., rev. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo
Nacional de Saude, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

- Agoes de Controle de Endemias: malaria manual para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Controle de Endemias. Brasilia,
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acoes_cont_end_malaria.pdf

- Manual do ACE (Agente de Combate a Endemias).

Disponivel em: http://www.jequitiba.mg.gov.br/novo_site/transparencia/processoseletivo/2015/20151222092110.pdf

- Lei N2 11.350, de 5 de outubro de 2006 - Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

¢ Assistente Social

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 — Estatuto da Juventude.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei N2 8742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS e da outras providéncias.

- Lei N2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducatico (SINASE).

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Departamento de Protegdo Social
Especial. Orientagoes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_creas.pdf

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag6es Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
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- Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edigdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas
Resolugbes CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

Disponivel em: www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/livros

- CFESS Manifesta Gestdo Tecendo na Luta a Manh3d Desejada (2014-2017).

- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexao.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.
- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Xenofobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 5.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

e Controlador Interno

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Objetivo; Legislagdo Aplicavel; O Patrimonio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.
- DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administragdo Publica Direta e Indireta. 2.1)
Controle interno e externo da Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1)
Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revogagdo do Ato
administrativo. 4) Improbidade administrativa e Lei n.” 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias,
direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor publico. 6.2)
Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso.
7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo
e inexecuc¢do. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de
concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. 9.3) Principios basicos da administragdo. 10) Responsabilidade civil da
administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sang¢des penais e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo.
12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1) Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
13.2) Indenizagdo. 13.3) Desapropriagdo indireta.14) Limitagdes administrativas. 15) Fungdo social da propriedade.

- DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e contetido do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de
tributo. 2.2) Espécies de tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. 3) Sistema Tributdrio Nacional. 3.1)
Principios constitucionais tributarios. 3.2) Obrigagdo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4) Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributdria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. 5.1) Decadéncia e prescricdio do crédito tributario. 5.2)
Consignagdo em pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, Kohama, Heilio - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica, Slomski, Valmor - Editora Atlas.

- Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

- Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Posse - Publicado em 13 de junho de 2007.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3735LEI_ORGANICA.pdf

- Lei Complementar N2 01/91 - Disciplina o Regime Juridico dos Funciondarios Publicos do Municipio de Santo Antdnio de Posse, instituido
pela Lei n2 1341, de 31 de janeiro de 1991.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3911ESTATUTO_FUNCIONARIO_PUBLICO.pdf

e Fiscal de Vigilancia Sanitaria

- Definicdo de Saude e Doenga. NogGes gerais de nutrientes e suas fungdes no organismo. Nogdes de Saude Publica. Medidas coletivas e
individuais de protegdo e promogdo a salide. NogGes de vigilancia epidemioldgica. Higiene dos alimentos, da habitagdo, das eliminagdes,
corporal, mental e do vestudrio. Nogdes de saneamento bdsico. Nogbes bdsicas e medidas profildticas das doencas: Dengue, Febre
Amarela, Raiva, Coélera, Poliomielite, Sarampo, Coqueluche, Doenga de Chagas, Tuberculose, Hanseniase. Nog¢bes basicas e medidas
profildticas sobre verminose e parasitose. No¢Oes sobre vacina e soros e prevengdo de doengas. NogGes de primeiro socorros e aplicagdo
de técnicas simples de atendimento. Controle de vetores: Ratos, baratas, morcegos, escorpifes, etc. Controle dos Aedes Aegypti.
Detetizagdo.

- O inspetor Sanitario. Disponivel em: http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/CARTILHA_INSPETOR_SANITARIO_2014_FINAL.pdf

- Lei N2 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Dispde sobre o Cddigo Sanitario do Estado.

- Manual do ACE (Agente de Combate a Endemias).

Disponivel em: http://www.jequitiba.mg.gov.br/novo_site/transparencia/processoseletivo/2015/20151222092110.pd

- Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Posse - Publicado em 13 de junho de 2007.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3735LEI_ORGANICA.pdf

® Psicélogo

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.

Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Laco Social. Conselho Federal de Psicologia.

Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.

Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.

- Lei N2 8742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS e dd outras providéncias.
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- Lei N2 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e altera alguns dispositivos da Lei
Organica de Assisténcia Social - Lei n2 8742/1993.

- Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

® Técnico de Cadastro

- Planilha Eletrénica - Microsoft Excel. A versdo do software sera especificada no enunciado da questdao quando necessaria.

- Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Posse - Publicado em 13 de junho de 2007.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3735LEI_ORGANICA.pdf

- Lei Complementar N2 01/91 - Disciplina o Regime Juridico dos Funciondarios Publicos do Municipio de Santo Antdnio de Posse, instituido
pela Lei n2 1341, de 31 de janeiro de 1991.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3911ESTATUTO_FUNCIONARIO_PUBLICO.pdf

e Técnico de Patrimonio

- Contabilidade Geral: Fundamentos. Mussolini Orru. Editora Scipione.

- Administracdo Basica. Adelphino Teixeira da Silva. Editora Unisinos.

- Contabilidade Basica para ndo Contadores. Luiz E. Krause. Editora atlas.

- Planilha Eletronica - Microsoft Excel. A versdo do software sera especificada no enunciado da questdo quando necessaria.
- Lei Organica do Municipio de Santo Antonio de Posse - Publicado em 13 de junho de 2007.

Disponivel em: https://iprem.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3735LEI_ORGANICA.pdf

‘ Para o cargo de Médico Ginecologista:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, organizagdo, principios e diretrizes.

- Codigo de Etica Médica.

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria N2 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos - Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- Portaria 699 de 30 de margo de 2006 e Anexos - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA DE ATUAGAO

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolugdo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina -
avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo;
Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina; Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo
de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia; Gestagdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica,
isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes; Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extracao; versoes e extragGes pélvica; Embriotomias; Operagdes Cesarianas; Puerpério Patoldgico; InfecgOes e
infestagbes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos; Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais; Climatério; Esterilidade e Infertilidade Conjugal; Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais;
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia; Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vélvula da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais
benigna e maligna dos anexos uterinos; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos
abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO Il A
; REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA .
CONCURSO PUBLICO 002/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Nome do candidato:

N® da inscri¢ao: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Sao José do Rio Pardo, de de

Assinatura do Candidato

15



ANEXO il
) MODELO DE RECURSOS )
CONCURSO PUBLICO 002/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

A COMISSAO ORGANIZADORA EXAMINADORA E JULGADORA DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Nome do Candidato: N? Inscri¢ao:
Cargo: RG N°:
ENDERECO:
Recurso Gabarito ou Questio Tipo de Recurso Especifique

(tipo de prova)

N da questao Nota da Prova

Gabarito Oficial

Outro

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdao reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de
meérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questéo.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CONCURSO PUBLICO 002/2018 — PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Publicagdo do Edital 27/07/2018
Periodo de Inscri¢des 01/08/2018 a 16/08/2018
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 17/08/2018
Publicagdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes 24/08/2018
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 27 e 28/08/2018
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 31/08/2018

Data Provével para Realizagdo da Prova Objetiva 16/09/2018

Divulgagdo do Gabarito

16/09/2018 a partir das 20h

Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes

17 e 18/09/2018

Resultado da Prova Objetiva 28/09/2018
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 01 e 02/10/2018
Resultado Final e Homologagdo 05/10/2018

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse e da Comissdo ajusta-lo se
necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 002/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, devendo:

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e imdveis
especiais (IE) para o controle de endemias vigentes; Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas, em PE e IE, conforme orientagdo técnica; Realizar inspegdo no intra e peridomicilio incluindo os locais
de dificil acesso (calhas, lajes, caixas d’agua, etc.), terrenos baldios, imdéveis comerciais, e publicos para o controle da dengue e de
antropozoonoses; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou inviabilizagdo de possiveis criadouros e abrigos de animais de
interesse em saude publica; Atuar junto aos imdveis, informado aos seus responsaveis sobre doengas, sintomas e riscos, o agente
transmissor e prevengdo de agravos de interesse em salude publica; Realizar controle mecanico, quimico, biolégico e com produtos
alternativos, nos criadouros abrigos de animais de interesse em salde publica, conforme orientagGes técnicas; Participar de mutirdes,
arrastOes de limpeza, campanhas de prevengdo de doengas e outras agdes pertinentes a area da saude; Registrar, sistematicamente, as
acOes realizadas nos formuldrios apropriados, com objetivo de alimentar os sistemas de informacgGes existentes; Realizar aplicagdo de
inseticida com nebulizador costal, pulverizador de compressdo prévia ou similares nos iméveis, conforme orientagdo técnica; Orientar e
auxiliar os responsaveis pelos imdveis para adogdo de cuidados necessarios para a realizagdo de medidas de controle quimico, e para evitar
risco de intoxicagdo; Manipular e prepara cargas e misturas de praguicidas, conforme orientacGes técnicas; Utilizar adequadamente os
EPIs, realizando a higiene, manutengdo e guarda dos mesmos, conforme orientagdes técnicas; Realizar a busca ativa de casos suspeitos de
dengue e antropozoonoses nos imoveis residenciais, comerciais, publicos e privados, encaminhando-os a unidade de saude; Comunicar ao
supervisor as dificuldades para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas; Realizar a coleta de amostras bioldgicas e outras
atividades de interesse a saude; Promover reuniGes e atividades educativas com a comunidade com objetivo de mobiliza-la para agdes de
prevencdo e controle da dengue e outras antropozoonoses; Auxiliar na alimentagdo dos sistemas de informagdo e na elaboragdo de
relatdrios; Realizar atividades relacionadas a campo, em diversas condi¢Ges climaticas, podendo caminhar longas distancias, para o
controle e prevengdo de antropozoonoses em geral, seguindo determinagao da coordenagao técnica.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas de servico social, efetuar visitas domiciliares em residéncias, gerenciar os programas de beneficios. Realizar
o atendimento de pessoas carentes e portadoras e portadoras de necessidades especiais avaliando as condigdes socioeconémicas e
enquadrando-os nos programas sociais diversos de ordem municipal, estadual e federal. Realizar cadastramento e triagem socioeconémica
das pessoas candidatas a auxilios sociais; Atuar em todos os programas que exijam servigos especificos da area do Servigo Social; Prestar
assessoria técnica especifica de Servigo Social no ambito do Poder Publico Municipal; Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e Executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integracdao no mercado de trabalho; Elaborar ou participar
da elaboragdo e execugdo da campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas e
domicilios, e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Analisar causas de
desajustamento sociais, para estabelecer planos de agGes capazes de restabelecer a normalidade de comportamento do individuos em
relagdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social; Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos
comunitarios na sua formagdo e na defini¢do de suas reivindicagGes junto ao poder publico, visando a organizagdo da comunidade através
do despertar da consciéncia da participacdo popular; Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagio da
crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioeconémica das familias; Integra os recursos da
comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagdo; Interpretar dados coletados em pesquisas
socioeconOmica e habitacional; Coordenar atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagdo
de servigos adequados a comunidade; Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS; Atender o municipe na
ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater
assistencial, patrocinando pela administragdo direta e indireta, autarquia ou entidades afins; Elaborar parecer técnico e acompanhar os
processos de Leis Municipais, solicitagcdes e convénios, verificagdo de prestacdo de contas; Executar outras atribuigOes afins.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade eficdcia, eficiéncia e economicidade os controles da gestdo or¢amentaria, financeira,
contabil, administrativa, operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como, avaliar a aplicagdo dos recursos publicos; Realizar
inspecOes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados;
Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal o resultado de auditorias, inspe¢des, andlises e
levantamentos procedidos pelo Controle Interno para a promogdo de medidas que se fizerem necessarias; Analisar os relatdrios e
informagOes que sistematicamente sejam encaminhados pelas unidades administrativas e sujeitos ao Controle Interno; Controlar a
obediéncia dos limites impostos pela legislagdo ao Poder Executivo, nas questdes orcamentdrias, financeiras, administrativas e
patrimoniais; Cientificar o Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Elaborar relatdrios de controle interno e
demais documentos de sua responsabilidade; Elaborar ou coordenar a criagdo, utilizagdo e atualizagdo de manuais procedimentos e
operacionais de controle interno da Prefeitura Municipal, submetendo-se a aprovagdo da Presidéncia; Coordenar e solicitar a correta
realizagcdo dos procedimentos de controle interno da Prefeitura Municipal , visando sua adequagdo as normas e legislagdo vigentes,
emitindo solicitagbes ou recomendagGes sempre que necessario; Exercer seus trabalhos de forma autdnoma e independente, sem
qualquer interferéncia interna ou externa; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo; Realizar outras
tarefas correlatas a fungdo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoriar e inspecionar locais, atividades, obras, projetos e processos que necessitem de autorizagdo da Vigilancia Sanitaria.

Orientar e fiscalizar as atividades de prevenc¢ido/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspe¢Ges e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promover educagdo sanitdria e
ambiental; desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria; realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento do
indice e descobrimento de focos de vetores nas localidades; eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico; executar tratamento focal e perifocal como medidas complementares aplicando larvicidas, inseticidas; conforme orientagdo
técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
prote¢do individual indicados para cada situagdo; repassar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados; manter atualizado o cadastro de imodveis e pontos estratégicos; Executar politicas sanitarias conforme determina a
Legislagdo em vigor. Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistemdtica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados
ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes
de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam situagOes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar
as condigOes sanitdrias consideradas insatisfatdrias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Identificar e
apresenta solugGes as autoridades competentes; Realizar tarefas de educagdo e saude; Realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario; Participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e
matadouros; Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condiges sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo conveniente aos
produtos e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo; Vistoriar os estabelecimentos de venda
de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Outras
atribuigOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Alteragoes fisioldgicas da gravidez, pré-natal normal e de alto risco, fisiologia das alteragdes do ciclo reprodutivo, planejamento familiar,
contracepgdao hormonal, intercorréncias clinicas na gravidez, hemorragias da gravidez, gravidez na adolescéncia, doengas hipertensiva
especifica da gravidez, vulvovaginites, endometriose, doengas inflamatdrias pélvica, infecgdo urinaria, oncologia ginecoldgica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tratamento, sindrome do climatério, doengas da mama, sangramento genital anormal, doengas
sexualmente transmissiveis, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, abortamento, gravidez ectdpica, imunizagdo materna, sexualidade
humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugdo genital e fungGes dos 6rgdos
genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos 6rgdos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica.
Hemorragia uterina disfuncional. Tumores no ovério. Patologias benignas e malignas da mama. Enfase em salde coleta e demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos na area de psicologia e saude mental, acompanhar pacientes e executar atividades de acompanhamento e
intervengdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica
individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer
psicoldgico para: 1) Orientar o profissional no processo psicoterapéutico; 2) Indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessérias; 3)
fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou profissionais visando favorece-lo na contribuigdo que prestam ao referido individuo;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de
dificuldades e situagdes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do
individuo; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional;

Psicologia Educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados; Promover a reeducagdo de criangas nos
casos de desajustamento escolar e familiar;

Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho e executar outras atribuigdes afins.

Psicologia Social: Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo
Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vista a maior resolutividade dos servigos oferecidos; intervir de
forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais; agir baseado na leitura e insergao no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; entre outras atividades afins.

TECNICO DE CADASTRO

Praticar a boa aplicacdo e cumprimento das diretrizes estabelecidas pela diregdo do Orgdo de Administragdo, no dmbito do cadastro de
contribuintes de tributos municipais, de patriménio, de iméveis e de consumidores de agua, atuar nos servigos vinculados ao cadastro.
Responder diretamente ao Superintendente de Cadastro e ao Diretor Administrativo, a quem esta subordinado.

TECNICO DE PATRIMONIO
Controlar o Patrimonio Publico, procedendo o devido registro e mantendo em condi¢Ges de uso de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagdo, elaborar inventarios mensais, visando a comparagdo com os dados do registro, visando
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0 ajuste de divergéncias com os servigos contabeis. Verificar a posi¢gdo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e
calculando as necessidades futuras; armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; coletar pregos de materiais das firmas fornecedoras, para subsidiar a compra
de materiais; elaborar as planilhas comparativas de pregos das cartas-convite, para analise; efetuar conferéncias de valores e documentos;
especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura; efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregue por
fornecedores, conforme solicitagdo de compras; efetuar processos de licitagdo, conforme critérios legais; preparar pedidos de reposigdo;
controlar o recebimento do material entregue por fornecedores confrontando as notas de pedido e as especificagdes, com o material
entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotagOes efetuadas; providenciar as condi¢cGes necessarias para a
conservagdo do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais; registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado,
langado em fichas, mapas apropriados e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaborac¢do de inventarios; cuidar do arquivo
do setor; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagGes e anotar recados; registrar
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos
atendimentos didrios; atualizar arquivos, fichdrios e livros de controle; efetuar servicos de digitagdo; conhecimento em informatica;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, Organizagdo e manuten¢do do
cadastro de bens moéveis e imoveis da Administragdo Municipal; identificacdo dos bens mdveis, com afixagdao de plaquetas aos bens para
fins de inventdrio; preparagao de processos de alienagdo de bens moveis da Instituicdo considerados em desuso ou inserviveis, na forma da
Lei; orientagdo sobre a utilizagdo dos materiais permanentes; fiscalizacdo das unidades no tocante ao cumprimento das normas de
conservagdo e seguranga dos bens moveis e imdveis; manutengdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens mdveis e iméveis da
Instituicdo; registro, carga, relatério e demais documentagdes no que se refere a bens modveis e imdveis; conferéncia da entrega de
material permanente; confec¢do de balango do estado dos bens méveis e imdveis do Municipio: confecgdo de relatdrios de pendéncias
sobre troca e aquisicdo de bens moveis e imdveis solicitados; controle, fiscalizagdo e sugestdo de novas propostas no que se refere a
patrimdnio, cargas, transportes, distribuicdo e controle; recebimento de novas solicitagdes, trocas ou sugestdes quanto a aquisicdo de
materiais permanentes para composicdo de projeto de aquisi¢do junto ao Setor de Planejamento; organizagdo e manutengdo do
almoxarifado municipal juntamente com o almoxarife, mantendo um cadastro atualizado e eficaz dos bens fungiveis municipais, visando
com isso a correta manutengdo e distribuicdo do material. Executar outras tarefas correlatas.
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