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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPIO DE AMPARO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR POR PRAZO DETERMINADO N2 02/2015.

O Municipio de Amparo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater temporario.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., supervisionada
pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Amparo, constituida pela Portaria
Municipal n° 448 de 23/12/2015.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, regidas pela Lei
Municipal 3847/2015 que da nova redagdo aos Artigos 32 e 33 da Lei Municipal 2912/03 e acresce os artigos 33A; 33B; 33C; 33D.
Os principios, fundamentos, administragdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela
SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Amparo o acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora de
Concursos Publicos e Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego de Professor do Quadro
Temporario da Prefeitura Municipal de Amparo, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste
Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada
de trabalho, atribuigdes e salarios.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2016.
1.4. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail contato@sigmarh.com.br
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

Vagas Jornada Semanal(*) Requisitos

E .. ..
mprego Iniciais / Vencimentos Minimos Exigidos

24h /RS 1.150,67
10 + Cadastro 30h /R$ 1.438,34

de Reserva 35h /RS 1.678,06
38h /R$ 1.821,89

Professor de Educagao Basica para atuar: Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano, Educagdo de
Jovens e Adultos de 12 a 42 serie.

Professor de Educagao Basica para atuar: nas Telessalas

s ~ - e Cadastro Ver Tabela Il
nas disciplinas que comp&em as atividades especificas de

24h /RS 1.265,73

52 3 82 Séries e Ensino Médio de Reserva
24h / RS 1.265,73
[ Cadastro
Professor de Educagao Fisica 30h /RS 1.582,17
de Reserva

40h / RS 2.109,54




TABELAII

Emprego Escolaridade e Exigéncias

Possuir diploma, certificado ou documento similar de conclusdo de curso em
nivel superior de licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, admitida como
formagdo minima para o exercicio do magistério na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, oferecida em nivel médio na modalidade normal,

reconhecido pelo MEC.

Professor de Educagdo Basica para atuar:
Educagado Infantil, Ensino Fundamental — 12 ao
52 ano, Educagdo de Jovens e Adultos de 12 a
42 serie.

Possuir diploma, certificado ou documento similar de conclusdo de curso de
licenciatura plena, reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das areas:
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Quimica, Fisica, Biologia,
Artes, Inglés.

Professor de Educagao Basica para atuar: nas
Telessalas nas disciplinas que comp&em as
atividades especificas de 52 a 82

Possuir diploma, certificado ou documento similar de conclusdo de curso de
Professor de Educacgdo Fisica licenciatura plena em Educacdo Fisica, reconhecido pelo MEC e Inscrigdo no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

(*) Em consonancia com a Lei Municipal n.2 3.796/2014, as jornadas semanais e mensais de trabalho docente serdo de acordo com
a Tabela Ill abaixo:

TABELA 1l
.. Horas-atividade Jornada Jornada ~
Nomenclatura Regéncia : Turmas/classes de atuagdo
Na escola Livres Semanal Mensal

Jornada | 20h oh sh 30h 150h Pré-escola (Infantil I: 11, I’II: IV), Bergario e
Educagado Fisica

Jornadal ll 25h 2h 11h 38h 190h Profic

Jornada llI 26h 2h 12h 40h 200h(**) Educacdo Fisica

Jornada IV 23h 4h 8h 35h 175h Ensino Fundamental

Jornada V 16h 2h 6h 24h 120h EJA, Telecurso e Educagdo Fisica

1.6. O Municipio fara as admissdes de professores em carater tempordrio, para suprir a falta de docente, decorrente de
afastamentos diversos e licengas.

1.7. De acordo com o § 72, do Artigo 33, da Lei 3847/15, as contratagbes serdo feitas por tempo determinado, até o prazo maximo
de 03 (trés) meses, admitida a prorrogagdo dos contratos pelo prazo maximo de retorno do titular do emprego ou até 02 (dois)
anos, prazo limite de afastamento do titular sem remuneragdo, observando-se o inc.ll, do §19, do art. 33 desta Lei(***).

1.8. Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada semanal de trabalho, nas hipéteses de admissdo para jornada inferior.
1.9. A descrigdo sumaria das atividades é a constante do Anexo V do presente Edital.

(**) Jornada maxima a ser atribuida ao Professor de Educagdo Fisica, podendo ser oferecida jornadas menores, conforme
necessidade da SME.

(***) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2016, portanto as contratagdes ndo excederdo
esse periodo.

|CAPI’TULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Condigdes de inscricao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.
2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.



2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da contratagado.
2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. O candidato poderd obter sua ficha de inscrigdo através do site www.sigmarh.com.br a partir das 8h do dia 28 de dezembro
de 2015 até as 17h horas do dia 06 de janeiro de 2016.

2.4. Para obter a ficha de inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

1) Acessar o endereco eletrénico: www.sigmarh.com.br

2) clicar em “Inscriges Abertas” na drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura de Amparo;
3) Ler atentamente o edital, clicar em “FICHA DE INSCRICAO”;

4) Clicar no Emprego desejado;

5) Preencher o formulario de inscrigdo;

6) Imprimir 1 (uma) via da Ficha de Inscrigdo.

2.5. A SigmaRH ou a Prefeitura, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de inscricdo a partir das 17h do dia 06 de
janeiro de 2016. As solicitacGes de inscricGes apds esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.6. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Em 08/janeiro/2016 sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscrigdo.
Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa
SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. A Publicacdo do deferimento/indeferimento dos recursos e da Relagdo Final de Candidatos Inscritos serd feita dia 13/01/2016.
3.6. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

c) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

d) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uGteis da divulgacdo da lista de
inscritos.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.



4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes do emprego ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do
direito de excluir do certame aquele que nado preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Amparo.

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentag¢do ao tempo da prova da candidata.

4.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (baba,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.9.4. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. Neste caso a atribui¢do dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte atribui¢Ges - dezenove serdo de candidatos
classificados da lista geral e uma sera de candidatos da lista especial para portadores de necessidades especiais.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdao propria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se o
emprego para a qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outras fungdes do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apos o
termino do periodo de inscrigbes, com os dizeres PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - LAUDO
MEDICO, para o Endereco: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guagu, S3o Paulo — CEP: 13.847-111, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial,



formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida cdpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuices do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.15. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagGes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.amparo.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura do Municipio de Amparo, localizada na Av. Bernardino de Campos, n2 705 - Centro - Amparo- SP, e na Imprensa Oficial
do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados.



6.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Classificagado Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, em data
prépria contida no Cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva para todos os empregos sera realizada no dia 24 de janeiro de 2016. O cronograma contendo a LOCAL e
HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva sera publicado no dia 15 de janeiro de 2016, na Imprensa Oficial do Municipio,
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura e divulgado pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.amparo.sp.gov.br.

7.1.1. Os Gabaritos da Prova Obijetiva serdo publicados pelo site www.sigmarh.com.br, no dia 25 de janeiro de 2016 as 16h e
afixados na Prefeitura Municipal e os recursos poderao ser feitos conforme Capitulo Xl deste Edital.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado em fases da seguinte forma:
8.1.1. Para todos os empregos deste Edital:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Classificatdria sem nota de corte - classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do
Processo Seletivo.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Amparo, Estado de Sao Paulo.
8.4. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos port&es.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos no item 8.8.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.



8.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.16. Ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente
instrugcdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.17. A SigmaRH n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.18. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
SigmaRH procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo
de documento de identificagdo pessoal, conforme item 8.8 e do comprovante de inscri¢do protocolado (original).

8.19.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela SigmaRH, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.19.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 8.19.1., a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo

Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

9.2. A prova objetiva, de carater classificatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2.1 A Prova Objetiva valera 100,0 (cem) pontos. Sera composta de 50 (cinquenta) questdes, cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos e contera 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para todos os empregos deste Edital sera constituida por:
- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 10 questdes de MATEMATICA
- 30 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

9.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.6. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.7. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.



9.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.9. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.10. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11. Nado serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal da
SigmaRH devidamente treinado.

9.12. O candidato poderad levar o seu caderno de questdes apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.14. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.16.

9.17. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.18. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
10.2. A Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos classificados por emprego,
incluindo as pessoas com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

10.4.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741, de 19 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das InscrigOes;
10.4.2. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;
a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.4.3. Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 8.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;
10.4.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
invélidos sob sua dependéncia.



10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos classificados no Processo Seletivo.

|CAP|’TULO X1 — Dos Recursos

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das questGes apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo
dos gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo lllI, deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des,
ver Capitulo Ill) e deverdo ser protocolados no horario das 8h as 17h, na Prefeitura, a Av. Bernardino de Campos, n2 705, Centro,
Amparo/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Processo Seletivo: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e enderego;

c) emprego a qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo
do Processo Seletivo, que encaminhara a apreciagdao da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

11.5. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracgao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br,
e/ou no site www.amparo.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens
que possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a
Comissao de Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagio

12.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurarda apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a
disponibilidade de vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater
eliminatdrio (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada para este fim.



12.3. A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por emprego, far-se-a pela Prefeitura do Municipio de
Amparo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A convocagdo serad feita pelo setor competente da Prefeitura do Municipio de Amparo que determinara o horario, dia e local
para a apresentagdo do candidato.

12.4.1. Fica facultada a Prefeitura do Municipio de Amparo, a convocagdo dos candidatos através de carta, entrega por seus
agentes e através do site www.amparo.sp.gov.br, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatdrio.

12.4.2. Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Amparo.

12.5. Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos a
confirmagdo das condigdes estabelecidas no Item 2.2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentagdo de qualquer deles importara
na exclusdo do candidato da lista de classificados.

12.5.1. Aos contratados na forma do Artigo 33C da Lei 3847/15 sdo assegurados:
| - licenga maternidade;
Il - licenga paternidade;
Il - férias, inclusive proporcionais;
IV - 139 salario, inclusive proporcionais;
V - Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais; e
VI - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

12.5.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.5.3. E facultado a Prefeitura do Municipio de Amparo exigir dos candidatos, na nomeagdo, além da documentagdo prevista
neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessarios.

12.6. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentagdo dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cépia das duas primeiras folhas, Certiddo de Casamento ou
Nascimento (quando solteiro), Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes e Certiddo de quitagdo
eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 02 (duas) fotos 3x4 recente,
inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando n3o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), Atestados de Antecedentes Criminais, e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

12.8. N3o serd(3o) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

12.9. N3o se permitird o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido,
Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da
vedag¢do da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

|CAPI'TULO XIll — Das Disposi¢des Finais

13.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar falta de publicidade, o presente edital esta afixado na
Prefeitura Municipal, a Av. Bernardino de Campos, n? 705, Centro, Amparo/SP e em carater meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.amparo.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

13.2. A Prefeitura e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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11.3. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Amparo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em niumero que
julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4. Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura do Municipio de Amparo por ocasido do provimento
dos empregos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser
convocado ser investido no emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

11.5. A Prefeitura do Municipio de Amparo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar providéncias
que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢dao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer dbice, é facultada a incineragdo dos
cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os
registros eletronicos.

13.7. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a
realizagdao deste Processo Seletivo.

13.11. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.12. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

13.13. O Foro da Comarca de Amparo decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

13.14. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Modelo de Recursos;

Anexo IV - Cronograma;

Anexo V - Atribuicdes dos Empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Amparo, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito do Municipio de Amparo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

s> A Prova Obijetiva para todos os Empregos sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vociélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjuncgdo; Interjeicdo; Andlise Sintadtica da
oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagoes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; Equagbes e
Inequagbes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagbes; Estudo das Fungdes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; EquagOes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:
¢ Professor de Educagdo Basica I: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica — Principios pedagdgicos - O dia-a-dia do Ensino
Fundamental - Rotinas didrias —Conhecimentos dos conteldos de matematica e lingua Portuguesa a serem estudados do 12 ao 59
ano - Conhecimento das propostas Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil e Pardmetros
Curriculares Nacionais - Praticas para alfabetizagdo - Competéncia profissional e pratica educativa - A construgdo das estruturas da
inteligéncia na crianga - Desenvolvimento intelectual da crianga — Conhecimento fisico, conhecimento légico-matematico e
conhecimento social - Fungao simbdlica ou semiédtica - Conhecimentos dos conteldos de matematica e lingua portuguesa a serem
estudados do 12 ao 52 ano do ensino fundamental - As necessidades das criangas pequenas - A educagdo infantil e seus objetivos:
algumas consideragdes - A vida da crianga na creche - Promovendo o desenvolvimento infantil - A disciplina positiva - Educagdo
Inclusiva - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional e Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

Bibliografia:

AMPARO. Lei n2 3238 - Disciplina a organizagao do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da outras providéncias.
2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

. Plano Anual Referéncia do 12 ano. Secretaria Municipal de Educagdo de Amparo, SP, 2008.

. Plano Anual Referéncia de Lingua Portuguesa. Secretaria Municipal de Educagdo — Amparo, SP, 2009.

. Plano Anual Referéncia de Matematica. Secretaria Municipal de Educagao — Amparo, SP, 2009.
Assis, Mucio C. de; Mantovani de Assis, Orly Z. (org). PROEPRE - Fundamentos tedricos da educagdo infantil. Campinas, SP: Graf. FE
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¢ Professor de Educacdo Basica Il para atuar nas Telesalas nas disciplinas que compdem as atividades especificas de 52 a 82
Séries e Ensino Médio

Matematica: Operagdes com Numeros Reais; Cumprimento da Circunferéncia e Area do Circulo; Fun¢do de 12 e 22 Graus e
Respectivos Graficos; Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Trigonometria; Analise Combinatdria; Logaritmo; Geometria
Plana e Espacial; Matematica Financeira; Juros Simples e Compostos. Fisica: Grandezas Fisicas; Movimento Retilineo Uniforme;
Movimento Retilineo Uniformemente Variavel; Energia Cinética; Potencial e Mecanica; Leis de Newton. Lingua Portuguesa:
Redagdo Oficial de Cartas, Oficios, Requerimentos, Telegramas e CertidGes; Literatura Brasileira. Artes: Artes plasticas: As artes
plasticas e seus elementos; O modernismo, A composicdo e a organizagdo do espago - Musica: A natureza do som; A melodia; O
texto musical; Figuras no ritmo brasileiro - Teatro: Jogos e atividades teatrais. Inglés: Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais; Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
comunicagdo. Sociologia: Desenvolvimento antropoldgico do conceito de cultura e sua contribuicdo na analise das diferentes
sociedades; Diversidade cultural; As expressGes da violéncia nas sociedades contemporaneas. Filosofia: O conhecimento cientifico e
o conhecimento filoséfico; Filosofia da ciéncia; Filosofia da politica; Etica e moral. Biologia: Organizagdo dos seres vivos;
Mecanismos bioldgicos; Biodiversidade; Manipulagdo genética. Ciéncias: Terra e Universo, Vida e Ambiente, Ser Humano e Saude.
Historia: Renascimento cultural e reformas religiosas; O império no Brasil; Formagdo da sociedade industrial brasileira; As origens
do mundo atual. Geografia: O espago geografico; Relagdes entre sociedade e natureza; A sustentabilidade do desenvolvimento
brasileiro; Sistema de localizagdo cartografica. Quimica: TransformagGes quimicas; Materiais, suas propriedades e usos;
transformagdes quimicas e energia; Relagdes da quimica com as tecnologias. Educagdo Especial: Resolugdo n° 04 de 02 de outubro
de 2009, Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educagdo
Especial. Lei n° 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.

e Professor de Educagao Fisica

Conhecimentos dos conteldos a serem desenvolvidos no 12 ano do Ensino Fundamental; Biodindmica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptid3o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal
e Expressdo Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organiza¢do de Eventos, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagado Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente. ; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.
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ANEXO I )
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL D E AMPARO

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Emprego:

Vem REQUERER reserva de emprego como PESSOAS COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Amparo, de de

Assinatura do Candidato

14



ANEXO IlI
MODELO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL D E AMPARO

A Comisséo Organizadora de Processo Seletivo da Pre  feitura Municipal de Amparo

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
Tipo de Recurso Pl Recurso Gabarito ou Questéo
com um X
Nota da Prova Objetiva N° da questdo
Nota da Prova de Titulos ] —
, Gabarito Oficial
Nota Final
Outro Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da prova

objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada

guestao.

Data: / / Assinatura do candidato

Carimbo:

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura e da comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo

de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicagdo do Edital 23/12/15
Periodo de Inscri¢des de 28/12/15 a 06/01/16
Publicagdo da Lista de Inscritos 08/01/16

Periodo de Interposicao de Recursos referente a Lista dos Inscritos

11 e 12/01/16

Publicagdo do deferimento/indeferimento dos recursos e da Relagdo de
Candidatos Inscritos

13/01/2016 no site da
SigmaRH e da Prefeitura
15/01/2016 no Jornal Oficial

Convocagdo para realizagdo e Divulgagdo dos Locais e Horarios de Provas 15/01/16
Data da Realizagdo da Prova Objetiva 24/01/2016
Divulgacdo do Gabarito 25/01/16 as 16h
Periodo de Interposigdo de Recursos referente aos Gabaritos e Questdes 26e27/01/16
Publicagdo do deferimento/indeferimento dos recursos e do Resultado Final 29/01/2016
Homologagdo 29/01/2016
Atribuigdo de Aulas 02/02/2016
Planejamento nas Unidades Escolares 03 a 05/02/2016
Inicio das aulas 11/02/2016
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

¢ Professores de Educag¢do Basica — Ensino Infantil, Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Educagdo de Jovens Adultos:

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; elaborar plano de aula e utiliza-lo no desenvolvimento das mesmas;
contribuir para a elaboragdo e desenvolvimento da proposta pedagdgica da unidade escolar em que vai atuar; participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagdo; dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o
espirito de solidariedade e cooperagdao com a equipe escolar e a comunidade; respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e
competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formagdo e a eficacia do seu aprendizado; incentivar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria; considerar a realidade socioeconémica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha,
utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;participar do Conselho de Escola e das demais
instituicBes a ela ligadas; participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), quando estas fizerem parte da Jornada de trabalho;
elaborar plano de trabalho e preparar materiais para adequagdo das atividades para alunos com necessidades especiais; diversificar os materiais
pedagogicos utilizados para o trabalho adequado as necessidades especificas do aluno, inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos
materiais pedagdgicos existentes na Unidades Escolares; buscar informagdes sobre a Necessidade Especial (deficiéncia,sindrome, transtorno)
que acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares); tratar todos os alunos com respeito e
afetividade, evitando comparagbes, mensagens humilhantes e alteragdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem
independentes e terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; realizar registros e anotar informagGes sobre o
desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientagdo da coordenadora pedagdgica e SME; planejar e participar das reunies
de pais e reunides de planejamento; participar do processo de planejamento, elaboragdo e realizagdo dos projetos realizados pela escola e
indicados pela SME; ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribui¢Oes; participar das atividades de
HTPC — Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

Quando atuar como tutor: Combinar com o professor titular da sala a preparagdo de materiais para adequacdo das atividades elaboradas por ele
e trazé-los para a aula; elaborar e manter atualizado um plano de trabalho para desenvolver com o aluno com NEE; na auséncia do aluno que
tem NEE o professor tutor devera elaborar materiais para o trabalho especifico com o mesmo ou permanecer na sala intervindo junto aos
demais alunos sob orientagdo da professora titular; diversificar os materiais pedagdgicos utilizado para o trabalho adequado as necessidades
especificas do aluno com deficiéncia a partir dos materiais pedagdgicos existentes na Unidades Escolares e demais produzidos pelo préprio
professor tutor; buscar informagdes sobre a Necessidade Especial (deficiéncia, sindrome, transtorno) que acomete o aluno presente a sala de
aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares) e oferecé-las a professora ou a toda comunidade escolar; acompanhar, orientar, auxiliar
e responsabilizar-se também por todos os alunos da classe em todos os momentos do periodo escolar incluindo o patio, a educagao fisica ou
outros, cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica, salvo nos
15 minutos de descanso devido a carga horaria de 30 horas; tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagoes,
mensagens humilhantes e alteragdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em
todos os momentos do dia inclusive na merenda; realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento do aluno com NEE em todos
os aspectos, periodicamente, conforme da coordenadora pedagdgica e SME, em documento especifico; planejar e participar das reunides de pais
seguindo o cronograma de data (calenddrio), assuntos discutidos em reunido de Planejamento e segundo orientagGes, discussdes com o
professor da sala, diregdo e coordenagdo pedagdgica; participar do processo de planejamento, elaboragdo e realizagdo dos projetos realizados
pela escola e indicados pela SME; trabalhar de acordo com a orientagdo de assessorias especializadas em saude e da coordenagdo do programa
de educagdo inclusiva; manter relacionamento cordial e respeito com alunos, pais e equipe da unidade escolar; ter compromisso com o trabalho
a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuigGes; responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomogdo, alimentagdo e outros,
de acordo com as necessidades dos alunos; participar das atividades de HTPC — Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo; executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢cGes.

¢ Professores de Educagdo Basica para atuar em Telessala:

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCs); manter
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional; conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto; atuar de
maneira a preservar os principios e fins da educagdo; dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno, respeitando as
orientagdes pedagdgicas e ministrando os conteudos previstos para as telessalas, considerando o segmento de ensino em que atua; executar as
tarefas que lhe atribuidas por forga de suas fungGes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade; respeitar as
diversidades, atendendo os alunos jovens e adultos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com
sua formacgdo e a eficacia do seu aprendizado; incentivar a participagdo dos alunos nas aulas e manter o controle da frequéncia dos mesmos nas
aulas, buscando os problemas de evasdo; comunicar a autoridade imediata, as irregularidade de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo
ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;
considerar a realidade socioeconémica dos alunos e das diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo dos materiais e procedimentos
e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Processo de Planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades escolares;
participar do Conselho de Escola e das demais instituigdes e ela ligada; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuigdes.
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o Atribuicoes do Professor de Educagdo Fisica:

Ministrar aulas especificas do seu campo de atuagdo considerando as necessidades e possibilidades de cada turma; Identificar as necessidades e
planejar novas atividades destinadas a diferentes grupos de alunos; planejar, orientar e coordenar projetos especiais em escolas, acompanhando
e avaliando o desenvolvimento e os resultados alcangados; atender a comunidade, orientando e prestando esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas; participar dos eventos esportivos e de lazer, na sua drea de atuagdo; preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira; empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas; conhecer e
respeitar as leis, especialmente as legislagdes pertinentes a educagdo; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;
incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, demais educadores e comunidade em geral; respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; participar do Conselho de Escola e de Associagdo de Pais e Mestres; buscar o seu constante aperfeicoamento
através de participacdo de cursos, reuniGes, semindrios; manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e sugestoes para melhorias; participar do processo planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares; elaborar o seu plano de aula, utilizando-os para o desenvolvimento das mesmas; tratar de maneira igual todos os alunos, pais,
funcionarios impedindo toda e qualquer manifestagcdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; tomar parte de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuigdes.
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