PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL @Sigma
COMISSAO DOS CONCURSOS PUBLICOS RH

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2015.

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, no uso de suas atribuigGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigGes para realizagdo de Concurso Publico de Provas
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo publico do
seu Quadro, nos termos da Lei 2.345/2000 e suas alteragdes posteriores.

Observadas as disposi¢cGes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela
Comissao dos Concursos Publicos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal. Os principios, fundamentos,
administracdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul o acompanhamento, através da Comissdo dos Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do quadro da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao
quantitativo de cargos vagos e também para cadastro de reserva, escolaridade/habilitagdo exigida, carga horaria e saldrio mensal.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Dos cargos e Vagas

TABELA |
C.H. Salario(*) Requisitos Valor
ik SiED Vaga h/sem. RS Minimos Exigidos Inscr. RS

Agente Comunitario de Saude - Ensino Fund. Completo e residéncia nos

01 ESF | - Dr. Natalino Lopes Aliende 01 40 977,54(*%) bairros de atuagdo conforme Anexo VI 30,00
Agente Comunitario de Saude o Ensino Fund. Completo e residéncia nos

02 ESF Il - S3o José 01 40 977,54(*%) bairros de atuagdo conforme Anexo VI 30,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Fund. Completo e residéncia nos

03 ESF 11l - Dr. Arcelino Anadao 01 40 977,54(*%) bairros de atuagdo conforme Anexo VI 30,00
Agente Comunitario de Saude - Ensino Fund. Completo e residéncia nos

04 ESF VI - Santo Expedito o1 40 977,54(*%) bairros de atuagdo conforme Anexo VI 30,00

05 | Assistente Social 01 30 | 255221 Ensino Superior Completo 60,00

e registro no CRESS
06 | Auxiliar Administrativo 01 40 903,11 Ensino Fundamental Completo 30,00
e nogOes de informatica
07 | Auxiliar de Enfermagem 01 40 | 1.107,02 | Ensino Médio Completo, Curso especificode | 5o

Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN
Ensino Médio Completo, Curso especifico de
08 | Auxiliar em Saude Bucal 01 40 1.107,02 formagdo em Auxiliar em Saude Bucal 35,00
e registro no CFO e CRO
Ensino Superior Completo e registro

09 | Coordenador do CRAS 01 40 1.882,73 . . . 50,00
profissional no respectivo Conselho Regional
10 | Coordenador do CREAS 01 40 | 1.882,73 Ensino Superior Completo e registro 50,00
profissional no respectivo Conselho Regional
11 | Coveiro 01 40 852,85 Ensino Fundamental Incompleto 25,00
Minimo 42 Série
12 | Escriturario 01 40 977,54 Ensino Médio Completo 30,00

e nogGes de informatica




13 | Farmacéutico 01 40 | 2.552,21 Ensino Superior Completo 60,00
e registro no CRF
. Ensino Fundamental Incompleto
14 | Merendeiro 01 40 852,85 - - 25,00
Minimo 42 Série
- ——— 3 oan
15 | Motorista o1 20 977,54 Ensino Fund. Incompzlelt’o rlrlnrymo 42 série 30,00
e C.N.H “D” ou “E
Operador de Maquinas Ensino Fund. Incompleto - minimo 42 série
16 (Motoniveladora) 01 40 1.107,02 e C.N.H “D” ou “E” 35,00
17 Operador de Méqumas o1 0 1.107,02 Ensino Fund. Incomplalle’tlo rlrlnrymo 42 série 35,00
(Retroescavadeira) e C.N.H “D"” ou “E
A . Ensino Fund. Incompleto - minimo 42 série
18 | Operador de Mdquinas (Esteira) 01 40 1.107,02 e CN.H “D” ou “E” 35,00
19 | Orientador Social 01 40 1.107,01 Ensino Médio Completo 35,00
20 | psiclogo 01 20 2.552.21 Curso Superior Fompleto de Psicologo 60,00
e registro no CRP
21 | Técnico de Seguranga do Trabalho 01 40 1.480,34 CUTSO Te‘?n{co de Seguranca qo Trabalho, 40,00
Ensino Médio Completo e registro no MTE

(*) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 220,00.
(**) complemento de (RS 36,46) referente ao piso da categoria.

|CAPiTULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro, cidaddo portugués ou estrangeiro que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por drgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo, a época da contratagdo.

2.2.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso |l, do artigo 40, da
Constituigdo Federal.

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 18/03/2015
(quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 31/03/2015 (terga-feira).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, situado na Praga Washington Luis n2 613 - Centro - Vargem Grande
do Sul/SP.

2.3.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS cargos, desde que os cargos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Agente Comunitario de Saude Auxiliar Administrativo
Assistente Social Auxiliar em Saude Bucal
Auxiliar de Enfermagem Coordenador do CRAS
Coordenador do CREAS Farmacéutico
Coveiro Merendeiro
Escriturdrio Operador de Maquinas (Motoniveladora)
Motorista Operador de Maquinas (Retroescavadeira)
Operador de Maquinas (Esteira) Orientador Social
Psicdlogo Técnico de Seguranga do Trabalho




2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, cligue em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul.

b) Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo e clique em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clique em “Boleto Bancario”.

d) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 01/04/2015 (quarta-feira), sera enviado ao candidato, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando sua inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor de inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01/04/2015 (quarta-feira), dentro do horério de compensacdo bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 01/04/2015 (quarta-feira).
As solicitagGes de inscrigGes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou o pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento dos documentos
necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengao do valor da inscrigdo, nos dias 25 e 26 de margo de 2015, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00, na Prefeitura Municipal, situado na Praga Washington Luiz, 643, Centro, Vargem Grande do Sul/SP, apresentando o boleto bancério
impresso conforme item 2.4 deste Edital e deverd comprovar o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico, ou

|u

seja, o Numero de Identificagdo Social (NIS) e a declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até

meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 11/04/2015 sera divulgado edital de deferimento das inscrigbes.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagado de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br, 48 horas ap6s o término do prazo de recurso.
3.7. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que tiver indeferida sua inscrigdo.
3.8. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo ou pagar apés a data limite;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;



c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
d) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos.

CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢gdo no Concurso Ptblico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar com as disposi¢Ges e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o
periodo de inscrigdes nao tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o
candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo da prova da candidata.

4.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.10.4. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga, e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao cargo para o
qual esta autorizado a exercer atividade laboral, registrando-se que é reabilitado, desconsiderando outra habilitagdo/escolaridade
para outros cargos.



5.2. O candidato que desejar concorrer a reserva especial dos cargos devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na op¢do “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por Sedex, em até 01 (um) dia apds o termino do periodo de
inscricdes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - LAUDO MEDICO E
REQUERIMENTO, para o Enderego: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guagu, Sdo Paulo — CEP: 13.847-111, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo lll, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, que verificara sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa
sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocagdo para contratagdo.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecgdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do cargo pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.15. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.



CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, seus anexos e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site www.sigmarh.com.br e www.vgsul.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e, para as inscrigOes e resultados de cada fase do Concurso Publico no Jornal “Folha de Vargem”.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacio
citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Resultado da Prova Pratica, Classificagdo Final, Homologac¢do e demais informagdes serdo publicados unica e exclusivamente em
paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Vargem Grande do Sul, em data prdprias contidas no Cronograma
do Concurso Publico.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. O cronograma contendo a DATA, LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva sera publicado no dia 11/04/2015, no Jornal
“Folha de Vargem”, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura e divulgado pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

CAPITULO VIIl - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
em Saude Bucal, Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS, Coveiro, Escriturario, Farmacéutico, Orientador Social, Psicélogo,
Técnico de Seguranga do Trabalho:

Fase Unica — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - classificagio com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os cargos de Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas
(Retroescavadeira), Operador de Maquinas (Esteira):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA: Eliminatéria com nota de corte - classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Para os Cargos constantes nos itens 8.1.1., serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

8.3. Para os Cargos constante no item 8.1.2., apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Anexo Il), haverda PROVA PRATICA
de carater eliminatdrio e classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo.
8.6. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado para realizagdo da prova.

8.7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.8. O horario de inicio da Prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario pago);
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferogriéfica de tinta preta ou azul, lapis e borracha.

8.10. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras



Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.11. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.12. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.13. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos no item 8.10 deste Edital.

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.16. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.17. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.18. No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos
eletronicos (calculadora, bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de
sala. O descumprimento da presente instrugdao implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.19. A SigmaRH ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.20. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.21. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a SigmaRH
procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme item 8.10 e do comprovante de pagamento original.

8.21.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela SigmaRH, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.21.1., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdao no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Neste caso, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato
ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante
de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questGes, cada questdo
valerd 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos e conterd 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d,
sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para o Cargo de Coveiro e Merendeiro, serd constituida por:
- 15 questdes de PORTUGUES

- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questées de CONHECIMENTOS GERAIS



9.2.1.2. A Prova Objetiva para os Cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal,
Escriturario, Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e Operador de
Maquinas (Esteira), sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.1.3. A Prova Objetiva para os Cargos de Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador do CRAS, Coordenador do
CREAS, Farmacéutico, Orientador Social, Psicélogo e Técnico de Seguranga do Trabalho, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. Os Gabaritos e as Provas Objetivas serdo disponibilizados no site www.sigmarh.com.br, entre as 16h e 18h da segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

9.4. Todo material entregue para o candidato deve ser devolvido ao fiscal de sala. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicard na automatica eliminagdo do candidato no certame.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contados do seu efetivo inicio.

9.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.9. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.10. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata
de suas respectivas assinaturas.

9.14. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.10 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e seu recusar ao que estabelece o item 8.18.



9.15. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.16. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase seguinte.

9.17. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
10.2. A pontuacdo final para os cargos constituidos por Fase Unica serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2. Para os Cargos constantes no item 8.1.2., a pontuagdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e
Prova Pratica.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital e
cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPiTULo Xl - Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo no site da empresa SigmaRH;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis de cada fase do Concurso Publico, a contar da divulgagdo por edital
ou a publicagdo dos gabaritos no site da empresa.

11.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscrigdes, ver Capitulo Ill) deverdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das
13h as 17h, na Prefeitura, Praga Washington Luiz, 643, Centro, Vargem Grande do Sul/SP.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

11.5. Os recursos deverdo ser protocolados em local e prazo mencionados neste Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo IV, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacdo légica e consistente.

11.6. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.



11.8. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.10. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul e/ou no site www.sigmarh.com.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decises, nio lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de
listagens que possam vir a ocorrer.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo dos
Concursos Publicos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, no prazo da convocagdo, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo,
observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
candidato do Concurso Publico;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta ou e-mail cadastrado no momento da inscri¢do e de publicagdo em 6rgdo de impressa, de circulagdo local, terd prazo
de até 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento, sob

pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

d) O candidato convocado, apds demonstrar interesse na admissdo, mediante assinatura do Termo de Manifestagdo de Interesse,
que ndo apresentar os documentos necessarios a nomeagdo (conforme relagdo a ser retirada na Divisdo de Recursos Humanos), no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, tera exaurido os direitos da sua habilitagdo no Concurso Publico.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara para contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3do se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedag¢do da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

|CAPiTULo XIIl - Da Contratagdo

13.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Copia da Caderneta de vacinagdo de cada filho menor de 14 anos;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do cartdo do PIS/ PASEP ou Cartdo Cidaddo;

d) Cépia da Carteira de Trabalho (foto, qualificagdo civil e todos os contratos de trabalho);

e) Copia da Carteira de Habilitagdo, se possuir;

f) Cépia do RG do candidato;

g) Copia do RG dos dependentes maiores de 18 anos;

h) Cépia do CPF dos dependentes maiores de 18 anos;

i) Copia do titulo de eleitor;

j) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (original), emitida pelo Cartério Eleitoral ou através do site: www.tse.jus.br;

k) Cépia do comprovante de residéncia recente;

I) Copia da carteira de inscrigdo de 6rgdo de classe (médico, enfermeiro, dentista, aux. de enfermagem, técnico de enfermagem,
etc);

m) Cépia do comprovante de escolaridade e/ou conclusdo do curso especifico (téc. Informatica, bidlogo, assistente social,
terapeuta ocupacional, bibliotecario, etc...);
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n) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

0) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Cdpia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino;

q) Cépia do Comprovante de desconto de Contribuigdo Sindical (holerite ou anotagdo na CTPS);

r) Certiddo de Antecedentes Civeis (deve ser solicitada no Forun);

s) Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser expedido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou solicitar no Férum);
t) Curriculo (modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br);

u) 02(duas) fotos 3X4 recente;

v) Carteira de Trabalho original para o registro.

13.2.1. Os candidatos devem levar a Carteira de Vacinagdo atualizada (atualizar no Posto de Saude) para fazer a pericia médica;
13.2.2. Os motoristas e operadores de maquinas deverdo fazer acuidade visual e audiometria tonal, depois levar o resultado para
fazer pericia médica;

13.2.3. O candidato que tiver idade acima de 40 anos devera realizar eletrocardiograma antes de fazer a pericia médica.

13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.5.1. A Pericia Médica, além dos exames médico e de laboratdrio, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional por empresa especializada indicada pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, todos com o objetivo de
conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do cargo.

13.5.2. O candidato considerado Inapto pela empresa especializada indicada pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.6. O local, escala e hordrio de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de
trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficara a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul.

13.7. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar
que ndo houve/havera desvio de fungido.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. As informagdes sobre a prova e resultado serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em peridédico com circulagdo na cidade de
Vargem Grande do Sul e nos enderegos eletrénicos www.sigmarh.com.br e www.vgsul.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo dos Concursos Publicos e a SigmaRH, no que se refere a
realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Caberd ao Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
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14.8. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.9. O Foro da Comarca de Vargem Grande do Sul é o competente para decidir quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

14.10. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - InstrugGes para a Prova Pratica;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Recurso;

Anexo V - Atribui¢cdes dos Cargos.

Anexo VI - Area de atuacdo do Agente Comunitario de Saude

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Vargem Grande do Sul, 13 de margo de 2015.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA
Prefeito Municipal

Ciente e de Acordo,

CLAUDIO LUIZ FERVORINE
SigmaRH
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

s> A Prova Obietiva para os Cargos de Assistente Social, Auxiliar em Satide Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador do CRAS,
Coordenador do CREAS, Escriturario, Farmacéutico, Orientador Social, Psicélogo e Técnico de Seguranca do Trabalho, serd constituida

por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagles Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagles; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no Triangulo
Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das FungGes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Assistente Social

Bibliografia:

- SILVA E SILVA, M. Ozanira da. O Servigo Social e o popular: resgate tedrico-metodoldgico do projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo.
Cortez editora.

- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Politica Nacional para Integracao de Pessoa Portadora de Deficiéncia.
- Lei Federal N2 8.742 de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.

- Resolugdo n2 273 de 13 de margo de 1993 — Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

- Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei 8.080/90 — SUS.

- Movimento de Reconceituagdo do Servigo Social Latino Americano.

- Ministério do Desenvolvimento Social.

e Auxiliar em Saude Bucal

Recursos Materiais em Odontologia: Instrumental e Material e Manipulagdo em Conservagdo; Técnicas Auxiliares em Odontologia;
Generalidades sobre Radiologia Odontoldgica; Equipamentos em Odontologia; Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo; Medidas Prdés e Pos
Operatérias; Problemas de Saude Bucal; Cavidade Oral: Dentes; Doengas: Carie, Herpes, Candidiase, Aids; Saude Bucal: Escovagdo, Fio
Dental, Fltor, Selante.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

o Auxiliar de Enfermagem

Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Patologia; Introdugdo a Enfermagem;
Enfermagem Médica; Psicologia Aplicada e Etica Profissional; No¢cSes de Farmacologia; Doencas Transmissiveis; Enfermagem em Clinicas
Cirargicas e em Terapia Intensiva; Enfermagem em Centro Cirurgico; Enfermagem em Pronto Socorro; Enfermagem Obstétrica;
Enfermagem Pediatrica; Enfermagem Neuropsiquidtrica; NogOes de Enfermagem em Saude Publica; Administragdo de Unidade de
Enfermagem. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

e Coordenador do CRAS

- Administracdo Basica. Adelphino Teixeira da Silva. Editora Atlas.

- Contabilidade Basica: Para Nao Contadores. Luiz E. Krause. Editora Unisinos.

- OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: Ministério do Desenv. Social e Combate a Fome, 2009.
- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

- Lei 8.080/90 — SUS.
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e Coordenador do CREAS

- Administragdo Basica. Adelphino Teixeira da Silva. Editora Atlas.

- Contabilidade Basica: Para Nao Contadores. Luiz E. Krause. Editora Unisinos.

- OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, 2011. Grafica e Editora Brasil Ltda.
- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Politica Nacional para Integracdao de Pessoa Portadora de Deficiéncia.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

- Lei 8.080/90 — SUS.

- Lei N2 11.340, de 7 de Agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

® Escriturario

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagdo
e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

e Farmacéutico

Farmacotécnica e Farmacologia.

Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Analise da Urina.

Medicamentos controlados e entorpecentes.

Administragdo de Farmacia, dispensa, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de agcdo de medicamentos.

Absorgao, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacgao e excre¢do de drogas.

Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e classificagdo.

Toxicologia: farmacodependéncia.

Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional.

Bibliografia:

- Farmacologia. Penildon Silva. Editora Guanabara Koogan.

- Decreto Estadual n2 12.432/78. Cédigo Sanitario Estadual — SP.

- Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
- Cédigo de Etica Farmacéutica.

- Lei 8080/90 — SUS.

- Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976.

- Lein29.787, de 10 de fevereiro de 1999.

e Orientador Social

- Nogdes de Informatica em geral: Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel e
BrOffice Calc), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

- Lei N2 11.340, de 7 de Agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia.

® Psicélogo

Bibliografia:

- SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia Hospitalar — O Mapa da Doenga — Ed. Casa do Psicdlogo.
- ARZENO, Maria Esther Garcia. Psicodiagnéstico Clinico — Ed. Artmed.

- PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia — Ed. Forense Universitaria.

- PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianga — Ed. Summus.

- BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento — Ed. Vozes.

- CFP - Cédigo de Etica da Psicologia.

® Técnico de Seguranga do Trabalho

Fundamentos de Seguranca do Trabalho

- Arranjo Fisico.

- Andlise de Projetos — EdificagGes.

- Cor e Sinalizagao.

- Superficies de Trabalho.

- Materiais: Transporte, Armazenamento e Manuseio.

- Conceituacdo, Classificagdo, Causas e Consequéncias do Acidente do Trabalho.

Seguranca em Laboratério; Ferramentas Manuais; Ferramentas Portateis; Protecdo de Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos sob
Pressdo; Seguranca na Soldagem; em Eletricidade, na Construgdo Civil; Equipamentos de Prote¢do Individual; Fundamentos de Higiene do
Trabalho; Nogdes de Ventilagdo Industrial; Saneamento do Meio; Protegdo contra Incéndios; NogOes de Estatisticas.

Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

Sugestdo: Seguranga e Medicina do Trabalho. Autor: Equipe Atlas. Editora: Atlas.
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- A Prova Objetiva para os Cargos de Auxiliar Administrativo e Agente Comunitdrio de Saude, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncdo; Interjeigado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 292 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Meétrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Auxiliar Administrativo

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagdo
e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

e Agente Comunitario de Saude

Vigilancia Epidemioldgica. NogGes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentagdo, higiene do ambiente. Saude da Crianga. Saude do
adolescente. Saude do adulto. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doengas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela,
dengue, doengas de Chagas, Bdcio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertensado).

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doengas contagiosas; Quem
pode frequentar creches; Cuidados com a alimentagdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.;
Atencdo domiciliar; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Educagdo
permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 11.350 de 05/10/2006; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades;
Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento bdsico. Construgao de diagndstico de saude da
comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude
nas acdes de controle da dengue. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Conhecimentos bésicos da fungado.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

‘ A Prova Objetiva para os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas
(Retroescavadeira) e Operador de Maquinas (Esteira), sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindbnimos, Antdnimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagGes Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Motorista

Nogdes de LegislagSes de Transito, Sinalizagdo, InfracGes de Transito, Direg¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecanica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Operador de Maquinas (Motoniveladora)

Nogdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagao, InfragGes de Transito, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecanica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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e Operador de Maquinas (Retroescavadeira)

Nogdes de LegislagSes de Transito, Sinalizagdo, InfracGes de Transito, Direg¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecaénica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Operador de Maquinas (Esteira)

Nogdes de LegislagSes de Transito, Sinalizagdo, InfracGes de Transito, Direg¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecaénica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

- A Prova Objetiva para o Cargo de Coveiro e Merendeiro, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sinbnimos, Anténimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagGes Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

1.1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os Cargos de Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora),
Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Operador de Maquinas (Esteira), candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo
classificado, os critérios de desempate previstos no item 10.4 do presente Edital.

Cargo N2 maximo de candidatos classificados
Merendeiro 20
Motorista 35
Operador de Maquinas (Motoniveladora) 10
Operador de Maquinas (Retroescavadeira) 10
Operador de Mdquinas (Esteira) 10

1.2. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da Prova
Objetiva na Primeira Fase.

1.3. A Prova Prética sera a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos
trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional
do candidato.

1.4. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

1.5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

1.6. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

1.6.1. Para o cargo de Merendeiro, o candidato sera submetido as seguintes atividades:
a) Reconhecimento e uso de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usadas pelo Merendeiro;
b) Limpeza e conservagdo de maquinas, instrumentos, utensilios, aparelhos dos compartimentos, dos alimentos e outros;
c) Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros.

1.6.2. Para o cargo de Motorista, o candidato sera submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu
conhecimento na condugdo do veiculo, definido de acordo com as atribuigdes do Cargo, e todas as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro. O candidato que ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido, sera eliminado
do Concurso Publico e ndo podera realizar o Trajeto. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou
mesmo vencida).

1.6.3. Para os cargos de Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Operador de
Maquinas (Esteira), o candidato devera operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo ou operando comandos para
efetuar atividades referentes ao Cargo, manipulando comando de marchas e diregdo para realizar as atividades propostas. Levar a CNH cat.
“D” ou “E” (NAO serio aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).
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ANEXO IlI )
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM G RANDE DO SUL

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER reserva de cargo como PESSOAS COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passivel de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentagido de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Vargem Grande do Sul, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM G RANDE DO SUL

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICI PAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Cargo: RG N°:
ENDERECO:
Tipo de Recurso SESIEE Recurso Gabarito ou Questéo
com um X
Nota da Prova Objetiva N° da questdo
Nota da Prova Pratica _ —
. Gabarito Oficial
Nota Final
Outro Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e Agente Comunitario de Saude

Descrigdo Sintética: Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salide, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

AtribuicGes Tipicas: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢Ges atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da
dengue; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

¢ Assistente Social

Descrigdo Sintética: Planeja e executa programas de dmbito social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando
acOes adequadas na busca da solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao.

AtribuicGes Tipicas: Analisar causas de desajustamento sociais, para estabelecer planos de agdes capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento do individuos em relagdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social; Assessorar, numa perspectiva
transformada e comprometida, grupos comunitdrios na sua formagao e na definigdo de suas reivindicagGes junto ao poder publico, visando
a organiza¢do da comunidade através do despertar da consciéncia da participagdo popular; Executar programas, projetos e/ou atividades
que visem prevenir a marginalizagdo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das
familias; Integra os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagdo; Interpretar dados
coletados em pesquisas socioecondmica e habitacional; Coordenar atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestagdo de servicos adequados a comunidade; Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo
DPAS; Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades assisténcias do municipio, colaborar com
campanhas e certames de carater assistencial, patrocinando pela administragdo direta e indireta, autarquia ou entidades afins; Elaborar
parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitagbes e convénios, verificagdo de prestagdo de contas; Executar
tarefas didrias.

¢ Auxiliar Administrativo

Descrigdo Sintética: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia ou
digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos.

AtribuicGes Tipicas: Executar servigos de digitacdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Receber e expedir documentos diversos, registrando dados
relativos a data e destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagdo; Atender e efetuar chamadas telefdnicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgGes; Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;
Participar do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executar tarefas simples, operando microcomputadores,
maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica), calculadoras, reprodugbes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para
preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

e Auxiliar de Enfermagem

Descrigdo Sintética: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
AtribuigGes Tipicas: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicagdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Auxiliar em Satde Bucal

Descrigdo Sintética: Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.
AtribuicGes Tipicas: Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposigdo, para efetuar extragdo, obturagdo e
tratamento em geral; Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; Orientar na aplicagdo de fldor para a prevengdo de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convocar e
acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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e Coordenador do CRAS

Coordenar a execugdo, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢Ges; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, servigos e projetos de protegdo
social basica operacionalizadas na unidade; Coordenar a execugdo das agGes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar
acOes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia
do CRAS; Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo no ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os aos superiores; Participar das reuniées de planejamento promovidas
pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Executar atividades correlatas
necessarias e aquelas determinadas pelo superior imediato.

e Coordenador do CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e seus servicos, quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo
e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do drgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execugdo das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacgGes e a avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;
Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reuniGes de planejamento
promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Executar atividades
correlatas necessarias e aquelas determinadas pelo superior imediato.

e Coveiro

Descrigdo Sintética: Executa sob supervisdo direta, as tarefas relativas a construgdo e manutenc¢do de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manutengdo do cemitério municipal e outras afins.

AtribuigGes Tipicas: Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos , desde a porta da necrépole até a sepultura,
responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrerd e, até o fechamento da sepultura; Proceder a abertura e
revestimento de covas para sepultamento; Executar sepultamentos, e quando necessario proceder a exumacgao de caddveres e a remogao
de ossos, em casos estabelecidos em lei; Proceder a manutengdo (capina, pequenos reparos, servicos de pintura etc.) dos jazigos e do
cemitério; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Escriturario

Descrigdo Sintética: Executa servigos rotineiros de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagao de informagdes, arquivo, digitacdo e datilografia em geral e atendimento
ao publico.

AtribuicGes Tipicas: Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento,
desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos; Efetuar controle de arquivos e arquivamento
de documentos, elaborando indices simples e remissivo; Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em
processos, termos de retirada de documentos em expediente; Executar servigos de datilografia ou digitagcdo de correspondéncias internas
e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Prestar atendimento no
balcdo, fornecendo informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da unidade; Efetuar calculos simples, utilizando somente as quatro
operagodes: calculo de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculos de quilometragem e outros similares; Atender e efetuar
chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Executar tarefas simples,
operando microcomputadores, maquinas de escrever (manual, eléctrica ou eletrénica), calculadoras, reprodugdes graficas, mimedgrafo e
outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

® Farmacéutico

Descrigdo Sintética: Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados,
analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnica e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribuig¢Ges Tipicas: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Faz andlise clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico da doenca; Efetua analise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdao e homogeidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitdrio,
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fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboracgdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas.

¢ Merendeiro

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidades dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagGes sobre a alimentagdo
consumida na unidade, para a elaboragao de relatérios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

® Motorista

Descrigdo Sintética: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como automdveis, caminhdes, carretas,
Onibus, microbnibus, peruas escolares, ambuldncias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e
as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas, pacientes e estudantes.

AtribuigGes Tipicas: Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Verificar os itinerarios, o
numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir
corretamente automoveis, caminhdes, carretas, 6nibus, microdnibus, peruas de transporte escolar, picapes, ambulancias e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais,
animais e equipamentos em locais e horas determinadas, realizando viagens nas imediagdes bem como intermunicipais e interestaduais,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coletor de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Zelar pela manutengao do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condigdes adequadas de uso; Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execug¢do dos trabalhos; Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros
ou compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para vascular o material; Transportar produtos perigosos como
cloro gas, produtos corrosivos, combustiveis etc.; Efetuar anotagles das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Ficar a disposigdo, em plantdo
continuo, para dirigir ambuldncia no transporte de doentes; Operar os equipamentos de apoio das ambuldncias, inclusive o sistema de
radio; Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Operador de Maquinas (Motoniveladora, Retroescavadeira e Esteira)

Descrigdo Sintética: Opera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira, carregadeira, retroescavadeira etc.),
manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha, dire¢do, translagdo, corte e elevagdo, para nivelar terrenos, para
compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais andlogos, bem como igar, deslocar e transportar cargas
diversas, nas obras da administragdo direta, indireta e autarquica.

AtribuigGes Tipicas: Abastecer e manobra a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, de translagdo,
de corte e elevagdo, das maquinas em geral; Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o mecanismo, segundo as necessidades do trabalho; Executar a
manuten¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Orientador Social

Realizar, sob orientagdo do Coordenador do CREAS, os projetos e programas operacionalizados na unidade; Apoiar aos demais profissionais
no que se refere as fungbes administrativas da unidade; Recepgdo inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios; Participar do
desenvolvimento dos conteldos e atividades; Registrar a frequéncia didria dos participantes nos projetos; Avaliar o desempenho dos
participantes no Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo; Participar, juntamente com outros membros da equipe, de reunides com as familias que necessitam de atendimento;
Participar de reunides sistematicas e das capacitagbes do programa; Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Executar
servigos administrativos na unidade, relacionados ao seu funcionamento e relagdo com o érgdo gestor e com a rede, bem como efetuar
agendamentos e atendimento telefénico; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS; Executar
atividades correlatas necessarias e aquelas determinadas pelo superior imediato.

® Psicélogo

Descrigdao Sintética: Planeja, coordena, controla e executa programas e ag0es na area de psicologia aplicada nos setores de educagdo,
salde, trabalho e outros, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas.

22



Atribui¢Bes Tipicas: Desempenhar as atividade da area de psicoldgica aplicada a salde (diagndstica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagao
de servigos; Desempenhas atividade da area de psicologia aplicada a Educagdo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdo vocacional aos interessados; Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a organizagOes
Administrativas Funcional, promover selegdo de pessoal e avaliagdo de desempenho; Executar tarefas afins.

e Técnico de Seguranca do Trabalho
Descrigdo Sintética: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como

analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal.

AtribuigGes Tipicas: Efetuar inspe¢bes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e
riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e minimiza¢do de acidentes e fatores
inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagGes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protegao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cGes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatdérios com base nas inspeg¢bes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢cdo, reparagdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo
de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reuniGes sobre seguranga do
trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO VI
AREA DE ATUAGCAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF | — DR. NATALINO LOPES ALIENDE: Jardim Dolores, Parque Industrial e parte do Conjunto Habitacional Cristiano Osério de Oliveira
Filho. Perimetro de abrangéncia tendo inicio nos cruzamentos da Rua Eugénio Milan e Avenida Centendrio n.” 861, segue por esta via até o

n.> 121, cruzamento com a Rua Rafael Moreno, deste ponto segue do lado par da Rua Rafael Moreno até o cruzamento com a Rua Antonio
Evaristo Barbosa (Quadra Poliesportiva), por esta via segue até o cruzamento da Rua José Candido Pereira, por esta rua segue em seu lado
par do numero 10 até o n.° 100 onde cruza com a Rua Waldemar Menossi, deste ponto segue até a Rua Rogério Otero n.° 288, seguindo
nesta via em seu lado par (n.° 834) até ao final do loteamento, confrontando nos fundos com a Antiga Area Verde do Jardim Dolores, deste
cruzamento segue até a Avenida Antonio Pedro Cavalheiro (Estrada da Lagoa Branca), da Avenida Anténio Pedro Cavalheiro, segue até o
cruzamento da Avenida Municipal, abrangendo o trecho da Rua Alcino Macedo (frente a praga), da Avenida Municipal, n.° 540, segue em
seu lado par, até o cruzamento da Rua Eugénio Milan, por esta via em seu lado par segue até o cruzamento da Avenida Centenario, de
onde teve inicio esta descrigdo.

ESF Il — SAO JOSE: Jardim Ferri, Jardim do Lago | e Il, Jardim Novo Mundo, Jardim Cristina | e Il, Jardim Sdo José e parte do Jardim
Paulista e Conjunto Habitacional Cristiano Osério de Oliveira Filho. Perimetro de abrangéncia tendo inicio nos cruzamentos das Ruas
Joaquim Antonio da Silva e Rafael Moreno (Subestagcdo de Energia), dai segue pela Rua Joaquim AntOnio da Silva até o n.° 275, divisa da
ETEC, segue em sua lateral até o lado impar da Rua Paulo Cesar Bernardeli (fundos ETEC), dai deflete a direita e segue entre as divisas dos
imoveis pertencentes ao Jardim Paulista e Jardim Cristina |, até o encontro das Ruas José Paulo da Silva, Vicente Pdlito e Maria Gabon
Strazza, dai segue na Rua Maria Gabon Strazza em seu lado impar, até o cruzamento com a Rua Francisco Marti, segue por esta via em seu
lado impar até o cruzamento com a Rua Luis Paschoal Costela, n.° 319, dai deflete a direita em um angulo de 90°, seguindo pela referida
rua até o cruzamento da Rua Antdnio Costa, (divisa com o Jardim Ferri), abrangendo assim, todas as areas limitrofes dos bairros Jardim
Ferri, Jardim Cristina Il, Jardim do Lago | e ll, e suas adjacéncias até o prolongamento da Rua Francisco Simdes Botelho, (fundos do Centro
Pastoral da Igreja Matriz de Sdo Joaquim), dai segue por este prolongamento até o cruzamento da Rua Rogério Otero, onde deflete em um
angulo de 90°, segue a Rua Rogério Otero por seu lado impar, até o n.° 291, (cruzamento com a Rua Valdemar Menossi), segue a Rua
Valdemar Menossi em seu lado direito, rumo a Rua José Candido Pereira, até o n.° 123, por esta via segue do n.° 123 até o n.” 11, até o
cruzamento da Rua Anténio Evaristo Barbosa, defletindo a sua direita por esta via e seguindo até o cruzamento da Rua Rafael Moreno
(Escola Mario Beni), segue a Rua Rafael Moreno em seu lado impar, deste ponto até o cruzamento da Rua Joaquim Antbnio da Silva
(Subestagdo de Energia), de onde teve inicio esta descrigdo.

ESF 1l — DR. ARCELINO ANADAO: Jardim Primavera, Jardim Novo Mundo, Vila Esperanga, Conjunto Habitacional Homero Correa Leite,
Desmembramento da Chacara da Aparecida e parte do Jardim Paulista. Perimetro de abrangéncia tendo inicio entre a divisa do Imével n.°
275, sito a Rua Joaquim Antdnio da Silva e o prédio da ETEC, segue em sua lateral até o lado par da Rua Paulo Cesar Bernardeli (fundos
ETEC), dai deflete a direita e segue entre as divisas dos imdveis pertencentes ao Jardim Paulista e Jardim Cristina I, até o encontro das Ruas
José Paulo da Silva, Vicente Pélito e Maria Gabon Strazza, dai segue na Rua Maria Gabon Strazza em seu lado par até o cruzamento com a
Rua Francisco Marti, dai segue por esta via em seu lado par, até o cruzamento da Rua Luis Paschoal Costela, n.° 347, dai deflete a esquerda
em um angulo de 90° e segue até o imdvel n.° 403, segue ainda toda a extensdo da Rua Luis Paschoal Costela (lado par), até o cruzamento
com a rua Antonio Costa, dai segue pela Rua Antonio Costa até a Avenida Monsenhor Celestino C. Garcia, dai deflete em um angulo de 90°
a sua direita e segue a referida avenida em toda a sua extensdo até o cruzamento com a Estrada Municipal, segue a Estrada Municipal em
seu lado impar ( do n.° 21 ao 189), ai segue a Avenida Teotdnio Vilela no sentido bairro-centro, até o cruzamento com a Rua Hélcio de Deus
Rodrigues, segue esta referida via em seu lado par até o cruzamento com a Rua Antonio Rosalin, n.” 296, dai deflete a esquerda em um
angulo de 90° e segue esta via em seu lado par, até o cruzamento da Rua Virgilio Forlin, segue a Rua Virgilio Forlin, em seu lado par (n.° 170
ao 10) até o cruzamento com a Avenida Teotdonio Vilela, seguindo ainda o mesmo sentido por esta via, na rua denominada a partir deste
cruzamento, como Rua Joaquim Antdnio da Silva, até o n.° 275 (divisa ETEC), de onde teve inicio esta descri¢do. Esta drea de atuagdo ainda
abrange ambos os lados da Estrada Municipal sentido Rio Jaguari, entre o Conjunto Habitacional Homero Correa Leite e Vila Esperanga,
Cemitério Parque das acacias e adjacéncias.

ESF VI — SANTO EXPEDITO: Jardim Santo Expedito, Jardim Santo Hélcio, Conjunto Habitacional Nova Vargem Grande, Conjunto
Habitacional Alceu Morandin e Conjunto Habitacional Antonio Ribeiro Filho e partes do Jardim Primavera: Perimetro de abrangéncia
inicia-se na Rua Virgilio Forlin, n.° 1.100, dai segue até o n.° 222, cruzamento com a rua Antonio Rosalin, deflete a esquerda em um adngulo

de 90° e segue esta rua em seu lado impar até o cruzamento com a Rua Hélcio de Deus Rodrigues, dai segue a Rua Hélcio de Deus
Rodrigues em seu lado impar até o cruzamento com a Avenida Teotonio Vilela, por esta avenida, segue no sentido centro-bairro até o
cruzamento com a Rua Oswaldo H. Pereira, (divisa cemitério Parque das Acacias). Esta area de atuagdo tem como areas limitrofes as divisas
das areas dos Conjuntos Habitacionais, Jardim Santo Expedito, Jardim Santo Hélcio e suas adjacéncias.
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