PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N°. 001/201 4

A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e Leis Municipais vigentes, CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT,
para provimento de vaga do quadro geral dos funcionarios da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis
na Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos
Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgagéo oficial deste Edital Completo e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a afixagédo
na Prefeitura Municipal, a Praca Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal Paulista/SP, os seus extratos serdo publicados no
Jornal “Destaque News” e afixados na Prefeitura Municipal. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. Tabelas de Empregos:

ENSINO SUPERIOR — Taxa de Inscricdo = R$ 41,00
Salério C. H.

N° Emprego Vaga Mensal R$ | h/sem Requisitos para Investidura no Emprego

1 | Advogado 2 2.139,90 30 Ens. Superior Comp. em Direito e Registro na OAB

2 | Assistente Social 1 2.139,90 30 | Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no CRESS
3 | Contador 1 2.982,51 35 Ensino Superior Completo em Contabilidade e Registro no CRC

4 | Enfermeiro 1 2.013,67 35 Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN

5 | Médico 1 2.139,90 20 Ensino Superior completo em Medicina e Registro no CRM

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no CRM e

6 | Médico do Trabalho 1 2.139,90 20 N . ~
especializacdo na area de atuagéo

7 | Médico Plantonista 1 2.139,90 20 Ensino Superior completo em Medicina e Registro no CRM
8 | Nutricionista 1 1.975,96 35 Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no CRN
9 | Psicologo 1 1.975,96 20 Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

ENSINO MEDIO COMPLETO — Taxa de Inscri¢do = R$ 31,00

NO Emprego Vaga Salario C. H. Requisitos para Investidura no
Mensal R$ | h/sem Emprego

10 | Agente Administrativo IV - Agente de Transito 2 984,24 40 Ensino Médio Completo e C.N.H. “A/B”

11 | Agente Administrativo IV - Agente Social 2 984,24 35 Ensino Médio Completo

12 | Agente Administrativo IV - Telefonista 1 984,24 30 Ensino Médio Completo

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscricdo = R$ 21, 00
Salario C.H.

N° Emprego Vaga Mensal R$ | h/sem Requisitos para Investidura no Emprego
13 | Agente de Servigo Il - Coletor de Lixo 1 854,99 40 Ensino Fundamental Completo
14 | Agente de Servigo Il - Merendeira 1 854,99 40 Ensino Fundamental Completo
15 | Agente de Servico IV - Operador de Balsa 1 921,51 40 Ensino Fundamental Completo
16 | Agente de Servigo VI - Eletricista 1 1.130,86 40 Ensino Fundamental Completo

Agente de Servigo VIl - Motorista de Ensino Fund. Completo e C.N.H. “D” + curso

7 Transporte Escolar L 1.225,83(") 40 especializado para dirigir veiculo coletivo
18 | Agente de Servigo VII - Operador de Maquina 1 1.225,83 40 Ensino Fundamental Completo e C.N.H. “D”
19 Agentg Qe Servigg X - Motorista de Servigos 2 2.047,11(%) 20 Ensino Fqngl. Completo tla'C..N.H. DA + curso
Especiais (Ambulancia) especializado para dirigir ambulancia

20 | Artifice - Agente de Servigo V - Carpinteiro 1 984,24 40 Ensino Fundamental Completo

21 | Artifice - Agente de Servigo V - Encanador 1 984,24 40 Ensino Fundamental Completo

22 | Artifice - Agente de Servigo V - Pedreiro 1 984,24 40 Ensino Fundamental Completo

23 | Artifice - Agente de Servigo V - Pintor 1 984,24 40 Ensino Fundamental Completo

(*) + acréscimos legais.



ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo = R$ 1 6,00

Salario C. H.

N° Emprego Vaga Mensal R$ | h/sem Requisitos para Investidura no Emprego
24 | Agente de Servico | - Gari 2 724,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
25 | Agente de Servico | - Jardineiro 1 743,16 40 Ensino Fundamental Incompleto
26 | Agente de Servico | - Servicos Gerais (Feminino) 2 724,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
27 | Agente de Servico | - Servicos Gerais (Masculino) 2 724,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
28 | Agente de Servico | - Vigia 1 724,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

1.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS Empregos , desde que os Empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as
Provas aplicadas em horérios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Agente de Transito Telefonista
Agente Social Servicos Gerais (Feminino)
Servicos Gerais (Masculino) Vigia
Merendeira Coletor de Lixo
Gari Operador de Balsa
Eletricista Encanador
Carpinteiro Pintor
Pedreiro Jardineiro
Motorista de Transporte Escolar Motorista de Servigos Especiais (Ambulancia)

Operador de Maquina

1.3. Para os Empregos que nado estdo em nenhum dos dois grupos ndo sera assegurada a inscricdo em dois Empregos, ou seja, 0s
horarios poderéo coincidir.

1.4. DAS VAGAS LEGAIS: O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cada Emprego (conforme tabelas acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a
contratagdo e/ou nomeacado imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.5. A realizacéo deste Concurso Publico sera coordenada pela Comissé@o do Concurso Publico. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia da Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. DA INSCRICAO PELA INTERNET: O candidato devera realizar sua inscricdo exclusivamente pela INTERNET, pelo site
www.sigmarh.com.br

2.2.1. As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de junho de 2014 (segunda-feira) até as
23h59min59seg (horario de Brasilia) do dia 15 de junho de 2014 (domingo), somente pelo site www.sigmarh.com.br

2.2.2. Os interessados em se inscrever deverdo seguir 0s seguintes passos:

19) Acessar o site www.sigmarh.com.br , clique em “Inscri¢cdes Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista”.

2°) Preencha todos os campos do formulario e cligue em “Inscrever-se no Concurso”. Apds a aceitacdo o interessado
receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido
corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.

3°) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clique em “Boleto Bancario”.

4°) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento.
5°) Para realizar outra inscricdo (conforme item 1.2.), entre em “Area exclusiva para os candidatos que fizeram
inscricdo para a Prefeitura de Laranjal Paulista " na pagina principal e cligue em “Nova Inscri¢cdo”. Siga 0S passos
indicados e gere um novo Boleto para pagamento da Taxa.

6°) ApOs o pagamento do(s) Boleto(s), que pode ser efetuado até dia 16/06/2014 (segunda-f eira), sera enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacéo de pagamento, efetivando sua inscrigdo.

7°) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Item 2.6 deste Edital.

2.2.3. Os candidatos que ndo dispuserem de computador conectado a Internet poderdo efetuar o preenchimento do formulario de inscrigdo no
computador disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, na Pragca Armando de Salles Oliveira, 200, Laranjal Paulista,
em dias de expediente (22 a 62 feira) no horario no 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min

2.2.4. A SigmaRH e/ou a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.




2.2.6. O pagamento da taxa de inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto-atendimento, até o dia 16 de junho de 2014 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto
bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento).

2.2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 16 de junho de 2014
(segunda-feira) . As solicitacdes de inscrigfes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada por e-mail enviado pela empresa SigmaRH, somente apés o recebimento do valor
estipulado neste Edital, depois da confirmagdo de pagamento do boleto pelo banco. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrénica, o candidato NAO deve remeter a SigmaRH coOpia de sua documentagio (exceto para Portadores de Necessidades
Especiais) , sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.2.9. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) , deverdo verificar o Capitulo 1lI
deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3. S&o requisitos para ingresso no Emprego, a serem apresentados quando da nomeacao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢fes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacédo e nédo podera argiiir a emancipacgéo;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do Emprego;
f) Possuir habilitagdo para o Emprego pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da nomeacao;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo, os candidatos deverdo apresenta-la na data da Prova Pratica,
ndo serdo aceitos protocolos, bem como néo sera permitida a realizagdo da mesma, caso esta esteja vencida;
h) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) - verificar Capitulo IIl, neste Edital.

2.4. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da nomeacao, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacio
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso Publico.

2.5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLI CO:
2.5.1. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos, por via postal, via fax ou e-mail, extemporéaneas e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo. N&o havera devolugdo da taxa de Inscri¢éo, salvo se o Concurso Publico for anulado ou cancelada sua realizacéo.

2.5.3. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo.

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.5.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.7. Tera sua inscricéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
2.5.8. As informag0Oes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Concurso
Publico a responsabilidade de exclui-lo do mesmo, aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.9. Nao serdo aceitos pedidos de alteracbes do Emprego ou suas op¢des apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

2.5.10. E obrigacédo do candidato tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada etapa do Concurso Publico, que
ocorrera através de afixagdo na Prefeitura Municipal, a Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal Paulista/SP. Também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e e www.laranjalpaulista.sp.gov. br.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Em 27/06/2014 sera divulgado edital de deferimento das inscrigées.

2.6.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br



2.6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo da lista de deferimento das inscrigdes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido
de recurso, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigdo.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para as
Func@es cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) para
cada Funcéo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n° 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte atribuicdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma seréa de candidatos da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.3. O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer & reserva especial da funcdes devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo a funcéo a que concorre, marcar “sim” na opgéo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera enviar por Sedex,
dentro do periodo de inscri¢do, para a SigmaRH, a Rua Porto Ferreira, 550, bairro Santo Antonio, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.847-179,
0s seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento , solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢ao ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as reservadas especiais, nao tendo direito a reserva especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental (no ato de sua convocagao para contratacéo).

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as fun¢fes reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.9. Apés a contratacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Empregos deste Edital, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribuigdes dos Empregos.

4.2. O Concurso Publico para os Empregos de Advogado, Agente de Transito, Agente Social, Assist  ente Social, Coletor de Lixo,
Contador, Enfermeiro, Gari, Jardineiro, Médico, Médi co do Trabalho, Médico Plantonista, Merendeira, Nutr icionista,
Psicologo, Servigos Gerais Feminino, Servigos Gerais M asculino, Telefonista e Vigia, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA — Fase Unica.

4.3. O Concurso Publico para os Empregos de Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor, Eletricista , Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Servigcos Especiais (Ambulancia) , Operador de Balsa e Operador de Maquina, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA - 22 Fase.



4.4. Para os Empregos constantes no item 4.2, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objet  iva.

4.5. Para os Empregos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VI), havera PROVA
PRATICA de carater eliminatério e classificatorio, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitacdes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o seréo enviados e-mail ou aviso via postal de convocagéo para as provas.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.5.3) e 0
boleto bancéario, devidamente quitado.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletr6nico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular
que devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagado implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nao
realizard a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para os Empregos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, N utricionista e Psicélogo, sera
constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Objetiva para os Empregos de Médico, Médico do Trabalho e Médico Plantonista,  sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS DE LEGISLA(;AO
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.3. A Prova Objetiva para os Empregos de Motorista de Transporte Escolar, Agente de Transito , Agente Social, Merendeira,
Motorista de Servigos Especiais (Ambulancia), Operad  or de Maquina e Telefonista, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.4. A Prova Objetiva para os Empregos de Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Coletor de Lixo, Gari,
Jardineiro, Operador de Balsa, Servicos Gerais Femin  ino, Servigos Gerais Masculino e Vigia, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

5.5. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.



5.7. A Prova Objetiva para todos os Empregos sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de
ACERTOS x 2,5.

5.8. A nota atribuida & Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.9. Os programas e/ou Referéncias Bibliograficas da Prova O  bjetiva de cada Emprego, sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

5.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacado entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento vélido, devendo ser preenchido com bastante atenc&o. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas e do caderno de
questdes implicard na automatica eliminacdo do candidato no certame.

5.13. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.
5.15. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir o comprovante de inscri¢cao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.16. Ao final da Prova Obijetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.17. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH n&o fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.18. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagcdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso serd anotado na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora. Qualquer divida sobre
questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior analise, ndo podendo assim alegar
desconhecimento do teor da questéo.

5.19. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.20. Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

5.21. A SigmaRH, bem como o drgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para os Empregos de Agente de Servigo VI - Eletricista, Agente de Servico VI | -
Motorista de Transporte Escolar, Agente de Servico X - Motorista de Serv. Especiais (Ambulancia), Artifice - Agente de
Servigo V (Pedreiro, Pintor, Carpinteiro), Operador de Balsa e Operador de Maquina, candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporcao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de
notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no Item 6.4.

Empregos _l_\l° limite de candidatos N
classificados para a Prova Prética
Carpinteiro 10
Encanador 10
Pedreiro 10
Pintor 10
Eletricista 10
Motorista de Transporte Escolar 20
Motorista de Servigos Especiais (Ambulancia) 20




Operador de Balsa 10
Operador de Maquina 10

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagcdo, quando da divulgagdo dos resultados
da Prova Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucdes para realizagao da Prova Pratica dos Empregos relacionados acima, constam do ANEXO Il deste Edital.

6.4. Na hipétese de igualdade das notas do ultimo classificado para a convocagao para a Prova Pratica, o desempate da nota da
Prova Objetiva processar-se-a4 com os seguintes critérios, conforme a Lei 85/07, Art. 109, § 3°:

a) maior idade;

b) estado civil — casado ou vilvo;

¢) maior namero de filhos;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigdo da classificagao.

CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva para todos os Empregos sera realizada no dia 20 de julho de 2014, o LOCAL e HORARIO sera publicado em
27/06/2014, no jornal “Destaque News”, afixado na Prefeitura, a Praca Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal Paulista/SP.

Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br

7.2. Os Gabaritos da Prova Obijetiva serdo afixados na Prefeitura e publicados pelo site www.sigmarh.com.br , no dia 22/07/2014, as
16 horas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questfes, e respectivos quesitos;
¢) Ao Gabarito das questdes apos a publicacédo nos sites da empresa;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.

8.3. Todos os recursos (exceto do deferimento das inscrigbes, ver item 2.6.) deverdo ser protocolados das 8h as 11h e das 13h as
17h, na Prefeitura, a Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal Paulista/SP.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao dirigidos a Comissao do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagcao da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.5. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo V, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realiza¢do do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacgéao légica e consistente.

8.6. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.7. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteracédo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.
8.10. Os Recursos de Questdes julgados e homologados serdo afixados na Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que séo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para os Empregos constituidos apenas por Fase Unica, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida
na Prova Objetiva.

9.2. A nota final para os Empregos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota
obtida na Prova Objetiva somada com a nota da Prova Pratica.

9.3. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Emprego.



9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios, conforme a Lei 85/07, Art. 109, § 3°:

a) maior idade;

b) estado civil — casado ou vilvo;

¢) maior nimero de filhos;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigdo da classificagdo final.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO
10.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocagédo que sera feita através de correspondéncia e/ou publicacéo no jornal que divulga os atos oficiais.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢Bes e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificacao.

10.4. Né&o sera contratado aquele que tenha sido condenado por meio de sentenga por transito em julgado enquanto persistirem 0s
efeitos da condenacéo.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nhomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administracao Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo e/ou nomeacéo para o Emprego Publico s6 lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, conforme especificado em requisitos do item 1.1.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Cédula de Identidade;

d) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa,;

j) Comprovante de Residéncia (conta de 4gua ou energia elétrica);

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia);

k) Comprovante de escolaridade exigida para a funcéo;

I) Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

m) Se casado, Certiddo de Casamento;

n) Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbacao;

0) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos;

p) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

g) Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

r) Declaracdo de n&o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para apuracédo de falta grave de desidia,
insubordinacgao ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, nédo tenha sido possivel aplicar a pena em razéo da extingdo do contrato;

s) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisdo, transitado em
julgado em qualquer esfera governamental;

t) Duas fotos 3x4 coloridas;

u) Declaracdo negativa de acumulacdo de mais de um Cargo/Emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional. Caso seja considerado inapto para exercer o
Emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacgfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.



11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, apds analise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado na Prefeitura, a
Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal Paulista/SP e em carater meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br e seu extrato publicado no Jornal “Destaque News".

11.4 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SIGMARH Agenciamento e
Recursos Humanos Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologag&o publicada na imprensa oficial.

11.6. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por Emprego, individualmente, ou pelo conjunto de Empregos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

11.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

11.8. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.

11.9. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuigcbes dos Empregos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Obijetiva;
Anexo Il - Instru¢des para a Prova Pratica;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo V - Modelo de Recurso;
Anexo VI - Cronograma.

Laranjal Paulista, 23 de maio de 2014.

Heitor Camarin Junior
Prefeito Municipal



_ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

« Advogado

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo do direito em todas as areas; ingressar com acdes
judiciais necessarias, apresentar defesa em processos civeis, criminais, trabalhistas, quer na esfera estadual ou federal, civeis,
administrativa e judicialmente, assim como emitir pareceres, desenvolver trabalho de prevencdo em todos os departamentos da
Prefeitura Municipal; analisar e interpretar as leis; elaborar defesas junto ao Tribunal de Contas; manter registro e controle de
requerimentos, oficios, processos judiciais, assessorar todos os demais departamentos no que for necessario; realizar outras
atividades inerentes a sua formacé&o profissional.

* Assistente Social

Realizar cadastramento e triagem socioecondémica das pessoas candidatas a auxilios sociais; Atuar em todos 0os programas que
exijam servigos especificos da area do Servico Social; Prestar assessoria técnica especifica de Servigo Social no ambito do Poder
Publico Municipal; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas , como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e Executar programas de capacitacdo de
mao de obra e sua integra¢do no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboracdo e execuc¢do da campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar
e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas e domicilios, e outros meios, a prevengao
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referencias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
Participar da elaboracao, execucgdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;
Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; Executar outras atribuicGes afins.

¢ Contador

Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade de 6rgdos governamentais e
outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua execucgdo e participagdo dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgcamentéaria e os controles da situacédo
patrimonial e financeira da instituicao.

« Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doencgas; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execug¢édo das atribuicdes tipicas da classe; Treinar e
reciclar os servidores a area da saude; Ministrar cursos de enfermagem; Executar outras tarefas afins.

* Médico

Prestar assisténcia médica nas unidades de saulde, creches, instituicdes de ensino e instituicbes asilares, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
el/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doencga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios 4 admissédo de pessoal pela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos, sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Assinar atestado de 6bito; Executar outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

« Médico do Trabalho

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidente do trabalho,
doencas profissionais e condic¢des insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho; Examinar o
servidor, auscultando-o, executando palpacgfes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de salude e estabelecer o diagnostico; Executar exames
periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidente do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condiges de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; Executar exames médicos especiais nos servidores do
sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir
a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao
servidor publico; Avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo do 6érgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢éo de programas de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a
renovacdo de mao de obra; Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento de equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes
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traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar dos programas de vacinagéo, orientando a sele¢@o das pessoas que trabalhardo e
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstia transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;
Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a
avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢Ges de
insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidio para tomadas de decisdes em questfes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

* Médico Plantonista

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em toda a area clinica da unidade de saude do municipio, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; pacientes com demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos como, sutura,
drenagens e passagem de cateter; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencédo da equipe de
salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; Controlar a central de regulacdo médica para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atengdo as
urgéncias; Participar das reunides na area médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execucgdo de suas atividades de trabalho; Realizar exames médicos,
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirtrgicos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; Desenvolver acOes de salde coletiva e participar de processos educativos /vigilancia em
salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencéo a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigcos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

* Nutricionista

Compreende o0s empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da com unidade, para elaboragdo de cardépios especificos:

a) quanto a dietoterapia hospitalar:

Elaborar cardapios que satisfacam os individuos sadios e enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes;
Treinamento dos servidores com relacdo a confeccdo de cardapio, montagem de dietas de acordo com cada paciente; Oferecer
treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area de atuagdo, bem como sobre o relacionamento profissional; Ministrar e organizar
o lactario e sondarios, com as regras basicas de higiene, utilizagdo de material e conservagao das formulas nutricionais; Orientar 0s
pacientes internados e/ ou familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o
periodo de internagdo e alta, segundo as condigbes socioecondmicas; Avaliacdo autropomérica e laboratorial dos pacientes de risco,
se necessario;

b) quando a administracéo dos servi¢os de nutri¢cao:

Controlar a estocagem, preparacgdo e distribuicdo de alimentos; Planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas
organolépticas e nutricionais dos alimentos; Ministrar cursos e treinamentos para os funcionarios; Realizar o planejamento e solicitar
a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; Fazer reunibes para observar o
nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacédo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; Fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagéo especial, ocasionado por problemas de saulde;
Participar de eventos especiais na organizagdo de cardapios, compras e designacéo dos servidores; Supervisionar pré-preparo das
dietas.

) quanto a rede basica de saude publica:

Identificar com os demais profissionais da area de saude os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na
orientacdo dietética e nutricional; Treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar
as populagdes em risco; Atuar em treinamento que enfoque nogdes basicas sobre nutricdo e alimentagado; Participar dos programas
da rede basica de salde, com relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios.

d) quanto a todas as areas:

Desempenhar outras atribuigfes afins previstas no regulamento da profissdo e disciplinares pelos 6rgaos representantes da categoria

« Psicologo

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

PSICOLOGIA CLINICA: Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a
psicodinamica individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular
diagndsticos ou parecer psicoldgico para: 1) Orientar o profissional no processo psicoterapéutico; 2) Indicar outras avaliagcdes e/ou
terapéuticas necessarias; 3) fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorece-lo na contribuicdo que
prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares,
visando auxiliar na resolucao de dificuldades e situacdes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a
fim de favorecer a saude mental do individuo; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional;

PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados; Promover a
reeducacgao de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar;

PSICOLOGIA DO TRABALHO: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo
do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho e executar outras atribui¢cdes afins.
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« Agente de Transito

Fiscalizar e lavrar auto de infragdo as regras de transito, de conformidade com as normas disciplinadas no Cédigo de Transito
Brasileiro e Legislacdo Complementar; Efetuar as anotagdes necessarias para o efetivo controle e cobranca das infracdes aplicadas;
Organizar a operacao do transito no municipio; Executar outras fungfes afins.

« Agente Social

Desenvolver agdo comunitaria, a organizagdo popular, onde os membros da comunidade é que desenvolvem as alternativas e
solugBes possiveis, na tentativa de acionar um processo de transformacdo da sua realidade, ficando o agente como: assessor,
mediador, facilitador no processo; Executar atividades de recepgdo, cadastramento, registro e acompanhamento ao usuario da
assisténcia social dando prosseguimento as orientagbes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de nivel superior;
Mediar os processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados nos CRAS (Centro de
Referencia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social); Participar de reunifes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referencia dos CRAS e CREAS,
além de se envolver nas atividades de capacitagdo ou formagéo continuada das equipes de referencia desses 6rgaos; Participar de
reunides técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatorios preliminares, digitar documentos diversos, participar de programas de
treinamento que envolva conteldos relativos a area de atuagdo e Executar outras atividades de interesse da area.

« Telefonista

Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes necessarias quando solicitadas; Realizar o controles das chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas e procedimentos previamente determinados; Realizar a conferéncia de contas
telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas; Zelar pela conservagdo e manutencgao
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Executar outras atribui¢des afins.

 Carpinteiro

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execucdo do servigos e
assegurar a qualidade do trabalho; Tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado, a fim de possibilitar o corte; Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina,
form&o, furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da peca; Confeccionar portas, janelas e
mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizacao de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o
conjunto projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando-0s nos locais previamente determinados e preparados, de
acordo com a orientacéo recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas, para recompor a estrutura original; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
carpintaria; Executar outras funcdes afins.

« Encanador

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo, unindo e
vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrnico ou mecénico, para possibilitar a conducéo de
agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas sanitérias, condutores, caixa d’agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; Instalar registros e outros acessorios de
canalizacdo, fazendo conexdes necessdrias; Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalagfes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes; Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucdo dos servicos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual para o desempenho das
tarefas; Executar outras funcgdes afins.

 Pedreiro

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientacdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgcdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes recebidas; Aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especifica¢des e
instrugc@es recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencéo de
prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares;
Montar tubulacdes para receber instalagbes elétricas; Orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de
alvenaria; Construir gavetas, jazigos e tampas de concreto; Verificar as caracteristicas do timulo para orientar-se na melhor maneira
de execucdo do trabalho. Executar outras fung¢des afins.

* Pintor

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes, lixas e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura interior e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obtencdo de cor e qualidade especificada; Pintar superficies
internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Orientar todos os servidores que
auxiliem na execucédo dos servi¢cos. Executar outras func¢des afins.

« Eletricista

Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especifica¢des técnicas e instru¢des recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagéo; testar a instalacéo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho realizado; testar circuitos da instalagéo elétrica, utilizando
equipamentos e aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrénicos, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢bes de
funcionamento; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaucdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas; Executar outras fungdes afins.
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« Coletor de Lixo

Acompanhar o caminh&o coletor, indo & sua frente, recolher os sacos de lixo e jogar para dentro do caminhédo, de sorte que o leme
possa comprimi-lo no fundo; Acompanhar a operagéo de despejo do lixo, no aterro sanitario, retirar os detritos que param na abertura
do depdsito do caminhdo; Realizar a lavagem do caminhdo coletor, usar agua sob presséo e utilizar a mangueira de borracha;
Executar outras tarefas correlatas.

* Merendeira
Preparar e servir a merenda nas escolas publicas e em outros 6rgdos e setores da administragdo direta ou ndo, obedecendo as
normas exigidas para o servico e o cardapio previamente estabelecido.

« Motorista de Transporte Escolar

Dirigir automoveis, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0ds
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condig8es de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, especialmente alunos, materiais e equipamentos, garantindo a seguran¢a das pessoas e objetos; observar a sinalizagcdo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeunte e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia, manter o veiculo limpo, interna
e externamente em perfeitas condi¢des; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengédo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, de
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da administracéo, recolher o veiculo apds sua utilizacdo em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢cdes afins.

* Motorista de Servigos Especiais (Ambuléncia)

Executar servicos de entrega de documentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde aos departamentos, as
Secretarias Estaduais e outros érgdos do Governo do Estado; Retirar medicamentos em postos distribuidores, fornecedores da
Prefeitura Municipal destinados a Secretaria de Saude; Entregar e retirar laudos periciais e outros documentos destinados a 6rgédos
regionais do Governo do Estado; Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de
segurancga para transporte de doentes, assim como no transporte de criancas e de outras pessoas em geral; Obedecer as normas
gerais para condugéo de ambulancias dentro das areas de hospitais e no trénsito em geral; Observar com aten¢do a manutengéo dos
equipamentos de saude e de atendimentos de emergéncia, que fazem parte integrante da ambulancia; Observar a sinalizacéo e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia: Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢ges recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacéo e controle da administracéo; Recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des afins.

« Operador de Balsa

Operar a balsa; Vistoriar os equipamentos diariamente, antes e apds a sua utilizacéo, verificando o estado de seus mecanismos,
instrumentos e acessorios, para certificar-se das condigfes de uso e conservagdo; Requisitar a manutencdo dos equipamentos
guando apresentem qualquer irregularidade; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar os passageiros e a carga e
descarga de veiculos, materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos; Manter a balsa e seus equipamentos limpos, interna
e externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso diario; Zelar pela boa qualidade do servigo, efetuando as manobras necessarias, a
fim de garantir a seguranca do transporte; Por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para operacado e estacionamento
da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecas quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e apds, executados, efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas e instrucdes
estabelecidas, dados e informacg8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

« Operador de Maquina

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecénica e outros, para execucdo de
servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia , cascalho , pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando o0s ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas e instrucdes
estabelecidas dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

e Gari

Realizar a limpeza de vias e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados; Raspar o acumulo de areias e outros
detritos/materiais; Limpar as bocas de lobo, retirando objetos que possam impedir o escoamento de aguas pluviais; Realizar a retirada
de pequenas plantas existentes nas vias publicas; Executar outras tarefas afins.

« Jardineiro

Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores e
outras plantas ornamentais; Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos
estabelecidos para atender a estética dos locais; Fazer plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
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preparadas nos canteiros para obter a germinacdo e enraizamento; Cuidar dos jardins renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas e arvores, eliminando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagao; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas; Aplicar inseticidas para evitar ou eliminar pragas ou moléstias; Cortar a grama utilizando os
equipamentos apropriados; Executar outras tarefas afins.

« Servicos Gerais Feminino

Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando alimentos, de acordo com orienta¢do superior, para atender o
programa alimentar estabelecido e utilizar, sempre das regras de higiene ao lidar com os alimentos; Inspecionar os locais verificando
as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencdo; Zelar pela higiene e manutencdo das
instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocéo de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizacao;
Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; Controlar os matéria s equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisitéd-los quando necessério; Desempenhar
outras fungdes afins

« Servicos Gerais Masculino

Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em constru¢des, pavimentagfes e drenagens executadas pela Prefeitura, com
emprego de ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas
para desenvolver a forma e as caracteristicas originais da pega; Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pecas de
concreto, retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagbes e reformas, auxiliar o artifice em todos os servicos que se
fagam necessérios para a sua perfeita execu¢do; Retirar entulhos e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios
0s servicos, mantendo a conservacao adequada; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e
plantagdo de hortalicas, legumes e frutos, cultivas através de tratamentos primarios os produtos plantados e colher em época prépria,
os produtos cultivados; Alimentar a caldeira, abastecendo-a com piche, a fim de preparar o asfalto, preparar o local a ser
pavimentado, nivelando o solo e recobrindo com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza de vias e logradouros
publicos, varrendo e coletando detritos acumulados; Realizar a limpeza de veiculos automotores, através de lavagem e aspiragao,
polindo-os quando necessério; Realizar operagfes de carga e descarga de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos
locais indicados; Auxiliar a realizacdo de instalagdo e manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacdo do
eletricista; Auxiliar na preparacéo das paredes para receber tinta, e realizar pequenos servi¢os de pintura; Executar pequenos reparos
soldagem em pelas de maquinas, portdes, arquibancadas, cadeiras e outros servigos especificos que se fagam necessarios; Auxiliar
no estofamento em méveis e veiculos, medindo, cortando e costurando; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o, para receber
o paralelepipedo ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinacdes e normas da Administracao.

« Vigia

Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo
fechadas corretamente e constando irregularidades , para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; Controlar a movimentacéo de veiculos, fazendo registros, anotando o niumero da chapa de veiculos, nome do motorista e
horario; em atividade externa, seguir as instrugées do superior imediato e normas de seguranca. Atender pessoas e fornecer
informacdes; Entregar relatérios para controle da supervisdo; Executar outras atividades afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

mmmm)p A Prova Objetiva para os Empregos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Nutricionist a e Psicélogo, sera
constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporc¢des; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relag¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Assistente Social

O servigo social no Brasil; O processo de Reconceituagdo do servico Social; O Movimento de Ruptura; Estatuto da crianga e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica dos Assistentes Sociais e Sistema Unico da Assisténcia Social e
Politica Nacional da Assisténcia Social, BPC, Estatuto do ldoso, NOB/SUAS, NOB/RH, Lei que Regulamenta a Profissédo (LEI
8.662/93), Programas de Transferéncia de Renda.

Bibliografia:

- SILVA E SILVA, M. Ozanira da. O Servigo Social e o popular : resgate teérico-metodolégico do projeto profissional de ruptura. Sdo
Paulo. Cortez editora.

- Lei Federal N° 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N° 8.742 de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei 8.080/90 — SUS.

- Resolucdo n° 273 de 13 de margo de 1993 — Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais

- Constituicdo Federal.

- Movimento de Reconceituacdo do Servico Social Latino Americano.

- Ministério do Desenvolvimento Social.

 Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Objetivo; Legislacao Aplicavel; O Patriménio Publico; Campo de Aplicacdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade
Privada. Receita Publica: Conceito de Receita; Receita sob a Otica da Contabilidade Publica; Classificagbes; Classificagio
Econdmica da Receita; Receita Intraorgamentaria; Codificacdo da Natureza da Receita; Fonte e Destinacdo de Recursos; Etapas da
Receita Publica; Documentos de Arrecadacéo do Governo Federal; Conta Unica do Tesouro Nacional; Deducdes e Restituicdes de
Receita; Transferéncias Intergovernamentais. Despesa Publica: Conceito de Despesa; Despesa sob a Otica da Contabilidade
Publica; Classificagtes; Classificagdo Econdmica da Despesa; Estrutura da Despesa Orcamentdria; Etapas da Despesa Publica;
Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Questdes de Concursos Publicos. Temas e Conceitos Contabeis Especificos
Créditos Orcamentarios Adicionais; Regime de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; Divida Ativa; Operacédo de Crédito; Divida
Publica; Receita Corrente Liquida; Resultados Nominal e Primario; Fundos Especiais; Consorcios Publicos; Procedimentos para
Retencao de Tributos. Plano de Contas e Subsistemas Contabeis:  Contas Contabeis; Plano de Contas - Conceito e Objetivo;
Estrutura do Plano de Contas; Subsistemas Contabeis. Escrituracdo: Formalidades do Registro Contabil; Disposi¢Bes Legais;
Escrituragdo de OperagOes Tipicas; Procedimentos para o Encerramento do Exercicio; Questfes de Concursos Publicos.
Demonstragdes Contadbeis: Disposi¢cdes Gerais; Balango Orcamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Classificacdo das
Variagbes Patrimoniais; Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado
Econdmico; Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido; Notas Explicativas; Balancete; Divulgacdo das DemonstracOes
Contabeis; Consolidacdo Nacional das Contas Publicas. Avaliacdo e Mensuragdo dos Elementos Patrimoniais: Conceitos e
Definigdes; Fundamento Legal; Elementos Patrimoniais; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Reavaliacdo e Redugédo ao Valor
Recuperavel; Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Inventario na Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais;
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Material Permanente x Material de Consumo; Movimentacdo e Alienacdo de Bens Publicos. Convénio e Contrato de Repasse.
Controle das Contas Publicas:  Controle Interno e Externo - Orgéos de Controle; Tomada e Prestacéo de Contas; Legislacéo.
Bibliografia:

“CONTABILIDADE PUBLICA - TEORIA E PRATICA *, Kohama, Heilio - Editora Atlas.

“MANUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA *, Slomski, Valmor - Editora Atlas.

“CONSTITUICAO FEDERAL/88”

“LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL" , Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

“DIREITO FINANCEIRO” (Lei Federal 4320/64).

“LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS” (Lei 8666/93 e Alteracdes).

« Enfermeiro

Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocéo,
recuperacao e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirirgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.
Enfermagem e salide mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencéo e controle de infecgbes. Administracédo
de medicamentos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.
Farmacologia; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da
administragdo e processo administrativo (planejamento, organizagéo, direcdo, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo). Legislacdo do
SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Func¢éo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Nutricionista

O que é Nutrigdo: Historia de Nutricdo, Nutricdo — Evolugdo, Costumes e Tabus, Geografia alimentar.

Noc0Bes sobre Nutricdo: Fungdes, classificacéo e fontes de alimentos, Leis da Nutri¢cdo, Tipos de alimentacéo.
Estudo Quimico-Fisiologico dos Hidratos de Carbono e dos Lipideos.

Nutri¢cdo dos Grupos Etarios.

Nutricdo e Saude.

Bibliografia:

“Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo " - Atualizado até o comunicado DT-CVS de 10/01/08 - Vieira, Jair Lot - Editora Edipro.
“Manual de Controle Higiénico-Sanitario " - Em Alimentos - Silva Jr, Eneo Alves da - Editora Varela.

“Bases da Nutricao Clinica " - Sobotka, Lubos - Editora Rubio.

“Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia - Krause " - Escott-Stump, Sylvia e Mahan, L. Kathleen - Editora Roca.
“Nutricdo e Dietética” - Neide G. de Sa — Editora Nobel.

“Nutricdo Humana” - Benjamin Burton — Ed. McGraw Hill.

« Psicologo

Bibliografia:

- ROMANO, B.W. Principios para a Pratica da Psicologia Clinica em Hos  pitais — Ed. Casa do Psicélogo.
- SIMONETT], Alfredo. Manual de Psicologia Hospitalar — O Mapa da Doenga - Ed. Casa do Psicdlogo.

- ARZENO, Maria Esther Garcia. Psicodiagnéstico Clinico — Ed. Artmed.

- PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia — Ed. Forense Universitaria.

- PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianca — Ed. Summus.
- BIAGGIO, Angela'M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento  — Ed. Vozes.
- CFP - Cddigo de Etica da Psicologia

mmmm)p A Prova Objetiva para os Empregos de Médico, Médico do Trabalho e Médico Plantonista,  sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

3) CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislacéo, organizacgao, principios e diretrizes.
Bibliografia:

Cédigo de Etica Médica.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990.
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4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Médico

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite
e nodulos tireoidianos; distlrbios das glandulas supra-renais; distarbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatodide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgfes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagbes exdgenas;
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Médico do Trabalho

Organizacdo da atengdo a saude do trabalhador no Estado de S&o Paulo; Legislagdo Acidentaria; Nog¢des das normas de
regulamentacdo da CLT (Seguranca e Medicina do Trabalho); Conceito de ergonomia; Dermatites ocupacionais; Pneumopatias
ocupacionais; Surdez ocupacional - conceito de trauma por ruido - Classificacdo; Intoxicacdo: metais, solventes aromaticos e
agrotéxicos; Ritmos biologicos; Enfermidades cardiovasculares; Doengas hematoldgicas; Doencgas neuroldgicas; Doencga do aparelho
locomotor; Legislacdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras — NRs;
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

* Médico Plantonista

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite
e nodulos tireoidianos; distlrbios das glandulas supra-renais; distarbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatodide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecg6es Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagdes exdgenas;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

mmmm) A Prova Objetiva para os Empregos de Agente de Transito, Agente Social e Telefonista,  sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progresses Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.
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4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Agente de Transito

Nocdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

« Agente Social
- Lei Federal N° 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
- Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

* Telefonista

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel e BrOffice Calc), Internet
(navegacéo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

A Prova Objetiva para os Empregos de Merendeira, Motorista de Transporte Escolar, Moto rista de Servigos Especiais
(Ambulancia) e Operador de Maquina, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
ndamero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacéo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposicédo; Conjuncéo; Interjeicdo; Crase; Colocacdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Pardnimos e Homdnimos; Interpretacéo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; OperagBes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes de 1° e 2° graus;
Equacdes Fracionarias; Sistemas de Equacfes; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geomeétricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Merendeira

Condicdes de ler e interpretar avisos e receitas escritas. Comportamento no local de trabalho: Higiene pessoal e do local de trabalho;
Higiene, manuseio, manutencdo e conservacdo dos alimentos; Divisdo das tarefas na cozinha; Nog¢des das principais doencas
transmissiveis; Perigo dessas doengas no ambiente da merenda escolar; Perigo da contaminagdo dos alimentos pelos micrébios,
vermes e parasitas; Origem dos alimentos (animal, vegetal e mineral).

Bibliografia: Livros técnicos e apostilas abrangendo os assuntos citados.

* Motorista de Transporte Escolar

NocgOes de Legislacdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Dire¢cdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecéanica e Eletricidade Béasica.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

« Motorista de Serv. Especiais (Ambulancia)

Nocdes de Legislagbes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

« Operador de Maquina

Nocdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica e Eletricidade Bésica.

Bibliografia: CAdigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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A Prova Objetiva para os Empregos de Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor, Eletricista , Coletor de Lixo e
Operador de Balsa, sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
namero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagéo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicéo; Conjunc¢éo; Interjeicédo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes de 1° e 2° graus;
Equacdes Fracionarias; Sistemas de EquacOes; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

A Prova Objetiva para os Empregos de Gari, Jardineiro, Servicos Gerais Feminino, Servigos Gerais Masculino e Vigia,
sera constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Acentuagdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacéo; Verbo: Conjugacéo; Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretagcdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

=) A Prova Objetiva para o Emprego de Advogado sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 05 questdes de MATEMATICA

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicé@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relac¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equacfes Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.
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Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| — DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituigdo: conceito, objeto e classificagfes. 1.1) Aplicacdo e eficacia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte originario e
derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3)
Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da organizacdo do Estado. 3.1) Da
organizagdo politico-administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios. 3.5) Da intervengdo do Estado no
Municipio. 4) Da administrag&o publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizac&o dos poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1)
Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 6.3) Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder Executivo.
7.1) Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do Supremo
Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das fungdes essenciais a justi¢ca. 8.5) Do Ministério Publico e da defensoria. 9) Do
controle de constitucionalidade das leis. 10) Do sistema tributario nacional. 10.1) Das limitagcdes do poder de tributar. 10.2) Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 10.3) Da reparti¢cdo das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950;
Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 11) Mandado de injung&o e inconstitucionalidade por omissdo. 12) A ordem econfmica e
social na Constituicdo. 12.1) Intervengdo no dominio econémico. 13) Concessdo de servico publico. 14) Forcas Armadas e Seguranca
Publica.

Il — DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e externo da
Administracdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e
desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulacao, revisdo e revogacao do Ato administrativo. 4) Improbidade administrativa e
Lei n.° 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e
funcé@o: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo
administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagédo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienacdo. 7.3) Dominio publico. 8)
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de concesséo de servi¢os publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1)
Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
9.3) Principios béasicos da administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancdes penais e civis. 11) Servigos publicos: concesséo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1)
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizac¢éo. 13.3) Desapropriagdo indireta.14) Limitacdes
administrativas. 15) Fungé&o social da propriedade.

Il - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Defini¢do e conteudo do direito tributério. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de tributo:
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios constitucionais tributéarios. 3.2)
Obrigagédo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencédo. 4) Crédito
Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do
indébito tributério. 5.1) Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2) Consignacéo em pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e
municipais.

IV — DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Or¢gamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orgamentérios. 2.2 Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.° 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3) Despesa publica: Conceito e classificagdo. 3.1)
Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 4) Precatérios. 5) Receita publica.
5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. 6) Preco publico. 7) Crédito publico. Conceito. 7.1)
Empréstimos publicos: classificacéo, fases, condi¢bes, garantias, amortizagdo e conversdo. 8) Ordem constitucional econdmica: principios
gerais da atividade econ6mica. 9). Intervencdo do Estado no dominio econémico. 9.1) Modalidades de intervencdo. 10) Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 13) Lei Orgcamentaria Anual.

V — DIREITO COMERCIAL.

1) A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2) O empresario individual. 3) Sociedades empresarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. 4) Sociedade limitada. 5) Sociedades por ag¢des. 6) Lei n.° 11.101/2005. 6.1)
Disposi¢bes comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 6.2) Da recuperacao judicial. 6.3) Da faléncia. 6.4) Da recuperacéo extrajudicial. 6.5)
Disposi¢des penais. 7) Registro publico de empresas. 8) Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 9) Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata.
VI — DIREITO CIVIL.

1) Lei de introducdo ao Cdédigo Civil 1.1) Lei: vigéncia; aplicagado da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2) Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens (classificacédo
adotada pelo Cédigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos prazos de prescri¢cdo e
decadéncia. 8) Do direito de familia: das relagbes de parentesco. 9) Contratos: disposi¢cdes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de
coisas, comodato, prestagdo de servico, seguro). 10) Da responsabilidade civil. 11) Registros Publicos 12) Da usucapido. 13) Das obrigagdes.
VIl — DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1)A¢édo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Agdo declaratéria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 2.4) Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgéos. 3) Da
acdo: conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagdo. 4) Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagédo
e conflito; conexdo e continéncia. 5) Processo e procedimento: natureza e principios; formac&o; suspensdo e extingdo. 6) Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais: disposi¢es gerais, contagem, precluséo, prescrigdo. 8) Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e
responsabilidades. 9) Da citacéo, da intimagdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1) Modalidades de citacdo. 9.2)
Carta precatoria, de ordem e rogatoria. 10) Capacidade processual. 11) Suspei¢@o e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia
interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14) Das modificacdes da competéncia. 15) Das provas: nogdes fundamentais e
espécies.15.1) Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16) Procedimento ordinario: peti¢éo inicial, resposta do réu,
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contestacéo, reconvengao, e exceg¢des. 16.1)Impugnacgado ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsoércio e assisténcia. 18)
Intervencgédo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das decisdes e
das sentencas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 21) Do mandado de
seguranca, individual e coletivo. 22) Da acdo civil puablica e ac@o popular. 23) Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Agbes petitérias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de
terceiros. 26) Agéo de usucapido.

VIl — DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definicGes e fontes. 2) Rela¢des de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. 3) Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, autdnomos, avulsos, temporérios. 4) Contrato de trabalho: definicdo, requisitos e classificacdo. 4.1) Diferencas
entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada,representagdo comercial, mandato, parceria. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3)
Alteragdo e término. 4.4) Suspenséo e interrupgéo. 5) Remuneracdo. 5.1) Salario. 5.2) Distin¢cdo entre remuneragao e salario. 6) Repouso e
férias. 7) Terceirizagdo no servigo publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucesséo de empresas 9) Paralisagdo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indeniza¢des em decorréncia de dispensa do empregado.
12) Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuracéo de
falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.1) Adicional de Horas Extras. 16) Seguranca e Higiene do Trabalho. 16.1)
Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1) Estabilidade da Gestante.
18) Trabalho do Menor. 19) Organizacéo Sindical. 20) Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. 21) Mediag&o e Arbitragem. 22) Direito
de Greve. 22.1) Servicos Essenciais. 23) Fiscalizacdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do Trabalho: 25.1)
As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizagdo e competéncia. 27) Ministério PUblico do Trabalho. 28)
Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) Dissidios Coletivos. 33) Das Nulidades no Processo Trabalhista.
34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 35) Da Execugédo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execugéo no processo trabalhista.
36) Processos Especiais. 37) A¢do Rescisoria. 38) Mandado de Seguranca.

IX — DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituicdo brasileira e o meio ambiente. 4) Politica Nacional de Meio
Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenéario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliacdo de impactos ambientais. 11) A legislacéo brasileira de protecédo
florestal. 12) Areas de preservagéo permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Protec&o Integral - Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade civil
ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e sangdes administrativas. 17) Crimes contra o meio ambiente. 18) Desapropriagédo
ambiental. 19) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: 20) Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 21) Patriménio Histérico e Cultural:
Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00.

X — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

« Eletricista

De acordo com as atribuicdes desta funcao transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliagcao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Préatica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em instalagées, reparos, manutencéo da rede elétrica e dos
ajustes de equipamentos elétricos em geral.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade.

« Motorista de Transporte Escolar

A Prova Prética serd a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato deverda mostrar seu conhecimento na condugéo do
veiculo, definido de acordo com as atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Cadigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

* Motorista de Servigos Especiais (Ambuléncia)

A Prova Prética sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢cdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato sera submetido & Prova de TRAJETO, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na condugéo do
veiculo, definido de acordo com as atribuicées do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

« Carpinteiro

De acordo com as atribuicdes desta funcao transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Prética o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar tarefas relativas as atribuicées do emprego.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagédo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.

« Encanador

De acordo com as atribuicdes desta funcao transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condi¢cdo de uma avaliagcao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir
tragados e dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; realizar pré-montagem e instalar tubulagées.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.

 Pedreiro

De acordo com as atribuicBes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugcdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente
padronizadas dardo condicao de uma avaliagcdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e materiais usados
na Construgdo Civil, onde sera avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e manuseio dos
equipamentos e qualidade final do servico.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.
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Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade.

* Pintor

De acordo com as atribuicdes desta fungéo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em Preparagéo de superficie do substrato; Uso adequado das
ferramentas; Uso adequado dos materiais; Dominio da tecnologia; Organizacdo metodolégica para a execugdo do servigo;
Conhecimento das condi¢des de seguranc¢a e saude no trabalho; Higiene no trabalho; Limpeza das ferramentas.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.

* Operador de Balsa

De acordo com as atribuicdes desta fungéo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliagcao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar tarefas relativas as atribuicdes do emprego.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagédo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, Cédula de Identidade.

« Operador de Maquina

A Prova Prética serd a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato devera operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo ou operando comandos para
efetuar atividades referentes ao Emprego, manipulando comando de marchas e dire¢éo.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horéario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “C”, “D” ou “E” (NAQ ser&o aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO — LARANJAL PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER reserva de Emprego como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Laranjal Paulista, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO — LARANJAL PAULISTA
A ~ -
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE LARANJAL PAULISTA

Nome do Candidato: N° Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
: Assinale
Tipo de Recurso com um X

Gabarito ou Questao

Nota da Prova Objetiva

Nota Final

Outro
N° da questéo: Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questéo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada questao.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

funcéo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 23/05/14
Periodo de Inscricdes de 02/06/14 a 15/06/14
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢céo 16/06/14
Publicacéo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objetiva 27/06/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 30/06/14 e 01/07/14
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 20/07/14

Divulgacdo do Gabarito

22/07/14 as 16:00 h.

Periodo de Interposicdo de Recursos referente aos Gabaritos e Questfes

23 e 24/07/14

Resultado da Prova Objetiva e Publicacdo do Local e Horario da Prova Pratica 01/08/14
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos referente ao resultado da Prova Objetiva 04 e 05/08/14
Data da Realizacéo da Prova Prética 10/08/14
Resultado da Prova Pratica 15/08/14
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao resultado da Prova Pratica 18 e 19/08/14
Resultado Final 22/08/14
Homologacéo 29/08/14

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da comissédo ajusta-lo se necessario, em
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